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INTRODUGCAO

Os principios de Conduta Etica expostos neste documento tém como intuito estabelecer
e difundir os elevados padrfes éticos que devem salientar-se na conduta do funcionario,
empregado e prestador de servico que trabalha para a Corporacéo, tanto nas atividades
diarias como no comportamento geral dentro da Corporagdo e também fora, sempre que
o funcionario, empregado e prestador de servico esteja a representar a Corporacao
explicita ou implicitamente, com a finalidade de assumir e transmitir uma conduta e
imagem de responsabilidade, transparéncia e honestidade. Os Principios de Conduta
Etica tencionam proteger a integridade e os interesses da Corporagdo, para gerar
consciéncia no seio da organizacdo sobre aquelas situagbes que possam causar

prejuizo, detrimento e menosprezo da sua imagem.

OBJETIVO

Os Principios de Conduta Etica visam promover uma cultura apropriada dentro da
Corporacdo, assim como cuidar da imagem que deve transmitir-se aos acionistas,
diretores, funcionérios, clientes, prestadores de servi¢co e publico em geral, com o intuito
de coadjuvar para o sucesso e para 0 cumprimento da Missdo da Corporagdo, seus

interesses e seus Valores Eticos Corporativos.

ABRANGENCIA

Os Principios de Conduta Etica abrangem as diretrizes gerais sobre a conduta e o
proceder do funcionario, empregado e prestador de servico no seu lugar de trabalho ou

enquanto representa a Corporagao.

VALORES ETICOS CORPORATIVOS

Os Principios de Conduta Etica estdo fundamentados em principios éticos de aceitagéo
geral, que servem de guia e orientacdo para o comportamento dos funcionarios,
empregados e prestadores de servigo da Corporacdo nas suas atividades diérias; entre
os valores que a Corporacéo tem adotado como Valores Eticos Corporativos salientam

0s seguintes:

Transparéncia: Atuar e comunicar com claridade, sem dividas nem ambiguidade e

sem esconder nada do que deve ser conhecido.
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Lealdade: Comportamento coerente com os principios éticos da Corporagéo,

gue antepde 0s interesses corporativos a qualquer outro interesse.

Honestidade: Decéncia, integridade e justica nas pessoas e na sua maneira de
atuar.
Iqualdade: Aplicar as normas e as politicas estabelecidas na Corporagdo em

forma coerente e homogénea, com o propdsito de oferecer um
tratamento equitativo, livre de decisGes arbitrarias e sem
discriminacdo por causa de raca, nacionalidade, género, religido,

classe social, idade e origem cultural.

Integridade: Disposicdo para atuar moralmente, de forma honesta e sincera, com

auséncia de influéncias e conforme as normas legais em vigor.

Discricéo: Sensatez para formar juizo e tacto para falar ou agir, com reserva,

prudéncia e ponderacao.

CONFORMACAO E FUNCIONAMENTO

Conformacéo

Comité de Etica: Deve ser formado por pessoas idéneas dentro da organizacao;
formado por um (1) funcionario da mais alta hierarquia da Corporacao, excluindo os
membros do Escritério da Presidéncia Executiva, e quem fara as vezes do Presidente do
Comité, um (1) funcionario com cargo de Diretor, dois (2) funcionarios com cargo de
Executivo e um (1) funcionario com cargo Administrativo. O funcionario que ocupe o
cargo de Presidente do Comité ser4d nomeado pelo Presidente Executivo por um periodo
de dois (2) anos. Os restantes membros do Comité de Etica serdo escolhidos da
totalidade de funcionarios de cargos de igual nivel, por periodos de um (1) ano, mediante

sorteio publico.

Secretario do Comité de Etica: E o Chefe do Escritério de Recursos Humanos,
responsavel de receber e juntar a informacdo das condutas ou situagGes nao éticas,
canalizar o processo ante o Comité de Etica, preparar e atualizar o informe até a sua

conclusao.
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VI.

Funcionamento

A via mais apropriada para encaminhar informacdo ao Comité de Etica é através do
Presidente do Comité, quem cuidara pela confidencialidade da mesma e da fonte
informativa. Alem disso, a Corporacdo contara com férmulas praticas para receber
informacéo sobre situac@es potencialmente violadoras da conduta ética, a fim de que os
funcionarios, empregados ou prestadores de servico possam comunicar em forma
efetiva, confiavel e confidencial as suas inquietudes, com o conhecimento que as

dendncias anénimas nao serdo processadas.

O Comité de Etica sera responsavel de conhecer o caso apresentado, pelo Secretario do
Comité, analisar os elementos do mesmo, receber a(s) parte(s) afetada(s) a fim de
conhecer a informagdo e versdes disponiveis e confeccionar as recomendagfes que
estime conveniente ao Presidente Executivo, sob o0 marco de referéncia dos Valores
Eticos Corporativos e dos deveres do funcionario, do empregado e do prestador de
servigo, a que faz referéncia a seccao VI seguinte. Adicionalmente, € o encarregado de
administrar os Principios de Conduta Etica e de responder ou esclarecer dividas com

respeito a sua aplicacéo.

As recomendacdes do Comité de Etica serédo tomadas de forma livre de toda influéncia e
coacdo por maioria simples, através do voto secreto; cada voto tera 0 mesmo valor. Para
a validade das recomendacdes todos os membros do Comité de Etica deverdo estar
presentes, contudo o Comité estara facultado para fazer votacdes a distancia caso
algum de seus membros estivesse ausente. O Comité de Etica devera definir o regime

de supléncias em caso de auséncia de algum dos seus membros.

O Comité de Etica devera adotar a normativa que considere necessaria para o seu
funcionamento, em todo caso deverd tentar agir com rapidez, pelo que as suas
recomendacdes deverdo notificar-se ao Presidente Executivo num prazo ndo superior a

(20) dias uteis desde que se tenha iniciado o processo.

DOS DEVERES DO FUNCIONARIO, DO EMPREGADO E PRESTADOR
DE SERVICO

O seguinte listado de deveres do funcionéario, empregado e provedor de servi¢o, assim

como o respectivo conteudo, deve ser interpretado em forma enunciativa e ndo taxativa,
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sob o marco de referéncia dos Valores Eticos Corporativos, a que se refere a seccdo IV

deste documento.

Cumprimento das Normas

O funcionario ou empregado devera acatar e cumprir o Convénio Constitutivo, com o
Acordo de Sede, com as politicas, regulamentos, principios, instrutivos e formularios que
se encontrem em vigor na Corporagéao. lgualmente, deverd vigiar em todo momento pelo
cumprimento de todos os processos relativos as operagcbes em forma honesta,
transparente, oportuna e eficiente, e subministrar toda a informacdo disponivel e

relevante aos negocios e restantes interesses da Corporacao.

Cuidado dos Bens

O funcionario, empregado ou prestador de servico devera velar pelo cuidado dos bens
da Corporacédo que lhe tenham sido confiados para cumprir com alguma fungéo, sejam
estes da natureza que for, assim como comprometer-se a exercer as suas fungdes e
responsabilidades em forma eficiente e cumprindo com as disposicdes, instrucdes e
ordens que lhe sejam apontadas, diretamente ou através dos canais estabelecidos para

tal fim, como responsavel da sua eficaz execucao.

Da Protecdo dos Fundos

Os fundos da Corporacao que representem um valor financeiro ou monetério devem ser
administrados com responsabilidade, honestidade e conforme as politicas e outras
normativas corporativas que lhe sejam aplicaveis. Do mesmo modo, os pagamentos e
reintegros, produto de subsidios, beneficios salariais, gastos de representacéo, viaticos,
cartbes de crédito corporativos e outros emolumentos desta natureza deverdo ser
administrados e usados de acordo as normativas correspondentes e conforme os

Valores Eticos a que fazem referéncia estes principios.

Do Cumprimento das Aprovacdes e Instrucdes

As decisbes internas devem ser acatadas sem serem negociadas ou modificadas com
terceiros em prejuizo da Corporacdo, ou sem violar as diretrizes e instrucdes emitidas
pelos individuos correspondentes da Corporacao.
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Imunidades, Isencdes e Privilégios

O uso de Imunidades, Isencdes e Privilégios, ou outros direitos ou beneficios que séo
concedidos aos funcionarios mediante o Convénio Constitutivo e o Acordo de Sede,
assim como qualquer outra normativa interna especifica ou disposi¢édo legal que lhes
seja aplicavel, devera ser em forma honesta e com estrito apego as normas que lhe

sejam aplicaveis.

Comportamento no Lugar de Trabalho

O funcionario, empregado ou prestador de servico deverd manter uma conduta e
vestuario apropriado enquanto esteja a trabalhar ou permaneca nas instalacdes da
Corporacéo, e devera atuar em todo momento em harmonia com os Valores Eticos

Corporativos a que faz referencia este documento.

Imagem

O funcionario, empregado ou prestador de servico devera comportar-se em forma
adequada no sitio de trabalho ou donde esteja a representar a Corporacao, e evitar lesar
a reputacdo ou imagem da Corporacdo ou dos seus interesses. S6 podem atuar como
porta-voz da Corporacdo as pessoas expressamente autorizadas para tal pelo
Presidente Executivo.

Conflito de Interesses

O funcionério, empregado ou prestador de servico devera evitar situacbes de carater
pessoal, politico, financeiro, ou relacionadas com contratacdes, distingdes, beneficios ou
favores nos quais possam existir conflitos entre os distintos interesses representados e
aqueles da Corporacéo, em cujo caso devera notificar 0 seu supervisor da existéncia de

tais conflitos e inibir-se de participar nos processos correspondentes.

Regime de Presentes

O funcionario ou empregado devera abster-se de receber qualquer tipo de prenda que
exceda o monto de US$ 200,00 (duzentos délares dos Estados Unidos de América), por
parte de clientes externos ou prestadores de servicos. Caso receba presentes que
superem o monto indicado ou que se considerem inapropriados, o funcionario devera

notificar o supervisor imediato, quem consultara a tal respeito com o Presidente do
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VII.

Comité de Etica, para decidir o procedimento que a Corporacdo considere mais

adequado em cada caso.

Usos de Sistemas, Comunicacdo e Outros Recursos

Os recursos tecnoldgicos ou de comunicacdes, telefones celulares, equipamentos,
material de escritério, veiculos ou outros bens ou propriedades da Corporacdo devem ser

utilizados para os fins estabelecidos pela Corporacao.

Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual, de propriedade da Corporacéo e de terceiros deve
ser respeitada e ndo devem ser utilizados a titulo pessoal os documentos internos que

séo propriedade da Corporacéo.

GLOSSARIO DE TERMOS

Termo Conceito / Descricao

Corporacao E a Corporacédo Andina de Fomento, pessoa juridica
de direito internacional puablico, criada a 7 de
Fevereiro de 1968 mediante Convénio Constitutivo.

Funcionario Pessoal profissional ou administrativo da Corporagéo.

Empregados Aos efeitos dos presentes Principios sdo o pessoal
contratado, consultores, prestadores de servigo,
estagiarios e pessoal de intercambio.

Prestador de Servico Qualquer contratista, empresa ou pessoa natural que
preste um servico a Corporacéo.

Etica E o conjunto de regras morais que regulam o
comportamento e as rela¢gdes humanas.
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