
Govtech Leaders Alliance Charter and Principles

The world is witnessing the widespread emergence of govtech, a new form of
public-private partnership in which governments cooperate with the innovative
private sector -especially with startups and SMEs- that use data intelligence, digital
technologies, and innovative methodologies to help solve public problems.

In the current need of digital and data driven technologies to respond to the
economic and social impacts of covid19, govtech strategies present a unique
opportunity to support better, more efficient delivery of public policy in all areas of
government; strengthen the data-driven startup sector and investment
environments; and promote flexible and agile governments around the world.

In this context, the national governments of Brazil; Colombia; Lithuania; Poland;
Scotland; and Serbia, and the local governments of Bogotá, Colombia; Córdoba,
Argentina; Jalisco, Mexico; Madrid, Spain; Medellín, Colombia; Monterrey, Mexico;
and the City of Sao Paulo, Brazil, together with CAF, development bank of Latin
America, agree on the following:

1. To collectively launch the Govtech Leaders Alliance, a group of governments
committed to promoting common principles for govtech strategies around the
globe and ensuring that lessons derived from their implementation are shared and
made available to others embarking on this approach.

2. To work towards achieving common agreed principles, always according to our
own national contexts and legislations:

a. Support high level political commitments towards the implementation of
govtech strategies in national and international forums, cooperation
mechanisms and at the regional, national and local levels.

b. Implement govtech strategies and policies, through a whole-of-government
approach in support of the digital sector, but most importantly as a
mechanism for better policy delivery in all the public sector.

c. Foster an adequate environment for the creation and maturity of startup
ecosystems in which entrepreneurs can thrive as partners of the public sector
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and generate evidence on the return on investment and value for money of
govtech solutions for government.

d. Promote the participation of venture and impact investment funds as key
actors in the govtech sphere.

e. Work for the implementation of new approaches for public procurement of
digital products and services in government.

f. Promote agile, flexible and innovative approaches for the testing of regulation
and piloting of new technologies for the public sector.

g. Strengthen data policies, governance frameworks and infrastructures to
support the availability of findable, accessible, interoperable, reusable and
ethical data as the core building block of digital technologies.

h. Ensure that our knowledge and experience in implementing our govtech
strategies is well documented and shared within the network and interested
parties embarking on govtech.

i. Support the participation of governments openly committed to govtech.
j. Promote a change of organisational culture in public administrations that

facilitates the incorporation of govtech initiatives in the design and provision of
public services focused on citizens.

k. Define common indicators to assess the state and degree of evolution of
govtech ecosystems in order to facilitate comparison at the different levels of
government involved, national, regional and local.

3. The Govtech Leaders Alliance will have a Chair Government that will serve a term
of two years and can be eligible for two consecutive terms. This position will be
chosen through vote of all the members of the Alliance. The members who are
interested in exerting these roles must manifest their interest through email to the
Permanent Secretariat.

a. The duties of the Chair will include setting up a multiyear working plan,
provide high level political support and organizing the networks biannual
meetings in coordination with the core group and Permanent Secretariat, and
coordinate with the Permanent Secretariat the logistics necessary for the
operation of the Alliance, as well as the construction of an annual
accountability report that includes the progress and activities achieved to fulfill
the objectives of the network.
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4. The Permanent Secretariat is exercised by CAF -Development Bank of Latin
America- which has committed manpower to support the Alliance and due to its
leadership in the creation of this group.

5. Aspiring members must submit an email to the Chair Government and the
Permanent Secretariat, which will be assessed and approved by the members of
the network. The solicitant government will receive a reply through email and will
participate in the next event or meeting on schedule.

6. The Govtech Leaders Alliance will meet up a minimum of two times a year to
promote discussion spaces, share good practices and lessons, and present
successful experiences, as well as challenges of each agency.
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Carta y Principios de la Alianza de Líderes Govtech

El mundo está presenciando el surgimiento generalizado de govtech, una nueva
forma de asociación público-privada en la que los gobiernos cooperan con el sector
privado innovador -especialmente con startups y pymes- que utilizan inteligencia de
datos, tecnologías digitales y metodologías innovadoras para apoyar a la resolución
de problemas públicos.  
 
Debido a la necesidad actual de un despliegue rápido de tecnologías digitales y
basadas en datos para responder a los impactos económicos y sociales causados por
el covid19, las estrategias govtech presentan una oportunidad única para apoyar una
implementación más eficiente de políticas públicas en todas las áreas del gobierno;
fortalecer los sectores de startups basadas en datos y de inversión; y promover
gobiernos más ágiles y flexibles en todo el mundo.

En este contexto, los gobiernos nacionales de Brasil; Colombia; Escocia; Lituania,
Polonia y Serbia; y los gobiernos locales de Bogotá, Colombia; Córdoba, Argentina;
Jalisco, México; Madrid, España; Medellín, Colombia; Monterrey, México; y la Ciudad
de Sao Paulo, Brasil, en conjunto con CAF, banco de desarrollo de América Latina,
acuerdan lo siguiente:

1. Lanzar conjuntamente la Alianza de Líderes Govtech, un grupo de gobiernos
comprometidos a promover principios comunes para estrategias govtech en
el mundo y asegurar que las lecciones aprendidas derivadas de su
implementación sean compartidas y estén disponibles para otros.

2. En trabajar hacia el logro de principios acordados de manera común, siempre
de acuerdo a nuestros contextos nacionales y legislación:

a. Apoyar compromisos políticos de alto nivel para la implementación de
estrategias de govtech en foros internacionales, mecanismos de
cooperación y a nivel regional, nacional y local. 

b. Implementar estrategias y políticas govtech, a través de un enfoque de
centro de gobierno, pero más importante como mecanismo para una
mejor implementación de políticas en todo el sector público.

c. Fomentar un entorno adecuado para la creación y madurez de
ecosistemas de startups en los que los emprendedores puedan
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prosperar como socios del sector público y generar evidencia sobre el
retorno de la inversión y la relación entre calidad y precio de las
soluciones govtech para el gobierno. 

d. Promover la participación de fondos de inversión de
riesgo y de impacto como actores clave en el ámbito govtech.

e. Trabajar para la implementación de nuevos enfoques de contratación
pública de productos y servicios digitales en el gobierno. 

f. Promover enfoques ágiles, flexibles e innovadores
para probar regulación nueva y llevar a cabo pilotos de nuevas
tecnologías para el sector público. 

g. Fortalecer a las políticas, los marcos de gobernanza y las
infraestructuras de datos para que se sean accesibles, interoperables,
reutilizables y éticos, de acuerdo con el componente básico de las
tecnologías digitales. 

h. Asegurar que el conocimiento y experiencia en la implementación de
estrategias de govtech estén bien documentados
y sean compartidas como buenas prácticas en la red. 

i. Apoyar la incorporación de gobiernos comprometidos públicamente
con govtech.

j. Promover un cambio organizacional y cultural en las administraciones
públicas que facilite la incorporación de estrategias govtech en el
diseño y provisión de servicios públicos centrados en los ciudadanos.

k. Definir métricas comunes que evalúen el estado y grado de evolución
de los ecosistemas govtech para facilitar la comparación en diversos
niveles de gobierno nacional, regional y local.

3. La Alianza de Líderes Govtech tendrá un gobierno que presidirá el grupo por
un periodo de dos años y que podrá ser elegido por dos periodos
consecutivos. Esta posición será escogida a través del voto de todos los
miembros de la Alianza. Los miembros que estén interesados en ejercer este
papel deberán manifestar su interés a través de un correo electrónico al
Secretariado Permanente.

a. Las funciones de la presidencia incluirán el establecimiento de un plan
de trabajo multianual, proveer apoyo político de alto nivel y organizar
las reuniones bianuales de la Alianza en coordinación con el grupo y el
Secretariado Permanente, y coordinar con el Secretariado la logística
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necesaria para la operación de la Alianza, así como la construcción de
un reporte anual de rendición de cuentas que incluya el progreso y
actividades alcanzadas para lograr los objetivos de la red.

4. La Secretaría Técnica de la red será ejercida por la CAF, banco de desarrollo de
América Latina, que ha comprometido recursos humanos para apoyar la
Alianza y por su liderazgo en la creación de este grupo.

5. Aquellos gobiernos que sean aspirantes a formar parte de la Alianza deberán
enviar un correo formal de ingreso dirigido al Gobierno que esté ejerciendo la
presidencia, así como a la Secretaría Técnica. La solicitud de ingreso será
evaluada y aprobada por los miembros y respectivamente notificada al
Gobierno solicitante vía correo electrónico. Su participación se hará efectiva
en el evento o sesión siguiente.

6. La Alianza de Líderes Govtech realizará mínimo dos encuentros en el año con
el fin de promover este espacio de discusión, compartir buenas prácticas y
aprendizaje, así como presentar triunfos y retos particulares de cada
gobierno.  
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