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Transición Energética en Panamá

ODS7+4D = 

Lineamientos de la Agenda de 
Transición Energética de 

Panamá

Los jóvenes Panameños tienen una 
voz que está siendo parte de la 

implementación de la ATE

Ex-alumnos de la primera 
Generación de la Academia 

ODS7



¿Porqué se crea la Academia ODS 7?
1. Objetivo Estratégico:

Construir una red activa de líderes que impulsen la transición energética sostenible
en Panamá.

2. Objetivo General
Brindar a los integrantes de la red un complejo, amplio e innovador conocimiento
de las políticas públicas en materia de energía sostenible, con la perspectiva de
empoderar a la sociedad en la implementación de la Agenda de Transición
Energética en Panamá.

3. Objetivo Socio Político
Ofrecer herramientas vanguardistas, innovadoras e integrales para la incidencia.
Construir agendas, alianzas con actores, discursos y procesos participativos
territoriales y sectoriales que les permitan a las juventudes participantes tener
mayores y mejores oportunidades de representación, participación impulsando la
Agenda de Transición Energética.

4. Objetivo de Aprendizaje
A partir de metodologías creativas y contenidos teórico-conceptuales, acordes a la
especificidad y singularidad de las juventudes participantes, construir
colectivamente conocimientos que permitan dar legitimidad y fortalecimiento a
sus acciones de políticas públicas en transición energética.



Ejes Transversales Academia ODS7

Género, Transformación 
Social y Ecológica



Temas a abordar en cada Módulo

Módulo 1. Análisis de Coyuntura 
y   Geopolítica Energética e 
Integración Regional 

Módulo 2. Economía y Planificación 
energética sostenible

Módulo 3. Transformación 
Social y Ecológica  y Nexo 
Mujer-Energía

Módulo 4. Ciberactivismo y 
Comunicación para el Desarrollo

Módulo 5. Liderazgo, Gestión del 
Cambio y Manejo de Crisis

Módulo 6. Políticas Públicas, 
Agenda de Transición Energética y 
Gobierno Abierto

Módulo 0. Introducción al 
Programa

GRADUACIÓN

Sesión  de asesoramiento 
Madrinas y Padrinos con  

ahijad@s

Sesión  de asesoramiento 
Madrinas y Padrinos con  

ahijad@s



¿Quienes son la Academia 
ODS7?

✓ 19 Madrinas y Padrinos profesionales
Nacionales e Internacionales relacionados
a la construcción de políticas publicas y al
sector energético.

✓ 20 Jóvenes profesionales entre 20 y 30
años de edad que tengan pasión por la
transición energética.

✓ Fundación Friedrich Ebert

✓ Secretaria Nacional de Energía

✓ Un espacio de conexión con profesionales 
de éxito en el sector energético

✓ Entorno que fomenta la 
autodeterminación (eficacia + autonomía)

✓ Espacio para que los jóvenes  energéticos 
identifiquen que desean mejorar  en 
aspectos técnicos, de comunicación y 
proyección

Concepción  de un entorno 
para el crecimiento



GRACIAS


