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Sector Eléctrico Hidrocarburos transversales

osrn- QG CIE QA

ESTRATEGIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA ; N
ACCESO USO RACIONAL MOVILIDAD MODERNIZACION i EM%%%E?:CAI&I’;JTO BTG
UNIVERSAL Y EFICIENTE DE DE MARCO MUNR Y DELA JUVENTUD
LAENERGIA REGULATORIO ENERGIA

HO&

AGENDADE
TRANSICION

ENERGETICA
2020-2030

pborbe ESTRATEGIA : Ex-alumnos delaprimera
DEL SIN FORTALECIMIENTO

NATCIONA Generacion dela’Academia

. ODS7
@(; . ®
9%9

‘%
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1. Objetivo Estratégico:
Construir una red activa de lideres que impulsen la transicion energética sostenible
en Panama.

2. Objetivo General
Brindar a los integrantes de la red un complejo, amplio e innovador conocimiento
de las politicas publicas en materia de energia sostenible, con la perspectiva de
empoderar a la sociedad en la implementacion de la Agenda de Transicion
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3. Objetivo Socio Politico
Ofrecer herramientas vanguardistas, innovadoras e integrales para la incidencia.
Construir agendas, alianzas con actores, discursos y procesos participativos y &
territoriales y sectoriales que les permitan a las juventudes participantes tener |
mayores y mejores oportunidades de representacion, participacion impulsando la
Agenda de Transicion Energética.

4. Objetivo de Aprendizaje
A partir de metodologias creativas y contenidos tedrico-conceptuales, acordes a la
especificidad y singularidad de las juventudes participantes, construir
colectivamente conocimientos que permitan dar legitimidad y fortalecimiento a
sus acciones de politicas publicas en transicion energética.
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Género, Transformacion
Social y Ecoldgica




Introduccion al '
Programa

Sesion de asesoramiento
Madrinas y Padrinos con
ahijad@s

Liderazgo, Gestion del '
Cambio y Manejo de Crisis

Sesion de asesoramiento
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Gobierno Abierto
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. Economia y Planificaciéon
energética sostenible

Transformacion
Social y Ecoldgica y Nexo
Mujer-Energia
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v' 20 Jovenes profesionales entre 20 y 30
anos de edad que tengan pasion por la
transicion energética.

v 19 Madrinas y Padrinos profesionales
Nacionales e Internacionales relacionados
a la construccion de politicas publicas y al
sector energeético.

v" Fundacion Friedrich Ebert

v' Secretaria Nacional de Energia
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