
1. Introdução

O CAF - banco de desenvolvimento da América Latina - organiza a quarta edição do
Laboratório de Inclusão Financeira 2022: soluções digitais para a inclusão financeira da
mulher, com o objetivo de promover a geração de soluções tecnológicas viáveis   que
ajudem a solucionar as necessidades do setor público e privado nas seguintes áreas:

● Soluções para melhorar a educação e as habilidades financeiras e digitais das
mulheres.

● Soluções para o desenho de produtos e serviços financeiros com perspectiva de
gênero.

● Soluções para inclusão financeira com impacto na produtividade das MPMEs
geridas e/ou detidas por mulheres.

● As soluções têm uma abordagem govtech, ou seja, têm como parte da proposta
uma colaboração clara entre o setor público, startups e MPMEs digitais que utilizam a
tecnologia digital para abordar conjuntamente as três questões anteriores.

O Laboratório, que nesta edição é voltado para startups de todos os países membros da
CAF, conta com uma série de aliados regionais e nacionais, entre eles:

● Aceleradores: Endeavor e Seedstars.

● Aliados regionais: PNUD, FinEquityALC, ONU Mulheres, Aliança Financeira
para Mulheres, Felaban, Red Iberoamericana de Mujeres en Fintech
(WeFintech), FintechU.

● Aliados por país: 

o Argentina: Banco Ciudad, Banco Central da Argentina, Câmara
Argentina de Fintech, Fundação Flor, SGR Resiliência.

o Bolívia: Banco Nacional da Bolívia, Banco Sol, Banco de
Desenvolvimento Produtivo, Asoban Bolívia, Asofin, CRECER IFD,
FINRURAL, Coordenadora de Mulheres, Innova UP – CAINCO,
Coordenadora de Mulheres.

o Brasil: Banco Central do Brasil

o Chile: Banco Estado, BCI, Asoc. Fintech Chile.

o Colômbia: Associação Bancária da Colômbia, Câmara de Comércio de
Bogotá, Colômbia Fintech.

o Costa Rica: Centro de Inovação Financeira, Banco Central da Costa
Rica, Instituto Nacional da Mulher (INAMU).



o Equador: Banco Central do Equador, Superintendência de Bancos do
Equador, Asofintecs Equador, Cluster Financeiro.

o El Salvador: Ministério da Economia

o México: Comissão Nacional de Bancos e Valores Mobiliários do México,
InMujeres, Ministério das Finanças do México.

o Panamá: AMPYME-Panamá, AEI: Câmara Aliança para o
Empreendedorismo e Inovação, Instituto Nacional da Mulher, Rede de
Microfinanças do Panamá, Superintendência de Bancos do Panamá.

o Paraguai: Fintech Paraguai Chamber, Ministério da Fazenda do
Paraguai, Secretaria Geral do Ministério da Mulher do Paraguai, Asoban
Paraguai, Staff, Ministério de TIC do Paraguai, Banco Vision, Banco
GNB, Banco Itaú, Banco Familiar, Banco Atlas,

o Peru: Asbanc Peru, Superintendência de Bancos do Peru, Ministério da
Mulher e Populações Vulneráveis   do Peru, Fintech Peru.

o República Dominicana: Banco Central da República Dominicana,
Associação de Bancos Comerciais da República Dominicana (ABA),
Ministério da Indústria, Comércio e MiPymes da República Dominicana,

o Trinidad e Tobago: TTIFC

o Uruguai: Banco Central do Uruguai, Universidade da República , Centro
Ithaka de Empreendedorismo e Inovação, Câmara Uruguaia de
Tecnologias da Informação, Associação de Bancos Privados do Uruguai
(ABPU), Banco República Uruguai,

o Venezuela: Fundación Ideas, Impact Hub Caracas, Wave Hub, IESA.

O Laboratório de Inclusão Financeira 2022 apoiará projetos e iniciativas empresariais
com alto grau de inovação e que incorporem elementos tecnológicos para responder à
necessidade de promover a geração de acordos de investimento com o setor privado
para promover os empreendimentos escolhidos e fortalecer o ecossistema
empreendedor de Fintech com uma abordagem de gênero na região.

É uma plataforma que reúne os setores público e privado, empresários e investidores
com o objetivo de fomentar oportunidades de negócios, favorecer a interação dos
integrantes do ecossistema empreendedor e oferecer soluções concretas para as
necessidades de desenvolvimento levantadas pelos aliados desta plataforma. .



A CAF e seus parceiros visam promover a inclusão financeira das mulheres, bem como
apoiar MPMEs dirigidas e/ou de propriedade de mulheres com produtos e serviços
financeiros inovadores para a fase de recuperação da crise econômica, determinada pela
prevalência do ambiente digital . Da mesma forma, levar em conta os múltiplos desafios
que as mulheres enfrentam devido às desigualdades sociais e de gênero, incluindo a
sobrecarga do trabalho de cuidado não remunerado.

2. quem se

convocatória A convocatória é dirigida a pessoas físicas ou jurídicas localizadas em um
país membro da CAF que estejam desenvolvendo projetos em fase inicial de
desenvolvimento ou iniciativas consolidadas. O concurso está aberto a empreendedores,
programadores, designers e empreendedores.

Os interessados   em participar devem acessar a página:
https://latamlifbycaf.charly.io/ , criar uma conta ou fazer login com sua conta
existente, acessar a chamada do LIF 2022 e preencher o respectivo formulário.

3. Dinâmica do concurso A

● CAF apresenta desafios na inclusão financeira das mulheres da região, nas

quais asempreendedoras aplicam suas soluções baseadas em tecnologia, que já
estão atuando no mercado.

● Projetos pilotos, soluções existentes que precisam de aceleração e ideias que já

estão no mercado e que podem ser dimensionadas ou replicadas em outros países
podem ser apresentadas.

https://latamlifbycaf.charly.io/


● Um comitê formado pelos aliados desta iniciativa avaliará os projetos e os

selecionados com maior pontuação serão apresentados em um pitch day para uma
avaliação final aberta a perguntas dos especialistas.

● Todos os aliados do laboratório, tanto do setor público quanto do privado,

participarão deste pitch day, para que haja oportunidades paralelas de financiamento
ou alianças estratégicas.

● As 10 melhores startups serão selecionadas para participar dos programas de

aceleração oferecidos pela Endeavor e Seedstars.

● Além disso, por meio do pitch day, as empreendedoras terão acesso potencial a

financiamento e/ou assessoria técnica da CAF e dos demais aliados do LIF 2022.

4. Objetivos do concurso

● Promover soluções tecnológicas inovadoras que contribuam para melhorar a

inclusão de mulheres e MPMEs gerenciadas e /ou de propriedade de mulheres na
América Latina.

● Ampliar e replicar soluções com abordagem de gênero para outros países da

região.



● Promover a geração de acordos de investimento com o setor privado para

promover os empreendimentos escolhidos.

● Fortalecer o ecossistema empreendedor de Fintech com abordagem de gênero

na região.

5. Categorias e subcategorias

O concurso visa encontrar soluções tecnológicas específicas nas
3 áreas seguintes:

1. Soluções para melhorar a educação e competências financeiras e
digitais das mulheres:

● Educação financeira com enfoque no género que incentiva a poupança, reduz o
sobreendividamento, melhora o envolvimento das mulheres no planejamento
financeiro e na tomada de decisões, bem como no uso e escolha adequados de
produtos e serviços financeiros.

● Educação financeira para melhorar a poupança, o endividamento e/ou o
orçamento das MPMEs pertencentes a mulheres.

● Medição e identificação de estratégias para melhorar o bem-estar ou a saúde
financeira das mulheres.

● Mensuração e identificação de estratégias para melhorar o bem-estar ou a saúde
financeira das MPMEs dirigidas e/ou detidas por mulheres.

● Desenho e desenvolvimento de mecanismos que facilitem a integração digital
segura para mulheres, bem como programas de alfabetização digital com foco
em gênero.

● Desenho e desenvolvimento de mecanismos que facilitem a integração digital
para MPMEs geridas e/ou detidas por mulheres de forma segura.



2. Soluções para o desenho de produtos e serviços financeiros com
enfoque de gênero:

● Acesso (físico e conectividade) a serviços financeiros por mulheres.

● Promoção do acesso e uso do financiamento formal por diferentes segmentos de
mulheres, levando em consideração seu contexto e necessidades.

● Promoção do uso do dinheiro eletrônico com base nas necessidades particulares
dos diferentes segmentos de mulheres, bem como nas características dos
países.

● Concepção e criação de produtos bancários digitais em grupo dirigidos a
mulheres através de entidades financeiras formais.

● Criação de soluções que permitem às mulheres do meio rural oferecer seus
produtos virtualmente e receber pagamentos eletrônicos.

● Criação de mecanismos de promoção da identidade digital que permitam gerar
confiança na utilização dos serviços financeiros digitais pelas mulheres.

● Criação de soluções que permitem a comparação fácil e transparente da oferta
de serviços financeiros às mulheres.

● Desenho e desenvolvimento de produtos financeiros inovadores, como
microsseguro e seguro por meio de tecnologia (Insurtech), micropoupança,
microinvestimento, entre outros, que tenham uma perspectiva de gênero.

● Desenho e desenvolvimento de modelos pré-pagos ou contratos de uso (pay as
you go) para promover a geração de histórico de crédito para mulheres.

● Desenho de aplicações que contribuam para eliminar o preconceito e
discriminação de gênero nos processos de evolução das solicitações de crédito
pelos executivos de contas.

3. Soluções de inclusão financeira com impacto na produtividade
das MPMEs lideradas e/ou detidas por mulheres

● Criação de oportunidades para facilitar o acesso ao crédito para MPMEs detidas
por mulheres (garantias hipotecárias, credit scoring, microcrédito, etc.).

● Criação de plataformas de marketplaces setoriais para soluções tecnológicas
para MPMEs pertencentes a mulheres.

● Criação de soluções que permitem uma comparação fácil e transparente da
oferta de serviços financeiros para MPMEs de propriedade de mulheres.

● Sistemas que facilitam a formalização de negócios de mulheres e incentivam sua
transformação digital.



● Novos esquemas alternativos de financiamento para MPMEs pertencentes a
mulheres.

● Mecanismos de pagamento eletrônico que proporcionam às MPMEs de
propriedade de mulheres segurança nas transações e menores custos.

● Facilitar aprovações e desembolsos de crédito de forma expedita que inclua
sistemas alternativos de pontuação de crédito com uma perspectiva de gênero.

● Apoiar MPMEs pertencentes a mulheres para reestruturar dívidas e definir
esquemas de financiamento para suas cadeias de suprimentos.

● Apoio a MPMEs pertencentes a mulheres para reorientar sua oferta de valor.

● Plataformas de crowdfunding em suas diferentes variantes (doação,
recompensa, empréstimo e patrimônio) com abordagem de gênero.

● Soluções que reduzem os tempos de formação ou gestão das empresas para
facilitar a conciliação entre vida profissional e familiar.

6. Datas importantes

● O prazo para submissão de projetos será de 25 julho 9 de setembro 2022 às

23h59, horário da Colômbia.

● A revisão dos projetos será realizada entre 12 de e2022. 30 de setembro

● A organização do Laboratório de Inclusão Financeira informará os concorrentes

sobre as propostas finalistas entre 3 e 7 .

● Apresentação do evento pitch & matchmaking: 20 de outubro de 2022.

● Atividades de aceleração por Seedstars e Endeavor: entre janeiro e junho de

2023.



7. Prêmios e recompensas

● O CAF e o comitê de avaliação escolherão as melhores startups dos países

membros do CAF.

● As startups selecionadas serão convidadas a apresentar sua iniciativa em um

pitch day a ser realizado no dia 20 de outubro de 2022.

● Prêmios para os 10 vencedores do LIF 2022:

■ As 10 propostas vencedoras participarão dos programas de aceleração

Endeavor ou Seedstars, que terão início em janeiro de 2023 e durará entre 3

e 6 meses.

■ A primeira proposta vencedora receberá 1 ano de adesão à Aliança

Financeira para Mulheres.

■ As duas propostas com maior pontuação do Panamá receberão capital

semente da AMPYME - Panamá de acordo com as condições estabelecidas

pela instituição.

● Prêmios para os finalistas do LIF 2022:

■ Todas as propostas finalistas terão a oportunidade de participar de um

workshop virtual sobre como desenvolver Fintech com abordagem de gênero

organizado pela Financial Alliance for Women.

■ Seedstars Empowerment Hanbooks oferecerá conteúdo gratuito por meio do

qual os empreendedores poderão fazer seu próprio onboarding às

ferramentas tecnológicas, e também oferecerá um guia prático sobre

Marketing Digital, Tração e Crescimento, Vendas ao Consumidor e

Negócios, Cultura Organizacional, entre outros com diferentes estratégias e

recursos para que possam alavancar seus negócios implementando novas

metodologias e ferramentas.



■ Seedstars Mentoring Hub: Todos os fundadores pré-selecionados terão

acesso a 2 horas de consultoria, o que lhes permitirá conectar-se com

mentores de toda a região em diversas áreas.

● Prêmios para todos os participantes do LIF 2022:

■ Todas as propostas terão a oportunidade de participar de uma rodada de

financiamento da CAF e dos aliados do setor privado que fazem parte do

laboratório, após manifestação de interesse dos atores envolvidos.

■ Todas as propostas terão a oportunidade de entrar no programa de mentoria

dos parceiros públicos e privados do laboratório.

■ Todas as propostas poderão entrar no MentorDay e usar um serviço de

pontuação para avaliar as inscrições enviadas.

8. Júri

A Comissão de Seleção do Laboratório de Inclusão Financeira será composta por
representantes das organizações aliadas. Esta instância será responsável por selecionar
as melhores iniciativas e aquelas que melhor respondem às necessidades levantadas
pelos aliados. A decisão da Comissão de Seleção será final e inapelável.

9. Critérios

de seleção A Comissão de Seleção do Laboratório de Inclusão Financeira ficará
encarregada de selecionar os projetos para a apresentação do pitch e o matchmaking
que acontecerá no dia 20 de outubro de 2022.

Oscritérios que a Comissão utilizará para a seleção dosiniciativas serão as seguintes:

• Diferenciar aspectos inovadores



• Geração de valor

• Potencial de crescimento e replicabilidade em outras áreas

• Incorporação de tecnologias

Nº Critério Descrição Ponderação

1 Inovação e
incorporação
de tecnologias

O projeto resolve problemas de alguns dos
desafios colocados nas categorias do
Laboratório e faz uso de ferramentas
tecnológicas para resolver o problema.

25%

2 Compromisso
com o
desenvolvime
nto e geração
de valor para
as mulheres

O projeto traz soluções que contribuem para
o desenvolvimento e maior inclusão
financeira das mulheres.

40%

3 Potencial de
crescimento e
replicabilidade

O projeto tem alto potencial de
escalabilidade e conta com uma equipe de
trabalho comprometida e competitiva.

25%

4 Promoção da
liderança
feminina

O projeto é liderado por mulheres ou sua
equipe é composta por pelo menos 50% de
mulheres.

10%

10. Termos e condições

O Laboratório de Inclusão Financeira reserva-se o direito de, unilateralmente e sem aviso
prévio, excluir qualquer participante, especialmente quando se suspeite ou se detete que
estejam a cometer falsidade ou afetem o bom funcionamento e decurso normal do
concurso.



As decisões da Comissão de Seleção serão definitivas e delas não cabe recurso.

As candidaturas que não contenham todos os requisitos solicitados serão
automaticamente desclassificadas.

11. Propriedade intelectual

Todos os participantes devem ter titularidade suficiente dos direitos de propriedade
industrial sobre as marcas, ideias de negócios, logotipos, nomes comerciais que fazem
parte ou estão incluídos nas propostas.

Mediante a aceitação das bases para participar desta chamada, os concorrentes
declaram não infringir nenhum direito de propriedade intelectual; de forma a isentar o
Concurso de Inclusão Financeira e seus aliados de qualquer responsabilidade pelo uso
desses conteúdos.

Os participantes são responsáveis   perante terceiros pelas imagens e conteúdos que
tornam públicos durante o concurso e são responsáveis   perante o Concurso de Inclusão
Financeira em relação às seguintes considerações:

● São titulares, titulares dos direitos ou obtiveram de terceiros a consentimento

que permite conceder a sua publicação no âmbito da convocatória.

● Os participantes cumprem integralmente as leis relativas ao direito à privacidade,

bom nome, direitos de propriedade intelectual, propriedade industrial ou similares.

● Todos os participantes são responsáveis   pela veracidade dos dados fornecidos

para participar da chamada.



● Os participantes assumem sob sua exclusiva responsabilidade as

consequências de danos ou ações decorrentes do uso dos conteúdos e/ou
programas incluídos em suas propostas, bem como sua reprodução ou divulgação.

● A propriedade intelectual e/ou industrial dos projetos apresentados no Concurso

de Inclusão Financeira pertencerá – se for o caso – exclusivamente aos participantes
que os apresentaram.

12. Confidencialidade

É garantida a confidencialidade em relação às ideias e/ou projetos apresentados pelos
participantes. O Laboratório de Inclusão Financeira somente poderá divulgar, a qualquer
tempo e por qualquer meio, as características gerais dos projetos ou iniciativas, bem
como os nomes das referidas ideias e/ou projetos e dos participantes, principalmente os
vencedores.

13. Publicidade

Os participantes, e especialmente os vencedores, autorizam expressamente com a
aceitação destas bases o Laboratório de Inclusão da Financiera a postar, reproduzir,
divulgar e utilizar por todos os meios escritos, falados e assinados, sob qualquer forma,
por qualquer meio e em qualquer suporte, seu nome, imagem e voz, e as características
gerais e o nome das ideias ou projetos apresentados sem qualquer disposição e sem
prejuízo do disposto nas seções de Propriedade Intelectual e Confidencialidade deste
documento.



14. Contacto

Para mais informações, contacte-nos através do email: includefinanciera@caf.com
ou através dos seguintes contactos: Robert Valls (rvalls@caf.com), Meily Valdez
(mvaldezc@caf.com), Oscar Vargas (ovargas@caf.com) e Diana Mejía
(dmejia@caf.com).

mailto:rvalls@caf.com
mailto:ovargas@caf.com

