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1. Antecedentes y justificacion.

CAF es una institucion financiera multilateral que apoya el desarrollo sostenible de sus paises
accionistas y la integracion regional. Atiende a los sectores publico y privado, suministrando
productos y servicios financieros multiples a una amplia cartera de clientes, constituida por los
gobiernos de los Estados accionistas, instituciones financieras y empresas publicas y privadas. En
sus politicas de gestién integra las variables sociales y ambientales e incluye en sus operaciones
criterios de ecoeficiencia y sostenibilidad. Actualmente, CAF esta conformada por 19 paises de
Ameérica Latina, el Caribe y Europa. Sus accionistas son Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Costa
Rica, Colombia, Chile, Ecuador, Espafia, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Pert, Portugal,
Republica Dominicana, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela, asi como 14 bancos privados de
la regién andina. Con sede en Caracas, Venezuela, CAF cuenta con oficinas en Buenos Aires, La
Paz, Brasilia, Bogota, Quito, Madrid, Ciudad de Panama, Lima, Montevideo, Ciudad de México y
Puerto Espania.

En su marco de accion y desde su Gerencia de Accion Climatica y Biodiversidad Positiva, CAF apoya
a sus paises accionistas en la implementacién de proyectos de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico financiados por el Fondo Verde para el Clima (FVC). EI FVC es un fondo global establecido
como parte de los mecanismos financieros de la Convenciéon Marco de Naciones Unidas para el
Cambio Climatico para apoyar los esfuerzos de los paises en desarrollo a responder a los retos del
Cambio Climatico. Especificamente, el FVC busca apoyar a los paises en reducir sus emisiones de
gases de efecto invernadero y adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Bajo este contexto, el gobierno de Argentina, representado por la Subsecretaria de Relaciones
Financieras Internacionales para el Desarrollo y la Secretaria de Asuntos Estratégicos de la
Presidencia de la Nacion, como Autoridad Nacional Designada (NDA por sus siglas inglés), y con el
apoyo del Banco de Desarrollo de América Latina- CAF como agencia acreditada ante el Fondo
Verde para el Clima (FVC), presenté una solicitud de fondos de donacién a través de la ventana de
financiamiento de apoyo preparatorio Readiness (Readiness and Preparatory Support Programme
en inglés) para la implementacion del proyecto: “Innovacion para la resiliencia climatica de los
pastizales patagonicos de Argentina: minimizando la vulnerabilidad climatica de los habitantes
rurales, aumentando las capacidades para la regeneracion de pastos y suelos, y conservando la
biodiversidad” (en adelante proyecto Readiness), en el que CAF sera responsable de su
implementacion. Este proyecto sera implementado por CAF con el apoyo de la NDA y del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia de Argentina (MinCyT) como principal punto focal técnico del proyecto. A
pesar de que la ejecucion del proyecto sera responsabilidad de CAF como agencia acredita ante el
GCF, el MinCyT jugara un rol central a través de la aprobacion de los diferentes productos y el
monitoreo diario del proyecto.

El principal objetivo de este Readiness es desarrollar una estrategia para la mitigacion y adaptacion
al cambio climatico en el ecosistema de pastizales de la Patagonia que: I) mejore los medios de vida
y minimice las vulnerabilidades climaticas de los habitantes rurales, ii) conserve y aumente la
resiliencia de los sistemas naturales, vy iii) contribuya al cumplimiento de los compromisos adquiridos
por Argentina en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico ante la Convencién Marco
de las Naciones Unidas para el cambio climatico. Adicionalmente, a través de la implementacién del
Readiness, se tendra una comprensién mas solida de la vulnerabilidad de la region de la Patagonia
para identificar y promover medidas de adaptacion y mitigacion que respondan a las necesidades
especificas del contexto y apoyen la transformacion requerida para reducir las emisiones, regenerar
el paisaje, y aumentar la resiliencia de las comunidades en mayor riesgo.
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2. Objetivo de la consultoria.

El objetivo principal de esta consultoria es apoyar a la Gerencia de Accién Climatica y Biodiversidad
Positiva de CAF y al MINCyT (representante técnico) en la coordinacion, supervision,
implementacion y ejecucion del Readiness, en calidad de Coordinador/a Nacional del Proyecto
(CNP).

3. Alcance.

El/la Coordinador/a Nacional del Proyecto estara basado/a en Argentina donde coordinara la
ejecucion del Readiness con el apoyo del MinCyT y bajo la supervision de CAF. Especificamente,
el/la CNP sera responsable por la coordinacion diaria de las actividades del proyecto, incluyendo la
coordinacion entre los principales actores clave (CAF, NDA, MinCyT, Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (INTA), entre otros) para asegurar el cumplimiento adecuado del plan de
implementacién y de los objetivos del proyecto. Adicionalmente, y considerando que el Readiness
sera implementado con el apoyo adicional de tres firmas consultoras, el/la CNP sera responsable de
la coordinacion de sus actividades y de la supervision en la entrega de sus productos.

Las tres firmas consultoras seran responsables de ejecutar las siguientes actividades™:

Firma de consultoria 1: Se contratara una firma de consultoria con experiencia en el desarrollo de
estudios socioeconémicos, evaluacion de riesgos y vulnerabilidad climatica e identificacion de
practicas de adaptacion y mitigacién para apoyar la ejecucion de las actividades 1.3.1.1, 1.3.2.1,
1.3.3.1, 2211, 2.21.2, 2214, 2.21.5, 2216 2.2.1.7 y 4.1.1.2. La firma de consultoria debera
agrupar un equipo de consultores con experiencia en estudios socioeconémicos Yy
sociodemograficos, demografia y SIG, planificacion de adaptacién y mitigacion, evaluacion de
impacto y estudios de género, ecologia y manejo de ecosistemas de pastizal.

Firma de consultoria 2: Se contratara una firma consultora con experiencia en el desarrollo de
estudios financieros, analisis de mercado y desarrollo de proyectos para apoyar la ejecucion de las
actividades 2.2.1.3, 4.1.1.1, 4.1.1.3 y 4.1.1.4. La firma de consultoria debera agrupar un equipo de
consultores con una formaciéon comprobada en estudios econémicos, analisis de mercado sectorial
(preferiblemente relacionado con cadenas de valor ganaderas y/o agricolas), mecanismos
financieros, disefio de proyectos y transversalizacion de género en cadenas de valor. Ademas, la
firma de consultoria debera tener, preferiblemente, una experiencia trabajando en politicas de
mercado local y conocimiento de las cadenas de valor existentes de ganaderia, vida silvestre y otros
productos rurales en Argentina.

Firma de consultoria 3: Se contratara una firma de consultoria con experiencia en comunicacion y
disefio de productos de comunicacion para apoyar la ejecucion de las actividades 2.2.1.7 (disefio
grafico de la estrategia), 5.1.1.1 (disefio y elaboracion de contenidos del informe) y 5.1.1.2. La firma
de consultoria debera agrupar un equipo de consultores con experiencia en disefio grafico,
programacion y creacion de contenidos visuales.

Ademas, se espera que el/la Coordinador/a Nacional del Proyecto realice las siguientes actividades:

» Planificar, coordinar, participar y ejecutar las actividades diarias del proyecto, incluyendo la
organizacion de talleres de consulta y/o capacitacion y los traslados desde y hacia las areas
de intervencién.

! Para mas informacion sobre el alcance de las actividades del proyecto Readiness por favor consultar la
propuesta aprobada en el siguiente link:
https://www.greenclimate.fund/document/innovation-climate-resilience-patagonian-grasslands-argentina-

minimizing-climate
W IANCD DE DESARROLLD
JE AMERICA LATINA

Mas oportunidades, un mejor futuro.



Desarrollar, revisar y/o actualizar términos de referencia (TDRs) y apoyar a CAF en la
identificacion, seleccion y contratacion de consultores y firmas consultoras requeridas para
la implementacion del Readiness. El/la Coordinador/a debera asegurar que los procesos se
lleven a cabo de acuerdo con la tltima version de los manuales de contratacion de CAF.
Coordinary supervisar el trabajo de las tres firmas consultoras para asegurar el cumplimiento
de las tareas y actividades incluidas en sus contratos y garantizar la comunicacién continua
entre estas, CAF y el MinCyT como actores principales del proyecto.

Asegurar y supervisar que la implementacién de las actividades y productos técnicos del
proyecto estén de acuerdo con los estandares de calidad requeridos y dentro de las
limitaciones de tiempo y costo especificadas en el documento aprobado del Readiness. Esto
incluye la revision oportuna de los productos (borradores y versiones finales) entregados por
las firmas consultoras con el fin de aportar comentarios y asegurar la calidad técnica
esperada.

Dar seguimiento al plan de implementacion con el fin de anticipar retrasos y posibles
modificaciones en base su ejecucién, y garantizar que las actividades del proyecto se
realicen de acuerdo con la propuesta aprobada del Readiness y en linea con los objetivos
del proyecto.

Servir de enlace con los actores clave del proyecto y las comunidades en las que se
desarrollaran las diferentes actividades del Readiness para facilitar el proceso de
colaboracion y consulta. Esto incluye garantizar (hasta donde sea posible) la participacion
del mayor nimero de actores clave, incluyendo los grupos mas vulnerables y bajo un
enfoque de género.

Apoyar en la preparacion, formulacion y presentacion oportuna de los informes semestrales
requeridos por el Fondo Verde para el Clima como parte de la ejecucion del Readiness, asi
como de otros reportes de gestion y progreso requeridos por CAF y/o el Comité Directivo del
Proyecto en los formatos apropiados.

Mantener una comunicacion eficaz con los actores clave del proyecto para difundir los
resultados, asi como facilitar sus aportaciones en pro de mejorar la ejecucion del proyecto.
Apoyar en cualquier otra actividad requerida dentro del objetivo y alcance del Readiness.

Adicionalmente, el/la CNP sera responsable de ejecutar directamente la siguiente actividad:

Actividad 5.1.1.1: Desarrollar un reporte de casos de estudio de mejores practicas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico basadas en ecosistemas y comunidades
implementadas en la Patagonia, en colaboracién con lideres de los 10 grupos rurales. La
fecha estimada de entrega para este producto es el mes 16 a partir de la firma del contrato.

Finalmente, el/lla CNP sera responsable de apoyar, particularmente, la ejecucion de las siguientes
actividades incluidas en el marco légico del Readiness:

1.

Actividad 1.3.1.1: Seleccionar estratégicamente 10 grupos de habitantes rurales,
vulnerables a los impactos negativos del cambio climatico para participar activamente
durante la ejecucion del proyecto. Los grupos se seleccionaran con base en criterios
socioecondmicos y ecolégicos que se estableceran durante el inicio del proyecto.
Actividad 1.3.3.1: Llevar a cabo al menos tres pilotos de plataformas de innovacién en las
que diferentes actores clave puedan participar activamente en: i) el desarrollo y actualizacion
de politicas y planes que apoyen sistemas de produccion rural resilientes y bajos en
emisiones; ii) procesos de construccion de capacidades; v iii) el intercambio de lecciones
aprendidas y mejores practicas. Ademas, elaborar una propuesta técnica y financiera para
continuar con la implementacion de las plataformas de innovacién (posterior a la ejecucion
del proyecto) para involucrar continuamente a los actores clave en procesos de toma de
decisiones y capacitacion.

Actividad 2.2.1.1: Revisar el marco de politica climatica nacional actual, relevante para
mantener o regenerar los pastizales patagoénicos y evaluar oportunidades para desarrollar
politicas y programas de incentivos para promover estrategias de adaptacion y mitigacion
basadas en ecosistemas y comunidades que beneficien a grupos rurales vulnerables.
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4. Actividad 4.1.1.3: Desarrollar una nota de concepto para apoyar la implementacion de la
estrategia de produccion resistente al clima y baja en emisiones para el ganado, la vida
silvestre y productos locales en los pastizales patagénicos.

4. Informacion disponible.

Con el fin de cumplir efectivamente con las actividades incluidas en los términos de referencia, el/la
CNP tendra a su disposicion los siguientes recursos:

e Propuesta Readiness aprobada por el FVC, incluyendo presupuesto, plan de contratacion y
plan de implementacion.

e Documento de lineamientos y normas de contratacion de CAF.

e Formatos del FVC para la elaboracion de los reportes interinos de progreso y reportes de
terminacién del proyecto.

e Formatos del FVC para la solicitud de modificaciones relacionados a: cambios en el
presupuesto y/o en el plan de contratacion, modificaciones en el alcance de las actividades
y/o los productos correspondientes y extensiones de tiempo.

5. Supervision y aprobacion de los productos.

La coordinacién y supervisién de esta consultoria estara a cargo de un ejecutivo principal de la
Gerencia de Accion Climatica y Biodiversidad Positiva de CAF. La aprobacion de productos sera
realizada conjuntamente entre CAF, con el acompafiamiento de la Direccion de Fondos de
Cooperacion para el Desarrollo (DFCD), y el MinCyT.

6. Experiencia requerida y calificacién.
Académica (20 puntos):

e Maestria en manejo de recursos naturales, conservacion, o un campo estrechamente
relacionado. Se valorara la formacién doctoral degradacién de terrenos; conservacion de
pastizales y medicion de carbono al definir estas tematicas la vision de largo plazo del
proyecto Readiness.

Profesional (20 puntos):

+ Al menos cinco (5) afios de experiencia en el analisis de politicas sectoriales o el disefio e
implementacién de practicas relacionadas con el manejo ganadero y/o de pastizales en la
Argentina, especificamente en la region patagonica. Mas de cinco (5) afios de experiencia
laboral en manejo de suelos y monitoreo en la regidon patagénica se consideran un activo.

Especifica (40 puntos):

e Capacidad analitica demostrada para contribuir con productos técnicos relacionados con la
identificacion de medidas de mitigacion y adaptacion en areas relacionadas con la gestion y
restauracion del paisaje, la ganaderia. Capacidad analitica para realizar evaluaciones de
riesgo y/o promover herramientas y mecanismos de contabilidad de carbono se considera
un activo.

e Experiencia en el desarrollo de evaluaciones de riesgo y/o en el uso de herramientas y
mecanismos de contabilidad de carbono en la republica Argentina.

e Experiencia demostrada en procesos de participacion de grupos de interés, facilitacion y
redaccion de informes técnicos en la Republica Argentina.

e Experiencia previa trabajando con comunidades rurales y/o indigenas en la Patagonia y un
buen conocimiento de la region es altamente preferible.
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Experiencia relevante en el disefio y formulacion de proyectos para fondos de inversion
regionales, nacionales y/o internacionales.

Experiencia en trabajo en la Argentina por lo menos 7 afios, y el sistema cientifico
tecnoldgico argentino y publico. Se considera un activo la participacién en establecimientos
de la region patagoénica.

Habilidades e Idioma (20 puntos):

Habilidad para aprender terminologia y conceptos nuevos con facilidad y convertir
informacion de varias fuentes en documentos de proyecto coherentes.

Capacidad para orientar equipos y trabajar en entornos multiculturales.

Habilidad para rastrear el progreso del proyecto y monitorear e informar los resultados de
manera coherente y organizada.

Se valorara el manejo de herramientas de monitoreo de degradacion de terrenos.

Se valorara la vinculacion del coordinador principal con grupos de investigacion sobre la

tematica de degradacion de terrenos y conservacion de pastizales en el pais.
Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita en espafiol.
Excelentes habilidades para redactar y revisar productos técnicos en inglés.

7. Evaluacion.

Evaluacién Porcentaje
Formacién académica 20%
Experiencia profesional 20%
Experiencia especifica 40%
Habilidades e Idioma 20%

Las ofertas técnicas se evaluaran segun los criterios mencionados en la matriz descrita a
continuacion. Bajo estas condiciones, el consultor que mayor puntaje total consiga sera seleccionado
para llevar a cabo los servicios de consultoria.

Criterios

Puntaje
maximo

Formacion académica

20%

El candidato no tiene Maestria en manejo de recursos naturales, conservacion,
medio ambiente, economia, desarrollo o un campo estrechamente relacionado.
No tiene formacion doctoral en degradacion de terrenos; conservacion de
pastizales y medicion de carbono. 0 pts

El candidato tiene Maestria en manejo de recursos naturales, conservacion,
medio ambiente, economia, desarrollo o un campo estrechamente relacionado.
No tiene la formacion doctoral en degradacion de terrenos; conservacion de
pastizales y medicion de carbono. 10 pts

El candidato tiene Maestria en manejo de recursos naturales, conservacion,
medio ambiente, economia, desarrollo o un campo estrechamente relacionado.
Tiene la formacion doctoral en degradacion de terrenos; conservacion de
pastizales y medicién de carbono. 20 pts

20%

Experiencia profesional

20%

El candidato no tiene cinco (5) afios de experiencia en el analisis de politicas
sectoriales o el disefio e implementacion de practicas relacionadas con el manejo
ganadero y/o de pastizales en la Argentina, especificamente en la region

20%

patagonica. 0 pts
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El candidato tiene cinco (5) afios de experiencia en el andlisis de politicas
sectoriales o el disefio e implementacion de practicas relacionadas con el manejo
ganadero y/o de pastizales en la Argentina, especificamente en la region
patagonica. 10 pts

El candidato tiene mas de cinco (5) afios de experiencia en el andlisis de politicas
sectoriales o el disefio e implementacion de practicas relacionadas con el manejo
ganadero y/o de pastizales en la Argentina, especificamente en la region
patagonica. 20 pts

Experiencia especifica

40%

El candidato no tiene capacidad analitica demostrada para contribuir con
productos técnicos relacionados con la identificacion de medidas de
mitigacién y adaptacién en areas relacionadas con la gestion y
restauracion del paisaje, la ganaderia. Capacidad analitica para realizar
evaluaciones de riesgo y/o promover herramientas y mecanismos de
contabilidad de carbono se considera un activo. 0 pts.

El candidato tiene capacidad analitica demostrada para contribuir con
productos técnicos relacionados con la identificacion de medidas de
mitigacién y adaptacién en areas relacionadas con la gestion y
restauracion del paisaje, la ganaderia. Capacidad analitica para realizar
evaluaciones de riesgo y/o promover herramientas y mecanismos de
contabilidad de carbono se considera un activo. 5 pts.

5%

El candidato no tiene experiencia en el desarrollo de evaluaciones de
riesgo y/o en el uso de herramientas y mecanismos de contabilidad de
carbono en la republica Argentina. 0 pts.

El candidato tiene experiencia en el desarrollo de evaluaciones de riesgo
y/o en el uso de herramientas y mecanismos de contabilidad de carbono
en la republica Argentina. 5 pts.

5%

El candidato no tiene experiencia demostrada en procesos de
participacién de grupos de interés, facilitacién y redaccién de informes
técnicos en la Republica Argentina. 0 pts.

El candidato tiene experiencia demostrada en procesos de participacion
de grupos de interés, facilitacién y redaccion de informes técnicos en la
Republica Argentina. 5 pts.

5%

El candidato no tiene experiencia previa trabajando con comunidades
rurales y/o indigenas en la Patagonia y un buen conocimiento de la region
es altamente preferible. 0 pts.

El candidato tiene experiencia previa trabajando con comunidades rurales
y/o indigenas en la Patagonia y un buen conocimiento de la regién es
altamente preferible. 5pts.

5%

El candidato no tiene experiencia relevante en el disefio y formulacion de
proyectos para fondos de inversion regional, nacional y/o
internacionales.0 pts.

El candidato tiene experiencia relevante en el disefio y formulacion de
proyectos para fondos de inversion regionales, nacionales y/o
internacionales. 5 pts.

10%

El candidato no tiene experiencia en trabajo en la Argentina por lo menos 7 afios,
y el sistema cientifico tecnolégico argentino y publico. Se considera un activo la
participacion en establecimientos de la regién patagdnica. 0 pts.
El candidato tiene experiencia en trabajo en la Argentina por lo menos 7 afos, y
el sistema cientifico tecnoldgico argentino y publico. Se considera un activo la
participacion en establecimientos de la regidn patagdnica. 5 pts.

10%

JE AMERICA LATINA

Mas oportunidades, un mejor futuro.




Habilidades e Idioma 20

e El candidato no tiene habilidades para aprender terminologia y conceptos nuevos
con facilidad y convertir informacion de varias fuentes en documentos de proyecto
coherentes. 0 pts.

0,
e El candidato tiene habilidades para aprender terminologia y conceptos nuevos 25%
con facilidad y convertir informacion de varias fuentes en documentos de proyecto
coherentes. 5 pts..
e El candidato no tiene capacidad para orientar equipos y trabajar en entornos
multiculturales. 0 pts. 259

e FEl candidato tiene capacidad para orientar equipos y trabajar en entornos
multiculturales. 5pts.

e FEl candidato no tiene habilidades para rastrear el progreso del proyecto y
monitorear e informar los resultados de manera coherente y organizada. Opts.

e El candidato tiene habilidades para rastrear el progreso del proyecto y monitorear
e informar los resultados de manera coherente y organizada. 5pts. 2,5%

e El candidato no tiene experiencia en el manejo de herramientas de
monitoreo de degradacion de terrenos. 0 pts.

e El candidato tiene experiencia en manejo de herramientas de monitoreo
de degradacién de terrenos. 5 pts. 2,5%

e El candidato no cuenta con vinculacion de grupos de investigacién sobre
la tematica de degradacion de terrenos y conservacion de pastizales en
el pais. 0 pts.

e El candidato cuenta con vinculacion de grupos de investigacién sobre la
tematica de degradacion de terrenos y conservacion de pastizales en el
pais. 5 pts.

5%

e EIl candidato no tiene excelentes habilidades de comunicacién oral y
escrita en espanol. 0 pts.

e El candidato tiene excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita
en espaniol. 2,5 pts. 2,5%

e El candidato no tiene excelentes habilidades para redactar y revisar
productos técnicos en inglés 0 pts.

e FEl candidato tiene excelentes habilidades para redactar y revisar
productos técnicos en inglés. 2,5 pts. 2,5%

Total 100%

8. Lugar de trabajo.

El consultor cumplira sus tareas y responsabilidades en o en forma virtual en circunstancias
presencialmente segun demanda por reuniones establecidas por la institucion para llevar adelante
las tareas. Disponibilidad para viajar.

9. Periodo de contratacion.
El contrato tendra una duracion de 18 (dieciocho) meses continuos, sin la posibilidad de extension.
El/la coordinador/a trabajara con una dedicacion a tiempo completo. El coordinador/a declarara que

no esta asumiendo otro trabajo en paralelo.

10. Condiciones de pago.

El servicio se realizara por producto concluido a satisfaccion de CAF y del MinCyT por un monto fijo
establecido en $44.875,00 USD (cuarenta y cuatro mil ochocientos setenta y cinco ddlares
americanos) mas hasta $9,000USD (nueve mil ddlares americanos) de gastos reembolsables,
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destinados a cubrir los traslados asociados a la realizacién de 10 talleres de validacion para la
formulacion de una estrategia de produccion de ganaderia, vida silvestre y productos locales
resiliente al clima y baja en emisiones de gases efecto invernadero — GEI - (actividad 2.2.1.6), para
un total maximo de $53.875USD (Cincuenta y tres mil ochocientos setenta y cinco délares
americanos).

Los gastos fijos (horarios base) seran desembolsados de la siguiente manera con previa aprobacion
de los productos indicados:

Productos Porcentaje (%) Valor (USD)
Plan de trabajo 16.67 $7,479.167
Informe de avance 1 16.67 $7,479.167
Informe de avance 2 16.67 $7,479.167
Informe de avance 3 16.67 $7,479.167
Informe de avance 4 16.66 $7,479.166
Informe de avance 5 16.66 $7,479.166
Total 100% $44,875.00

Teniendo en cuenta los impactos negativos del COVID-19 en la organizacion de talleres presenciales
y viajes, los gastos reembolsables (destinados a cubrir traslados) seran desembolsados de la
siguiente manera y por un valor maximo de hasta USD 9,000 contra previa aprobacion de facturas.

Facturas Porcentaje (%) Valor (USD)
Factura viaje 1 10 $900.00
Factura viaje 2 10 $900.00
Factura viaje 3 10 $900.00
Factura viaje 4 10 $900.00
Factura viaje 5 10 $900.00
Factura viaje 6 10 $900.00
Factura viaje 7 10 $900.00
Factura viaje 8 10 $900.00
Factura viaje 9 10 $900.00
Factura viaje 10 10 $900.00
Total 100% $9,000.00

El contrato suscrito con CAF y sus facturas deberan estar nominados en délares americanos (US$).
Los pagos se realizaran atendiendo a las facturas presentadas y contando con los productos
requeridos entregados por el consultor a total satisfaccion de CAF y del MinCyT.

11. Confidencialidad.

Al momento de recibir el mensaje de solicitud de propuesta y los correspondientes términos de
referencia, un representante del proveedor debidamente autorizado firmara un Acuerdo de
Confidencialidad que documenta las obligaciones del proveedor de mantener la confidencialidad de
la informacién. La informaciéon contenida en la presente solicitud de propuesta debera ser
considerada informacién confidencial y debera ser tratada como tal. La misma debe ser distribuida
Unicamente a las personas que CAF indique y no se utilizara la informacion contenida para otros
propdsitos ajenos al alcance de la convocatoria.

Igualmente, CAF no compartira las respuestas a esta solicitud de propuesta con personas que no
participen en el proceso de seleccion. Si el proveedor no esta de acuerdo con estas condiciones,
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debera notificarlo a CAF y devolver inmediatamente este documento, quedando expresamente
prohibido su uso o divulgacion.

12. Derecho de autor y confidencialidad.

Esta consultoria se desarrolla bajo los términos de obra por encargo y, por lo tanto, los derechos de
autor de todos los productos, anadlisis, esquemas, graficos y otras imagenes desarrolladas para esta
consultoria son propiedad de CAF. El consultor tomara todas las medidas razonables para que tanto
su personal, contratistas y subcontratistas, o cualesquiera otros que por razones legitimas tengan
acceso a la informacién o documentos generados para esta consultoria mantengan esta informacion
bajo estricta reserva y confidencialidad, y reconociendo que los derechos de autor de todos y cada
uno de los documentos y analisis preparados son de la propiedad exclusiva de CAF y mientras dichos
documentos no sean publicados o puestos en dominio publico, su divulgacion deberéa ser autorizada
por CAF en forma expresa.

13. Lineamientos para la presentacion de Propuestas

1) Se debe remitir a CAF, via correo electrénico, el curriculum vitae en idioma espafiol y en un
medio electrénico que sea accesible por el personal de CAF o via plataforma web, como
Wetransfer o similares.

2) Todos los curriculos vitae deberan ser enviados a través del siguiente correo electrénico
CONTRATACIONES_DSICC@caf.com

3) CAF no se compromete ni se obliga con los proveedores o consultores oferentes a
compensarlos econdmicamente por las propuestas.

4) La decision de CAF de rechazar alguna propuesta sera definitiva e inapelable y no
compromete en lo absoluto su responsabilidad. CAF no estara obligada a exponer las
razones del rechazo.

5) CAF no sera responsable de gastos, costos ni honorarios que tengan su origen o se
relacionen con las propuestas.

6) CAF se reserva el derecho de no seleccionar ningun curriculo vitae y suspender el proceso
de seleccién.

7) El proveedor o consultor es responsable de todo compromiso relacionado con el pago,
retencion o recaudacion de cualquier impuesto, contribucion o cualquier derecho que se exija
en el pais en el cual se origine la facturacion asociada a la contratacion.

8) Por tratarse de un programa de Fondo Verde del Clima, el contrato suscrito con CAF y las
facturas deberan estar nominados en dolares (USD). Los pagos seran realizados
directamente por CAF a una cuenta bancaria que esté a nombre del consultor y que esté
habilitada para la recepcion de fondos en ddlares (USD), atendiendo a las facturas
presentadas y contando con los productos requeridos entregados por el consultor a total
satisfaccion de CAF.

14. Fechas clave del proceso

« |nvitacién a participar y envio de términos de referencia

El envio de los términos de referencia e invitacion a presentar propuestas se realizara el 17 de
Octubre del 2022.

Cualquier tema relacionado a este proceso sera tratado a través del siguiente correo electrénico:
CONTRATACIONES_DSICC@caf.com, indicando en Asunto: Coordinador Nacional - Readiness
Argentina.

* Recepcion de propuestas
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Se ha establecido el 4 de Noviembre del 2022 a las 11:59 pm (hora de Argentina) como fecha y hora
limite para la recepcidon de propuestas en la direccidon electronica que se especifica en este
documento.

« Analisis de propuestas y entrevistas

CAF evaluara las propuestas recibidas basandose en los criterios especificados en este documento
y haciendo uso de su propia metodologia. Se analizaran las propuestas recibidas y se escogeran las
dos mejores propuestas que pasaran a entrevista, las cuales se convocaran tentativamente el 14 de
Noviembre del 2022.

» Seleccion

El Comité responsable por parte de CAF de tomar la decision definira el proponente seleccionado el
16 de Noviembre del 2022.

* Notificacidon de Seleccion del Ganador

A mas tardar el 17 de Noviembre del 2022 se notificara la decision final a todos los participantes. A
partir de ese dia, CAF iniciara los tramites de elaboracion del correspondiente contrato basado en la
propuesta recibida y en la negociacion a que haya lugar.

« Tabla Resumen de Fechas Clave

Actividad Fecha

Invitacion Octubre 17, 2022
Recepcion de propuesta Noviembre 4, 2022
Analisis de propuestas Noviembre 11, 2022
Entrevistas (presencial o virtual) Noviembre 14, 2022
Seleccién de ganador Noviembre 16, 2022
Notificacion de seleccion del ganador Noviembre 17, 2022
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