REGLAMENTO GENERAL
Octubre 2022

WBANCO,DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA






Reglamento General Aprobado octubre 2022 3

Contenido

CAPITULOI
DisposicioNES GENERALES p.6
Articulo 1.- p. 6

Articulo 2.- p. 6

Articulo 3.- p. 6

CAPITULOII
DeL CapiTaL p.7
Articulo 4.- p.7
Articulo 5.- p.7
Articulo 6.- p. 8
Articulo 7.- p. 8
Articulo 8.- p.9
Articulo 9.- p.9
Articulo 10.- p.9
Articulo 11.- p.9

CAPITULOIII

AsaMBLEA DE AccioNistas p. 10
Articulo 12.- p. 10

Articulo 13.- p. 10

Articulo 14.- p. 10
Articulo 15.- p. 10
Articulo 16.- p. 10
Articulo 17.- p. 11
Articulo 18.- p. 11
Articulo 19.- p. 11

CAPITULOIV
DEeL DirREcCTORIO p. 11
Articulo 20.- p. 11
Articulo 21.- p. 12
Articulo 22.- p. 12
Articulo 23.- p. 12
Articulo 24.- p. 12



4| Reglamento General Aprobado octubre 2022

Articulo 25.- p. 12
Articulo 26.- p. 12
Articulo 27.- p. 13

Articulo 28.- p. 13
Articulo 29.- p. 14
Articulo 30.- p. 14
Articulo 31.- p. 14
Articulo 32.- p. 14
Articulo 33.- p. 15
Articulo 34.- p. 15
Articulo 35.- p. 15
Articulo 36.- p. 15
Articulo 37.- p. 15
Articulo 38.- p. 16
Articulo 39.- p. 16
Articulo 40.- p. 16
Articulo 41.- p. 16
Articulo 42.- p. 16
Articulo 43.- p. 16
CAPITULOV

PrRESIDENTE EjeEcuTivo Y DEMAs FuNncioNnariOs p.17
Articulo 44.- p. 17
Articulo 45.- p. 17
Articulo 46.- p. 19
Articulo 47.- p. 19

CAPITULOVI

DEL VICEPRESIDENTE EjEcuTivo p. 19
Articulo 48.- p. 19

Articulo 49.- p. 19

Articulo 50.- p. 20



CAPITULOVII
DEL SECRETARIO GENERAL .20

Articulo 51.- p. 20

CAPITULOVIII
Eisercicio FINANCIERO p.21
Articulo 52.- p.21

CAPITULOIX
DispPosICIONES VARIAS p.21
Articulo 53.- p.21

Articulo 54.- p.21

Articulo 55.- p. 21
Articulo 56.- p.22
Articulo 57.- p.22
Articulo 58.- p.22
Articulo 59.- p.22
Articulo 60.- p.22

DisposicIONES TRANSITORIAS P.23
Articulo 61.- p.23
Articulo 62.- p.23

Reglamento General Aprobado octubre 2022 5



6 | Reglamento General Aprobado octubre 2022

CAPITULOI
DisPosSICIONES GENERALES

Articulo 1.

La Corporacion Andina de Fomento es una persona juridica de derecho internacional
publico que se rige por su Convenio Constitutivo, el Reglamento General y demas
normas que dicten los 6rganos de la Corporacion.

Articulo 2.

El presente Reglamento se dicta de conformidad con lo dispuesto en el Literal 11) del
Articulo 27 del Convenio y podra ser reformado o modificado de acuerdo con lo pre-
visto en la misma disposicion.

Articulo 3.
Para los efectos del presente Reglamento se establecen los siguientes términos:

l.
2.

A

12.

Area: significa América Latina y el Caribe.

Agenda: significa la lista de materias que deben ser consideradas en una reunion
de la Asamblea, del Directorio o de un Organismo Subsidiario.

Asamblea: significa Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas.
Asamblea Ordinaria: significa Asamblea Ordinaria de Accionistas.

Asamblea Extraordinaria: significa Asamblea Extraordinaria de Accionistas.
Ausencia Temporal: significa el periodo de tiempo durante el cual exista una cir-
cunstancia que impida transitoriamente, ejercer las funciones propias del cargo, o
durante vacaciones o licencias.

Directorio: significa Directorio de la Corporacion Andina de Fomento.
Convenio: significa Convenio Constitutivo de la Corporacion Andina de Fomento.
Corporacion: significa Corporacion Andina de Fomento.

. Lugar: espacio fisico o virtual.
. Organismo Subsidiario: significa cualquier comité u organismo creado por el

Directorio en ejercicio de la facultad contemplada en el literal h) del Articulo 27
del Convenio.

Paises Accionistas: significan los paises que, directa o indirectamente, poseen
acciones de la Corporacion.
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13. Paises Miembros: significan los Paises Accionistas que suscribieron el Convenio
o que adhirieron a él de conformidad con el procedimiento contemplado en el
Articulo 59 del mismo.

14. Reglamento: significa Reglamento General.

15. Reunion: significa periodo de sesiones de la Asamblea, del Directorio o un Orga-
nismo Subsidiario.

CAPITULOII
DeL CAPIiTAL

Articulo 4.
Elcapital autorizadodelaCorporacidonesel que seencuentrasenaladoenel CapituloIldel
Convenio Constitutivo.

Articulo 5.

De las acciones de las Series “A”,“B” y “C”.

Las acciones de las Series “A”, “B” y “C” son nominativas y serdn distinguidas con
el nombre del accionista y del respectivo pais u organismo internacional cuando co-
rresponda.

Las acciones se representaran en titulos numerados correlativamente y se des- pren-
deran de un libro talonario. Los talones correspondientes contendran las principales
estipulaciones del titulo respectivo.

Los titulos llevaran en todo caso el nombre de la Corporacion y su sede, el monto del ca-
pital, el precio nominal de la accion, el nombre del accionista, el sello de la Corporacion,
la fecha del Convenio, el nimero y serie a que pertenezcan. Los titulos podran represen-
tar cualquier numero de acciones y deberan ser firmados por el Presidente Ejecutivo y
un Director o funcionario designado por el Directorio para tales fines.

Las acciones son indivisibles ante la Corporacion. En caso de que una o mds acciones
pertenezcan en comun a varias personas, los copropietarios estardn obligados a desig-
nar un apoderado comtn de todos ellos, para actuar ante la Corporacion.
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Articulo 6.

La Corporacién llevard un Libro de Accionistas, donde se anotardn: el nombre, na-
cionalidad y domicilio de los titulares de las acciones, y el nimero de éstas que cada
accionista posea.

La propiedad de las acciones se prueba por la inscripcién en el Libro de Accionistas.

El Libro de Accionistas se cerrard antes del reparto de dividendos o de opciones para
suscribir aumentos de capital. Se cerrard también cuando el Directorio asi lo acuerde o
lo disponga el Convenio o este Reglamento. En todo caso, el cierre del Libro se anun-
ciard en dos avisos, por lo menos, los cuales se publicardn en uno de los periddicos
de mayor circulacion de las capitales de los Paises Miembros, con cinco (5) dias de
anticipacion al dia del cierre.

Articulo 7.

La transferencia de las acciones deberd hacerse por escrito en los formularios que
para dicho efecto proporcione la Corporacion, los cuales deberdn ser firma- dos por
las partes ante un Notario o un funcionario que haga sus veces y legalice el acto en la
forma que determine la legislacion del respectivo pais. El instrumento de traspaso se
inscribird en el Libro de Accionistas. En este momento se otorgard un nuevo titulo y
se considerard perfeccionada la transferencia. La inscripcion en el Libro serd firmada
por el Presidente Ejecutivo.

Los formularios de transferencia contendrdan una declaracion escrita del cesionario
en la cual exprese conocer y acatar el Convenio y el Reglamento, los acuerdos de la
Asamblea y del Directorio.

En caso de transmision, por causa de muerte, de las acciones de la Serie “B”, el le-
gatario o heredero de acciones las hard inscribir en el Libro de Accionistas, previa
exhibicion de los documentos que acrediten, segtn la legislacién del pais respectivo,
su calidad de heredero o legatario.

Las transferencias de las acciones entre entidades del sector publico no requeriran la
intervencion de un Notario.
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Articulo 8.

En caso de pérdida o destruccion de algun titulo de acciones, el Presidente Ejecutivo,
previa publicacion por tres (3) dias consecutivos en el diario o diarios que este funcio-
nario indique, en la cual se comunicard al publico que qued¢ sin efecto el titulo primi-
tivo, autorizara la emision de un duplicado, dejando constancia de ello en el Libro de
Accionistas y en el duplicado que se expida. Los gastos que demande la publicacion y
la emision del duplicado serdan sufragados por el propietario del titulo.

Articulo 9.

Las acciones de la Serie “A” que pertenezcan a instituciones publicas o semipublicas,
serdn transferibles dentro de cada pais y previo consentimiento del Gobierno respecti-
Vo, a instituciones que por su naturaleza y objetivo ofrezcan absoluta garantia de que
su funcién publica y administrativa estd y permanecerd en poder de los respectivos
gobiernos de los Paises Miembros. Las acciones de la Serie “B” serdn transferibles
a personas juridicas publicas o privadas, o naturales del respectivo Pais Miembro.
Previa aprobacién del Directorio, las acciones de la Serie “C” serdn transferibles a
personas juridicas o naturales de fuera de los Paises Miembros.

Articulo 10.

El Presidente Ejecutivo no cursard la inscripcion prevista en el Articulo 7 de este
Reglamento en las transferencias que no cumplan con los requisitos sefialados en el
Articulo anterior.

Articulo 11.

De las acciones de la Serie “C”. Estas podran ser suscritas por organismos internacio-
nales, gobiernos, instituciones publicas, semipublicas o de derecho privado de paises de
fuera de los Paises Miembros. El trdmite de admision de accionistas de la Serie “C” se
regird por lo previsto en el Reglamento de Admisién de las Acciones de la Serie “C”.
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CAPITULOIII
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
Articulo 12.

La Asamblea se reunira en la sede de la Corporacion y serd convocada en la forma
contemplada en el Articulo 12 del Convenio. El Directorio o el Presidente Ejecutivo,
previa comunicacion a los Directores, por circunstancias o razones especiales, podran
decidir otro Lugar de reunion.

Articulo 13.

La convocatoria a la Asamblea se hara por medio de un aviso que contenga la Agenda
de la reunion, el anuncio del cierre del Libro de Accionista y el dia, hora y Lugar de la
reunion. Este aviso se publicara por tres (3) veces consecutivas en uno de los diarios
de mayor circulacion de cada una de las capitales de los Paises Miembros. El primer
aviso no podrd publicarse con menos de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de
la reunidn respectiva.

Articulo 14.

La Asamblea s6lo podra tratar los asuntos expresamente incluidos en la Agenda de la
convocatoria, a los fines previstos en los Articulos 13 y 14 del Convenio. No obstante,
podré tratar sobre materias no previstas en la Agenda, cuando en la Asamblea esté
representada la totalidad del capital social y haya acuerdo unénime.

Articulo 15.

En la Asamblea solo tendran derecho a voto los accionistas que figuren en el Libro de
Accionistas y que estén al dia en el pago de sus aportes.

El Libro de Accionistas permanecera cerrado los seis (6) dias anteriores a la Asamblea
y el dia en que ésta se verifique.

Articulo 16.

Cada una de las acciones de las Series “A”, “B” y “C” da derecho a un voto.
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Articulo 17.

Las instituciones publicas, semipublicas o de derecho privado titulares de las acciones
“A”,“B” y “C”, podran hacerse representar en la Asamblea mediante comunicacion
postal, por télex o por fax certificados, dirigidos al Presidente Ejecutivo.

Los demads accionistas podran hacerse representar en la Asamblea por medio de un
mandatario cuyo mandato deberd ser otorgado ante Notario u otra autoridad que haga
sus veces y estar debidamente legalizado. El personal de la Corporacién no podra asu-
mir la representacion de los accionistas. Los concurrentes a la Asamblea firmaran una
hoja de asistencia en la cual se indicara a continuacion de cada firma el numero de ac-
ciones que el asistente a la Asamblea posee o representa y el nombre del representado.

Articulo 18.

De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se dejard constancia en un libro es-
pecial de Actas que se llevara y sera firmado en la forma indicada en el Articulo 36
de este Reglamento por los accionistas que la respectiva Asamblea designe y por el
Presidente Ejecutivo.

Articulo 19.

La Asamblea Extraordinaria, con el voto favorable de todos los accionistas de la Serie
“A” mas la mitad mds una de las demas acciones representadas en la reunién, podra
modificar la estructura del Directorio y adecuar las disposiciones correspondientes que
estimare pertinentes, manteniendo en todo caso, los criterios basicos del Convenio.

CAPITULOIV
DEL DIRECTORIO
Articulo 20.

El Directorio es el érgano encargado de establecer y dirigir la politica financiera, cre-
diticia y econdmica de la Corporacion, asi como de ejercer las demas atribuciones que
le confieren el Convenio y este Reglamento y las que le delegue la Asamblea.
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Articulo 21.

El Directorio estd integrado de la forma indicada en el Articulo 24 del Convenio, ele-
gidos por un periodo de tres (3) afios, quienes podran ser reelegidos y permaneceran
en sus cargos mientras no sean reemplazados.

Cada Director tendrd un Suplente que estard plenamente facultado para actuar en su
lugar cuando se encuentre ausente. Dicho Suplente es elegido para el mismo periodo
y en la misma forma que el correspondiente Director.

Articulo 22.

La calidad de Director se acredita ante terceros mediante el correspondiente certifica-
do que expedira el Secretario General de la Corporacion.

Articulo 23.
Los Directores sélo podran emitir su voto personalmente.

Articulo 24.

Cuando el Director esté presente en una reunion del Directorio, su Suplente s6lo podra
hacer uso de la palabra con su delegacidn expresa, caso en el cual el pronunciamiento
del Suplente serd, para todos los efectos, el del Director correspondiente.

Articulo 25.

El Presidente del Directorio y de la Asamblea serd elegido anualmente de acuerdo
con lo establecido en el literal b) del Articulo 27 del Convenio y mediante un procedi-
miento de eleccidn rotativo, por orden alfabético de los Paises Miembros.

En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente, el Directorio y la Asamblea seran
presididos por el Director elegido por la correspondiente Asamblea o Directorio, de
entre los restantes Directores del pais a que pertenezca el Presidente.

Articulo 26.

El reemplazo de un Director se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
28 del Convenio.

En caso de ser aceptada por su mandante la renuncia de un Director de la Serie “A”,
el accionista respectivo deberd comunicar de inmediato al Presidente Ejecutivo la de-



Reglamento General Aprobado octubre 2022113

signacion del nuevo Director, a quien se considerard desde el momento en el ejercicio
de sus funciones.

La imposibilidad o fallecimiento de un Director representante de las acciones de la
Serie “A” deberé ser inmediatamente comunicado al Presidente Ejecutivo de la Cor-
poracion por el accionista respectivo, junto con la designacion del nuevo Director.

La renuncia de un Director representante de las acciones de la Serie “B” debera pre-
sentarse al Presidente Ejecutivo de la Corporacidn, quien debera dar cuenta de ella en
la mas proxima reunion de Directorio para que se proceda a su reemplazo. En el caso
de imposibilidad o fallecimiento de un Director de la Serie “B”, tan pronto como sea
conocida el Directorio procederd a su reemplazo.

En el caso de imposibilidad, fallecimiento o renuncia de un Director de la Serie “C”,
sera reemplazado por el suplente y a falta de éste, se procederd a designarlo conforme
al inciso ultimo del Articulo 24 del Convenio.

Articulo 27.

La sola participacion de un Suplente en las reuniones de Directorio serd suficiente
prueba, frente a terceros, de haberse cumplido las disposiciones del Convenio y sus
Reglamentos para tal participacion.

Articulo 28.

Ningtn Director podra intervenir en los debates ni votar los acuerdos o resoluciones
en que, de algin modo, tenga intereses personales:

1. El mismo, su cényuge y sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o de adopcion;

2. Sociedades anénimas en que tengan mds de cinco por ciento (5%) del capital
suscrito y cualquier otra clase de sociedades en que tengan participacion en el
capital; y,

3. Personas naturales o juridicas de derecho privado que no persigan finalidad social
o publica de quienes reciban remuneracién. Si un Director se encontrare en algu-
no de los casos senalados, deberd comunicar al Directorio la causa que le inhibe
de intervenir en los debates y serd sustituido por el respectivo Suplente.
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Articulo 29.
El Directorio se reunira:
1. Cuando el mismo Directorio lo acuerde;

ii. Cuando por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de los Directores pertene-
cientes a un numero plural de Paises Accionistas lo requieran por escrito al Presi-
dente del Directorio;

iii. Cuando lo resuelva el Presidente del Directorio; y,
iv. Cuando lo requiera el Presidente Ejecutivo al Presidente del Directorio.

En los cuatro casos sefialados, la convocatoria o citacion serd efectuada por el Presi-
dente del Directorio o, por encargo de éste, por el Presidente Ejecutivo. Las reuniones
se celebrardn en la sede de la Corporacion, salvo acuerdo en contrario del Directorio
y para las ocasiones que éste determine.

Articulo 30.

La convocatoria a las reuniones de Directorio se efectuard mediante notificaciéon a
cada uno de los Directores, la cual incluird la Agenda Provisional y anunciara Lugar,
fecha y hora de las mismas. Copia de tal convocatoria serd enviada a los Suplentes de
los Directores.

La citacion se efectuard por lo menos con veinte (20) dias de antelacion, a través de
mensajes de datos o transmisiones electronicas, o en su defecto por los medios dispo-
nibles que revistan la debida formalidad.

Articulo 31.

La documentacion relacionada con la Agenda sera distribuida a los Directores junto
con la citacién, pero en caso de que éstos residan fuera de la sede se lo hard por lo
menos con diez (10) dias de antelacion. Todo documento que se distribuya con poste-
rioridad a este lapso no serd tratado en la reunion convocada sino en la proxima, salvo
lo dispuesto en el Articulo 32 de este Reglamento.

Articulo 32.

Cualquier asunto que no hubiere sido incluido en la Agenda de una reunién podrd ser
sometido a la consideracion del Directorio por el Presidente Ejecutivo o cualquier
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Director y serd tratado por el Directorio en esa reunion, pero la decision sobre dicho
asunto se adoptara en la reunion siguiente, a menos que el Directorio acuerde en for-
ma unanime decidir sobre la materia inmediatamente.

Articulo 33.

A solicitud de un Director, la decision del Directorio sobre cualquier materia serd
postergada, por una sola vez, hasta la préxima reunion, si el Directorio considera que
dicha materia no es de urgencia y por consiguiente no compromete la buena marcha
de la Corporacion.

Articulo 34.

Cualquier materia de la Agenda de una reunién cuya consideracion no haya sido ter-
minada en la misma, serd automdticamente incluida en la Agenda de la reunién si-
guiente, a menos que el Directorio lo decida de otro modo.

Articulo 35.

Para los fines del Articulo 26 del Convenio, el cual dispone que las resoluciones del
Directorio se adoptardn con una mayoria no inferior a la mitad mds uno de los Direc-
tores presentes, se establece que la mitad més uno, cuando el nimero de Directores
fuere impar, serd el nimero que resulte de sumar cincuenta centésimos (0,50) al resul-
tado de la division.

Articulo 36.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un Libro de
Actas, el cual podrd llevarse mediante el uso de medios fisicos y/o medios digitales o
electronicos.

En los casos en que el Lugar de la reunion sea virtual, se dejara constancia de las delibe-
raciones, acuerdos y resoluciones del Directorio mediante medios digitales o electrénicos.

Articulo 37.

El Secretario General serd responsable de la preparacion de Actas resumidas de las
reuniones del Directorio, de que éstas reflejen el sentido de las discusiones y de que
consignen las decisiones adoptadas. Los Directores podran dejar constancia de sus
puntos de vista.
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Articulo 38.

Un borrador del Acta de cada reunion se entregard a los Directores tan pronto como
sea posible. El texto final serd presentado al Directorio para su aprobacion. El Acta
serd firmada por el Presidente del Directorio, el Presidente Ejecutivo y el Secretario
General.

Articulo 39.

Cualquier Director podré requerir, antes de la aprobacién del Acta, que se deje en ella
testimonio de sus puntos de vista, expresados en la sesion respectiva de la reunion.

Articulo 40.

El Secretario General, o quien haga sus veces, serd responsable de la conservacion de
las Actas y otros documentos relativos a las actuaciones del Directorio y sera el tnico
funcionario autorizado para dar copia certificada de las mismas.

Articulo 41.

Las deliberaciones del Directorio son confidenciales y los documentos que se le so-
metan tendran cardcter restringido, pero sus resoluciones no tienen este caracter, salvo
que el Directorio determine lo contrario.

Articulo 42.

Los Organismos Subsidiarios que el Directorio de la Corporacién considere conve-
niente crear en virtud de lo dispuesto en el literal h) del Articulo 27 del Convenio,
funcionaran y adoptardn sus acuerdos en la forma que el propio Directorio les sefale
en el correspondiente Reglamento o en la forma que por delegacion del Directorio
establezca el Presidente Ejecutivo.

Articulo 43.

Los acuerdos del Directorio en los cuales se resuelva la transferencia de acciones,
participaciones, derechos u obligaciones a que se refiere el literal 1) del Articulo 4 del
Convenio, s6lo podran ser formalizados por el consentimiento previo y expreso del
Gobierno del Pais o de los Paises Miembros en los cuales se haya realizado la corres-
pondiente inversion.
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CAPITULOV

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 44.

El Presidente Ejecutivo, funcionario internacional, es el representante legal y maximo
ejecutivo de la Corporacion y tiene las funciones y atribuciones establecidas en el
Convenio, que podran ser ejercidas desde donde quiera que se encuentre.

Articulo 45.

En el desempeiio de sus funciones, el Presidente Ejecutivo tendrd las siguientes atri-

buciones:

a) Ejercer la direccién inmediata y la administracién de la Corporacion.

b) Decidir y tener a su cargo todo asunto que no esté expresamente reservado a la
Asamblea de Accionistas, al Directorio, a los Organismos Subsidiarios que el
Directorio creare, ademds de aquellos que le fueren confiados.

c) Participar en las sesiones del Directorio con derecho a voz, pero sin voto.

En consecuencia, le correspondera:

1. Velar por el cumplimiento del Convenio, los Reglamentos y las normas que im-
partan los 6rganos de la Corporacion.

2.  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de la Asamblea, del Direc-
torio, de los Organismos Subsidiarios.

3. Designar, previa consulta con el Directorio, a los Vicepresidentes que sean nece-
sarios para la marcha de la Corporacion, y determinar las atribuciones, deberes y
remuneraciones que les corresponda.

4. Designar al personal, consultores y asesores y fijar sus atribuciones, deberes y re-

muneraciones, de acuerdo con el presupuesto, e informar al Directorio en su mds
proxima reunion.
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10.
I1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Trasladar y remover al personal.

Convocar a la Asamblea al Directorio y a los Organismos Subsidiarios de acuer-
do con lo establecido en el Convenio, el presente Reglamento y demds normativa
aplicable, y preparar sus respectivas Agendas.

Firmar los titulos de las acciones, junto con el funcionario que el Directorio de-
signe, y autorizar los traspasos correspondientes.

Firmar el Acta de las reuniones de la Asamblea de Accionistas, del Directorio y
de los Organismos Subsidiarios.

Presentar el informe anual que el Directorio debe someter a la Asamblea Ordina-
ria, el balance general, el estado de ganancias y pérdidas y la lista de accionistas.

Proponer al Directorio la resolucion de los asuntos no previstos en el Convenio.
Proponer al Directorio la cabal interpretacion de las disposiciones del Convenio.
Proponer al Directorio el presupuesto anual de gastos.

Proponer al Directorio la aprobacién de las operaciones sefialadas en los literales
f) y g) del Articulo 27 del Convenio.

Abrir, cerrar y movilizar cuentas a nombre de la Corporacion en instituciones
bancarias, financieras o de otra indole, nacionales, extranjeras o internacionales,
y realizar toda clase de operaciones en éstas, de acuerdo con las facultades que
le otorga el Convenio, este Reglamento y las que le acuerden la Asamblea y el
Directorio.

Delegar ocasionalmente en funcionarios o empleados de la Corporacién las fa-
cultades especificas que le estidn atribuidas, manteniendo siempre el control del
ejercicio de dichas facultades. Las delegaciones permanentes requeriran la previa
autorizacion del Directorio.

Conferir poderes generales y especiales para los fines que interesan a la Corpora-
cion; y,

En general, realizar todas las gestiones y celebrar y suscribir todos los actos y
contratos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones, con-
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forme al Convenio, los Reglamentos y las decisiones, resoluciones o acuerdos
que dicten la Asamblea, el Directorio, y los Organismos Subsidiarios.

Articulo 46.

En caso de falta absoluta del Presidente Ejecutivo, circunstancia que calificard el Di-
rectorio, éste designard su reemplazante por el periodo sefialado en el Articulo 32 del
Convenio.

Articulo 47.

En caso de Ausencias Temporales del Presidente Ejecutivo, se informara de ello al
Directorio y serd reemplazado interinamente por el Vicepresidente Ejecutivo o los
Vicepresidentes o, en su defecto, por el funcionario que designe el Directorio.

La sola actuacion del Vicepresidente Ejecutivo o del respectivo Vicepresidente en
reemplazo del Presidente Ejecutivo, constituird plena prueba ante terceros de haberse
cumplido las disposiciones del Convenio y sus Reglamentos.

CAPITULOVI
DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Articulo 48.

El Vicepresidente Ejecutivo es el funcionario internacional de mayor jerarquia des-
pués del Presidente Ejecutivo.

Sera designado por el Presidente Ejecutivo, previa consulta con el Directorio, por un
periodo de cinco (5) afios, plazo que podra ser extendido.

Articulo 49.
Al Vicepresidente Ejecutivo le correspondera:

a) Coordinar la preparacién de planes, programas y actividades de las dreas finan-
cieras, operativas y administrativas de la Corporacion, incluyendo la preparacion
del presupuesto anual, para su presentacion al Presidente Ejecutivo.
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b)

d)

Supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades desarrolladas por las diferen-
tes unidades de la Corporacion.

Presidir los Comités de Operaciones y de Finanzas, cuando no lo haga el Presi-
dente Ejecutivo, y elevar a la consideracion del Presidente Ejecutivo las corres-
pondientes conclusiones y recomendaciones. Podra también participar en otros
Comités que establezca la Presidencia Ejecutiva.

Coordinar y supervisar las oficinas nacionales y de representacion de la Corpora-
cion.
Participar con el Presidente Ejecutivo en las reuniones que celebren el Directorio

y los Organismos Subsidiarios.

Bajo la dependencia del Presidente Ejecutivo, cumplir y hacer cumplir las dispo-
siciones del Convenio y de los reglamentos de la Corporacion, asi como las reso-
luciones y acuerdos de la Asamblea, del Directorio y Organismos Subsidiarios.

Las demads funciones y deberes que le delegue el Presidente Ejecutivo. En el ejercicio
de sus funciones, el Vicepresidente Ejecutivo mantendrd permanentemente informado
al Presidente Ejecutivo sobre el desarrollo de sus actividades.

Articulo 50.

En caso de Ausencias Temporales, el Vicepresidente Ejecutivo serd reemplazado por
el funcionario que designe el Presidente Ejecutivo.

CAPITULOVII

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 51.

El Secretario General de la Corporacion serd designado por el Presidente Ejecutivo,
con caracter de funcionario internacional. En el cumplimiento de sus funciones, le
correspondera:

1.
2.

Levantar las Actas de la Asamblea, del Directorio y de los Organismos Subsidiarios.

Dar fe ante terceros de cualquier actuacion de la Corporacion.
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3.  Cumplir con las demads atribuciones y deberes que le sefialen los reglamentos o el
Presidente Ejecutivo.

En casos de Ausencias Temporales, el Secretario General serd reemplazado interina-
mente por el funcionario que designe el Presidente Ejecutivo.

CAPITULOVIII
EjeErcicio FINANCIERO
Articulo 52.

El ejercicio financiero de la Corporacién se iniciard el 1° de enero y finalizaré el 31
de diciembre de cada afio y se cumplirdn las demads previsiones sefialadas en los Arti-
culos 41 y 42 del Convenio.

CAPITULOIX
DisPOSICIONES VARIAS
Articulo 53.

Las inmunidades, exenciones y privilegios establecidos en el Capitulo VIII del Con-
venio son aplicables exclusivamente a la Corporacion y sus funcionarios. Por con-
siguiente, no se extenderan a las empresas en que la Corporacién tenga interés y al
personal de éstas, salvo que se trate de empresas integramente de propiedad de la
Corporacion y que ademas asi esté contemplado en los acuerdos suscritos con el res-
pectivo Pais Accionista.

Articulo 54.

Para los fines previstos en el parrafo 3 del Articulo 55 del Convenio, se tendrdn en
cuenta, ademas, las disposiciones pertinentes de los Reglamentos respectivos y las
decisiones de la Asamblea.

Articulo 55.

En caso de retiro de un Accionista de la Serie “A”, la siguiente Asamblea Ordinaria
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adecuara las disposiciones pertinentes del Convenio a la nueva situacion creada, de
acuerdo con el sentido general de éste.

La mayoria requerida para la adopcién de decisiones de esta Asamblea serd la que se
establece para la Asamblea Extraordinaria, debiendo tomarse en cuenta a este efecto
lo dispuesto en el Articulo 15 del Convenio y en el Articulo 19 de este Reglamento.

Articulo 56.
La Asamblea a que se refiere el Articulo 56 del Convenio, es la Asamblea Extraordinaria.
Articulo 57.
Todos los plazos de dias establecidos en este Reglamento se refieren a dias calendario.
Articulo 58.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea, en el Directorio y en los Organismos Subsi-
diarios, salvo resolucién en contrario, deberdn llevarse a efecto sin el requisito de la
aprobacion del Acta respectiva.

Articulo 59.

La facultad que el literal 11) del Articulo 27 del Convenio otorga al Directorio para
dictar y modificar los reglamentos internos de la Corporacion, se refiere al presente
Reglamento, al Reglamento de Personal, a los reglamentos de los Organismos Subsi-
diarios y de los demads reglamentos que el Directorio considere adoptar.

Articulo 60.

El Directorio y los Organismos Subsidiarios podran adoptar resoluciones mediante
votacion por correspondencia, mensajes de datos y transmisiones electronicas con
relacion a asuntos cuya urgencia sea determinada, por el Presidente del Directorio,
a peticién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de los Directores, por el
Organismo Subsidiario respectivo, o a requerimiento del Presidente Ejecutivo.

En tales circunstancias, el Presidente Ejecutivo, directamente o por conducto del Se-
cretario General, transmitird a cada uno de los miembros del Directorio o del Organis-
mo Subsidiario respectivo, una propuesta sobre la materia, acompafnada de la docu-
mentacion e informacion correspondiente, y solicitard el voto sobre la misma a cuyo
efecto sefnalard un plazo no inferior al requerido por el Articulo 31 de este Reglamento
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o al que para el efecto acuerde el propio Directorio, dentro del cual deberd enviarse el
voto. Los votos seran emitidos dentro del plazo establecido y enviados al Secretario
General a través del medio indicado en la propuesta correspondiente. En el evento
que un Director no se pronuncie en un sentido u otro dentro del plazo sehalado, el voto
no serd computado.

A la expiracion del plazo para votar, el Secretario General computara los votos y el
Presidente Ejecutivo, directamente o por conducto del Secretario General, notificara
el resultado a los Directores o miembros del Organismo Subsidiario respectivo. Sélo
se procederd a computar los votos y a comunicar la decision respectiva cuando el ni-
mero de respuestas recibidas no sea inferior al del quérum establecido en el Articulo
25 del Convenio.

La resolucién se entenderd adoptada cuando se produzca la mayoria a que se refiere
el Articulo 26 del Convenio y el Articulo 35 de este Reglamento o la mayoria exigida
por el reglamento del respectivo Organismo Subsidiario segiin corresponda, circuns-
tancia que sera certificada por el Secretario General.

DisPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 61.

Mientras las acciones de la Serie “B” permanezcan en manos del sector publico de
cada pais, los Directores representantes de dichas acciones podrén ser reemplazados a
solicitud de los accionistas que los hayan designado.

Articulo 62.

Mientras los accionistas de la Corporacion no excedan un nimero mayor a ciento cin-
cuenta (150), las citaciones de la Asamblea se efectuaran a través de mensajes de datos
o transmisiones electronicas, o en su defecto por los medios disponible que revistan
la debida formalidad, remitidos a la direccién electrénica, o fisica, segin correspon-
da, que aparezca en el Registro que se llevara al efecto, que deberd despacharse con
treinta (30) dias de anticipacién por lo menos. En dicha comunicacidn se incluirdn la
Agenda y los documentos a los cuales se refiere el Articulo 19 del Convenio.
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