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l. ANTECEDENTES

Elincremento de las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a las actividades
antropogénicas, ha causado una de las principales problematicas globales, el cambio
climatico. Este ha traido consigo variaciones en la temperatura, el aumento del nivel del
mar y mayor frecuencia e intensidad en los fendmenos climaticos extremos. En este
contexto, ademads de intervenir reduciendo las emisiones, es importante anticipar
mecanismos para la adaptacion a los cambios que se producen.

Los efectos e impactos del cambio climatico no tienen limites, puesto que afectan a nivel
global y sus repercusiones a nivel nacional son variables de acuerdo a la capacidad de
adaptacién con que se cuente en cada pais, afectando el bienestar del medio ambiente y
de la poblacidn, las mujeres y las nifias, en particular suelen vivir en situaciones de mayor
vulnerabilidad al cambio climatico, por el hecho de que a menudo tienen menos acceso
a recursos y servicios basicos, como agua, alimentos y atencién médica. Ademas, las
normas sociales y los roles de género pueden limitar su capacidad para participar en la
toma de decisiones y en la gestion de recursos naturales, lo que puede ser especialmente
relevante en contextos rurales.

Contar con instrumentos de planificacion y marcos institucionales a nivel nacional, es
necesario para mejorar las capacidades de respuestas. Es importante dotar de
herramientas de planificacién a los gobiernos municipales, para que puedan tomar
decisiones que les permitan afrontar los efectos del cambio climatico y aumentar su
resiliencia.

La entrada en vigor del Acuerdo de Paris representa un compromiso mas amplio de los
lideres globales para, conjuntamente, enfrentar los efectos de un clima cambiante.
Paises, ciudades y gobiernos locales estan tomando significativas acciones, desarrollando
importantes pasos para reducir los impactos del cambio climatico, y fortalecer las
capacidades de las comunidades. El principal objetivo del estado es tomar las medidas
prioritarias para afrontar la problematica actual y futura.

CAF - Banco de desarrollo de América Latina- es una institucién financiera multilateral
cuya misién es apovyar el desarrollo sostenible de sus paises accionistas y la integracién
de América Latina y el Caribe. CAF es una de las principales fuentes de financiamiento
multilateral y un importante generador de conocimiento para la region. Como
intermediario financiero, moviliza recursos desde los mercados internacionales hacia
América Latina y el Caribe, promueve inversiones y oportunidades de negocio, tiene
como objetivo apoyar a sus paises miembros en todas las acciones que mejoren el
impacto en la vida de las personas. Estd comprometido como institucion a mejorar el
impacto que esta provocando el cambio climatico y convertirse en el Banco Verde de la
Region.


https://unfccc.int/es/process-and-meetings/the-paris-agreement/el-acuerdo-de-paris
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Es por este motivo que CAF ha aprobado la iniciativa, a solicitud del Ministerio de
Ambiente de Panama, “Fortalecimiento de capacidades en cambio climatico para nifios,
nifias, jovenes, tomadores de decisidn, y crear un hub de conocimiento en Panama”, con
el objetivo de fortalecer las capacidades y conocimientos en materia de cambio climatico,
en los jovenes, los sectores, publico, privado, academia y municipios. Esta operacion se
ha aprobado por un monto total de USD 349.100,00 por un total de 24 meses, por lo que
CAF es la administradora de los recursos para la contratacién en cuestion.

MiAmbiente

El marco institucional en Panama se establece a través de la Ley 8 del 25 de marzo de
2015, que crea el Ministerio de Ambiente como la entidad rectora del Estado en materia
de proteccidn, conservacion, preservacion y restauracién del ambiente, asi como del uso
sostenible de los recursos naturales. Esta ley tiene como objetivo principal formular,
desarrollar y supervisar las politicas y estrategias nacionales relacionadas con el medio
ambiente, los recursos naturales y la biodiversidad en el pafs.

En linea con este marco, se lanzé en abril de 2022 el Plan Nacional de Género y Cambio
Climatico bajo el Decreto Ejecutivo No. 11 del 16 de junio de 2022. Este plan adopta el
enfoque de género en la lucha contra el cambio climatico y busca impulsar el papel de las
mujeres en todas las dreas y sectores de Panama. Ademads, el Decreto Ejecutivo No. 3 de
8 de junio de 2023 establece la Politica Nacional de Cambio Climatico, reforzando asi el
compromiso del pais en la mitigacion y adaptacion a este fendmeno global.

Estos marcos institucionales demuestran el compromiso de Panama en la proteccién del
ambiente, la equidad de género vy la lucha contra el cambio climatico, estableciendo
politicas y estrategias que promueven el uso sostenible de los recursos naturales vy
fomentan la participacion de todas las personas en la toma de decisiones y acciones
relacionadas con estos temas.

Con el propdsito de potenciar las capacidades de accién y participacion publica de
Jévenes Lideres en la tematica de Cambio Climatico, desde 2018 se desarrolla la
Academia sobre Cambio Climatico para Jovenes Lideres. Esta iniciativa es liderada por la
Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente, y es posible llevarla a cabo
gracias a aliados estratégicos como la Fundacion Konrad Adenauer Stiftung (KAS), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Centro de Colaboracion
Regional de la Convencién Marco sobre Cambio Climatico (RCC), Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQ), Instituto Smithsonian de
Investigaciones Tropicales, Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), Ministerio de Economia y Finanzas, Nestlé, entre otros.

Las postulaciones para formar parte de la Academia requieren que los jovenes completen
un formulario de inscripcién que se encuentra disponible y se publica en el sitio web y
redes sociales del Ministerio de Ambiente. Cada vez que se lanza una convocatoria para
una nueva edicion (hasta ahora se han dictado 6 ediciones en diferentes formatos) de la


https://pcdcc.miambiente.gob.pa/todos-los-cursos/cambio-climatico-para-jovenes-lideres/
https://dcc.miambiente.gob.pa/
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Academia, se establece una fecha limite de tres semanas para la presentacién de
solicitudes. Un equipo especializado de analistas de la Direccion de Cambio Climatico se
encarga de revisar y evaluar todas las postulaciones recibidas, para hacer la seleccion de
un maximo de 30 participantes.

A la fecha, se han realizado dos campamentos presenciales (2018 y 2019) y 3 versiones
virtuales (2021 y 2022), cada version aborda una tematica especifica en materia de
cambio climatico.

o - 2018: La primera Academia se realizé del 7 al 10 de mayo 2018, en el distrito de
Pedasi provincia de Los Santos, en la cual participaron 30 jévenes de todo el pais entre
los 18 y 30 afios, de un total de 235 aplicaciones recibidas. El objetivo de la iniciativa era
desarrollar las capacidades, en cambio, climatico de lideres juveniles para promover el
establecimiento de la Red de Jévenes contra el Cambio Climatico de Panama, siendo hoy
una organizacion de la sociedad civil llamada Jévenes y Cambio Climatico.

o - 2019: La segunda Academia se desarrollé del 12 al 17 de mayo de 2019 en el
Distrito de Los Santos, provincia de Los Santos, tomando como caso de estudio el Parque
Nacional Sarigua. Se contd con la participacion de 29 jovenes entre los 23 y 35 afios de
todo del pais, de un total de 150 aplicaciones recibidas. La iniciativa tuvo por objetivo,
potenciar las capacidades de accidn y participacion publica de jovenes lideres en el
Cambio Climatico.

o - 2021: Debido al COVID-19, la Academia en el 2020 tuvo que ser suspendida, sin
embargo, siguiendo las medidas de prevencién del pais por la pandemia COVID-19, se
propuso realizar la 3.2 Academia en formato virtual. Se becaron a 40 nuevos jovenes
lideres de entre los 20 y 30 afios, de un total de 300 aplicaciones recibidas. En esta
version, de los 40 jévenes seleccionados, 25 de ellos, completaron el programa con éxito.
Durante este afio, se persiguié el objetivo de fortalecer el conocimiento en los
compromisos del pais frente al Acuerdo de Paris, presentados en 2020 en la Contribucién
Determinada Nacional (CDN1 Actualizada), donde se vislumbran importantes esfuerzos
por generar una politica para hacer frente al cambio climatico.

o - 2022: este afio se realizaron dos academias, combinando la virtualidad y la
presencialidad, a través de sesiones de estudio sincrdnicas, presentacion de proyectos
de manera presencial.

A partir del afio 2021, se ha implementado un nuevo requisito para la finalizacién de la
Academia: los jévenes participantes deben presentar un proyecto de cambio climatico
con un enfoque en la autosostenibilidad. Los proyectos presentados por los jévenes para
finalizar la Academia pueden tener como objetivo tanto la mitigacion de los efectos del
cambio climatico como la adaptacion y resiliencia ante dicho fenémeno. Estos proyectos,
ya sean de caracter social o de emprendedurismo, buscan promover soluciones
innovadoras y sostenibles que contribuyan a enfrentar los desafios climaticos, ya sea
reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero o fortaleciendo la capacidad de
las comunidades para adaptarse y responder de manera mas efectiva a los impactos del
cambio climatico. De esta manera, se fomenta una vision integral y holistica para abordar
la problematica climatica desde diferentes perspectivas y ambitos de accion.
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Hemos observado una alta tasa de desercion en cada edicién de La Academia, y para
comprender las razones detras de esto, hemos realizado encuestas con los participantes.
La mayoria de las deserciones se deben a la falta de apoyo por parte de sus empleadores,
la limitacién de tiempo debido a otras actividades previas, o en algunos casos, falta de
compromiso. A pesar de que los participantes inician el programa con entusiasmo,
algunos se sienten desmotivados una vez que comienza.

Nuestro objetivo es brindar un entorno de aprendizaje propicio, que motive y empodere
a los estudiantes, permitiéndoles aprovechar al maximo las oportunidades ofrecidas por
este importante programa educativo. Por ello y como respuesta a la problematica de la
desercién, hemos tomado medidas para asegurar que las personas participantes logren
culminar el curso y para ello una de las estrategias implementadas es la firma de un
acuerdo. A través de este acuerdo, buscamos fortalecer el compromiso de las personas
participantes con el programay garantizar que reciban el apoyo necesario para completar
exitosamente La Academia. Con estas acciones, esperamos reducir la desercién y mejorar
la experiencia de los participantes, promoviendo asi el éxito y el alcance de los objetivos
de La Academia.
o
Programa Alumni
Desde el afio 2022, hemos estado desarrollando el programa "Alumni", cuyo
propdsito es brindar un seguimiento cercano y valiosa retroalimentacién a los
jovenes egresados de las diferentes ediciones de la Academia sobre Cambio
Climatico para Jovenes Lideres. Nuestro principal objetivo es conocer sobre sus
actividades o proyeok, ctos ambientales en fase de planificacion y/o ejecucion.
Asimismo, buscamos explorar la posibilidad de brindarles alglin tipo de apoyo
técnico que les permita participar activamente en acciones climaticas, alineadas
con la iniciativa "Accién para el Empoderamiento Climatico" (ACE por sus siglas en
inglés).

A través del programa "Alumni", deseamos establecer una relaciéon continua y
colaborativa con nuestros egresados, facilitando el intercambio de experiencias,
conocimientos y recursos para potenciar sus esfuerzos en la lucha contra el
cambio climatico. Nuestro compromiso es empoderar a estos jévenes lideres,
respaldandolos en su camino hacia un futuro mas sostenible y resiliente. Con esta
iniciativa, buscamos construir una comunidad activa de exalumnos/as
comprometidos/as con la accidn climatica, que inspire y motive a otros jovenes a
unirse a la causa y contribuir al bienestar del planeta.

e Fortalecimiento de capacidades sobre cambio climatico a los tomadores de decision:

El programa tiene como objetivo fortalecer el conocimiento sobre cambio climatico entre
los tomadores de decisiones en la Republica de Panamad, particularmente en las
provincias, distritos y corregimientos. Segun la Constitucion Politica, cada provincia
cuenta con un Consejo Provincial, el cual actia como 6rgano de consulta y fiscalizacién
en asuntos relacionados con la provincia. Entre sus funciones se encuentra la preparacién
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y fiscalizacion del plan de obras publicas, inversiones y servicios, asi como la supervisién
de los servicios publicos en la provincia. Ademas, el Consejo Provincial puede recomendar
cambios en las divisiones politicas de la provincia y solicitar estudios de programas de
interés provincial.

En este contexto, el programa también busca fortalecer las capacidades sobre cambio
climatico en los tomadores de decisiones y colaboradores de los sectores publico,
provinciales y municipales mediante la implementaciéon de cursos virtuales y presenciales
en cada provincia. Se incluira la participacion de cdmaras de comercio provinciales y
representantes de la academia en los gobiernos locales. De esta manera, se busca
empoderar a los actores locales con conocimientos actualizados y herramientas practicas
para abordar los desafios del cambio climatico en sus respectivas jurisdicciones.

e Hub de Conocimiento:

El Hub de Conocimiento es un componente esencial de la Plataforma Nacional de
Transparencia Climatica (PNTC), una plataforma de gestion y consulta publica que
concentra toda la informacion relevante sobre la accion climatica en nuestro pais. En el
siguiente enlace, https://transparencia-climatica.miambiente.gob.pa/hub-de-
conocimiento_/, se ofrece acceso al primer curso publicado en la PNTC, disefiado
especificamente para fortalecer las capacidades de consultores ambientales. El objetivo
principal es que estos profesionales puedan integrar de manera transversal el cambio
climatico en sus proyectos y contribuir asi a una gestiéon ambiental mas sostenible.

Es importante destacar que el Hub de Conocimiento esta abierto al publico en general,
lo que significa que cualquier persona interesada en aprender sobre cambio climatico y
practicas sostenibles puede acceder y beneficiarse de este recurso. Nuestra meta es
fomentar el conocimiento y la conciencia ambiental en toda la sociedad, promoviendo la
participacion activa de diversos actores en la lucha contra el cambio climatico.

Con el Hub de Conocimiento de la PNTC, buscamos crear un espacio inclusivo y educativo,
donde el aprendizaje y la colaboracién puedan florecer para enfrentar juntos los desafios
climaticos que enfrentamos.

e Concurso de dibujo sobre cambio climatico:

Esta nueva iniciativa que tiene como objetivo fomentar la conciencia ambiental y la
participacion activa de nifios, nifias y adolescentes en la tematica del cambio climatico a
través de un concurso de dibujo. Creemos que el arte es una poderosa herramienta para
expresar ideas y sentimientos, y por ello queremos brindarles a las y los jovenes una
plataforma para que puedan plasmar su percepcion sobre el cambio climatico, sus
impactos y las posibles soluciones.
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A través de este concurso de dibujo, esperamos crear una oportunidad para que las y los
jévenes se involucren activamente en temas ambientales, tomen conciencia sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente y se conviertan en agentes de cambio en la
construccion de un futuro sostenible. Queremos sensibilizar a la comunidad escolar sobre
la urgencia de actuar ante el cambio climatico y cédmo cada uno de nosotros puede
marcar la diferencia a través de acciones diarias.

Creemos que, al dar voz a las y los jovenes mediante el arte, podemos inspirar a toda la
comunidad y generar un impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico.
Valoramos la creatividad y las perspectivas Unicas que los nifios, nifias y adolescentes
pueden aportar, y estamos entusiasmados por ver cémo sus obras de arte reflejaran su
vision sobre un mundo mas sostenible y saludable.

Esta iniciativa busca ser una oportunidad para generar un cambio cultural y educativo,
involucrando a las y los jovenes desde edades tempranas en la causa ambiental y
animandolos a tomar accién para proteger el planeta que compartimos.

Il. SITUACION ACTUAL Y JUSTIFICACION

Academia

En la actualidad, la Academia sobre Cambio Climatico para Jévenes Lideres tiene como
prioridad brindar experiencias significativas en areas clave del conocimiento sobre
cambio climatico, que abarcan desde la ciencia climatica, tratados internacionales,
adaptacion, mitigacion y co-beneficios, hasta la accion climatica. También se enfoca en la
incidencia y participacion ciudadana, abordando temas como la Contribucién
Determinada a nivel Nacional actualizada en 2020 (CDN1), los objetivos de desarrollo
sostenible, la comunicacion y redes sociales, asi como la generacién de opinién publica y
la gestion comunitaria.

Para asegurar una formacion integral, hemos adoptado una modalidad de aprendizaje
mixto, que combina el e-learning asincrénico con actividades sincrénicas, tanto virtuales
como presenciales. Estas actividades sincronicas incluyen talleres de liderazgo,
conversatorios con expertos, laboratorios de ideas, didlogos simultaneos y juegos
formativos.

A través de la combinacién de aprendizaje asincrénico y actividades sincrénicas,
buscamos proporcionar a las y los jovenes lideres una experiencia de aprendizaje
dinamica y enriguecedora. El e-learning asincronico permite a los participantes adquirir
conocimientos tedricos de manera flexible, mientras que las actividades sincronicas, ya
sea virtuales o presenciales, promueven la interaccion en tiempo real con expertos/asy
otras personas participantes, fomentando el intercambio de ideas y el didlogo activo
sobre temas cruciales relacionados con el cambio climatico y la sostenibilidad.
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Nuestro objetivo es formar jévenes lideres empoderados/as y comprometidos/as,
capaces de impulsar acciones efectivas frente al cambio climatico en sus comunidades y
entornos. Deseamos que se conviertan en agentes de cambio positivo a nivel local,
nacional e internacional. A través de esta propuesta de aprendizaje mixto, garantizamos
una preparacion sélida y holistica para afrontar los desafios del cambio climatico vy
contribuir a un futuro mas sostenible y resiliente.

Fortalecer conocimientos sobre cambio climatico a los tomadores de decisién:

El fortalecimiento de capacidades sobre cambio climatico a los tomadores de decisiones
en la Republica de Panama se basa en la necesidad de abordar el desafio global del
cambio climatico a nivel local. El cambio climatico representa una amenaza significativa
para el pais, con impactos en la economia, los recursos naturales y la calidad de vida de
la poblacion. Es fundamental que los lideres y funcionarios encargados de tomar
decisiones en las provincias, distritos y corregimientos estén debidamente informados y
preparados para enfrentar los efectos del cambio climatico y promover la resiliencia en
sus comunidades.

La situacion actual en Panama refleja la importancia de actuar de manera efectiva frente
al cambio climatico. A medida que los impactos climaticos se hacen mas evidentes, se
requiere una accién coordinada y estratégica en todos los niveles de gobierno. Los
Consejos Provinciales desempefian un papel clave en la planificacion y ejecucion de
acciones en sus respectivas jurisdicciones, lo que subraya la importancia de capacitar a
sus miembros en temas relacionados con el cambio climatico.

El programa propuesto busca llenar este vacio y fortalecer las capacidades de los
tomadores de decisiones y colaboradores en materia de cambio climatico. La
implementacion de cursos virtuales y presenciales permitird brindar informacion
actualizada, herramientas practicas y buenas practicas para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico. La participacion de cdmaras de comercio provinciales y representantes
académicos en los gobiernos locales enriquecera el enfoque, facilitando una colaboracién
integral y una comprensién intersectorial de los desafios climaticos.

Con esta iniciativa, se pretende empoderar a los actores locales para que se conviertan
en agentes de cambio, promoviendo una toma de decisiones informada y responsable
que contribuya a la sostenibilidad ambiental, el bienestar social, la igualdad de género y
el desarrollo econémico del pais en un contexto de cambio climatico. Al fortalecer las
capacidades de los tomadores de decisiones, se generara un impacto positivo y duradero
en la respuesta del pais ante los desafios climaticos y se contribuira al desarrollo de una
Panama mas resiliente y sostenible.

Hub de Conocimiento como herramienta de fortalecimiento de capacidades:

El "Hub de Conocimiento" es una poderosa herramienta de fortalecimiento de
capacidades dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica, un portal de
gestion y consulta publica que concentra toda la informacion relacionada con la accion
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climatica en nuestro pais. Este espacio virtual tiene como objetivo brindar a toda la
poblacién panamefia la oportunidad de enriquecer su comprension sobre la tematica del
cambio climatico, empoderandolos y permitiéndoles participar activamente con un
solido respaldo de conocimientos.

A través del "Hub de Conocimiento", la ciudadania tendrd acceso a una amplia gama de
recursos educativos y materiales informativos sobre el cambio climatico, sus
implicaciones y las acciones necesarias para hacerle frente. Este espacio se convertird en
un centro de aprendizaje dinamico y accesible para todos, donde podran explorar temas
clave, aprender sobre soluciones innovadoras, entender los impactos locales y globales
del cambio climatico y descubrir cémo pueden contribuir a la accidon climatica desde sus
propias comunidades.

El Hub de Conocimiento contendra informacion valiosa como:

e Articulos cientificos de interés para combatir la desinformacidn.

e Cursos sobre cambio climatico (cursos virtuales, al ritmo de la persona, con temas
basicos).

e Infografias que sirvan como material educativo, para difundir informacion en un
formato visual y atractivo para el publico general.

e Resumenes de las publicaciones oficiales, en un lenguaje facilmente entendible
para el publico general y que se vinculan con las publicaciones para aquellos que
desean amplia mas en cada punto.

e Espacio de Investigaciones, una seccion donde los investigadores en Panama
puedan divulgar los resultados de sus investigaciones relacionadas con el cambio
climatico (esta informacion podra vincularse con el moédulo de Medios de
Implementacién para buscar mas recursos para investigacion e innovacién).

Adicionalmente, el Hub de Conocimiento estd estrechamente relacionado con la
Academia sobre Cambio Climatico para Jovenes Lideres, ya que servira como un valioso
complemento educativo para los alumnos y docentes involucrados en la Academia. Es un
espacio virtual interactivo donde los participantes podran acceder a una amplia gama de
recursos de aprendizaje relacionados con el cambio climatico, sus dimensiones
cientificas, técnicas, politicas y sociales.

Los alumnos y docentes de la Academia tendran la oportunidad de consultar diversos
materiales educativos, tales como:

Moddulos de capacitacién: Contenidos tedricos y prdcticos sobre temas clave
relacionados con el cambio climdtico, proporcionando una base soélida de
conocimientos.

Recursos multimedia: Videos, presentaciones y graficos que facilitaran la
comprension de conceptos complejos vy la visualizacion de ejemplos practicos.
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Casos de estudio: Experiencias exitosas de accidn climatica implementadas en
diferentes contextos, que servirdn de inspiraciéon y referencia para proyectos
futuros.

Herramientas de planificacién: Guias y metodologias para desarrollar proyectos
con enfoque en cambio climatico y sostenibilidad.

Biblioteca digital: Acceso a informes, investigacionesy publicaciones relacionadas
con el cambio climatico y temas afines.

Una de las funcionalidades destacadas del Hub de Conocimiento sera la posibilidad de
alojar el formulario de inscripcion a la Academia sobre Cambio Climatico para Jovenes
Lideres. Los interesados en formar parte de la Academia podran enviar sus solicitudes a
través de este espacio virtual, ademas del sitio web del Ministerio de Ambiente y las
redes sociales, lo que agilizara y facilitara el proceso de seleccion.

Concurso de dibujos sobre cambio climatico:

La situacién actual del proyecto de "Concurso de dibujo sobre cambio climatico" destaca la
importancia de involucrar a los nifios, nifias y adolescentes en la temdtica del cambio climatico y
la urgencia de tomar medidas para proteger el medio ambiente. Conscientes de que el cambio
climatico es uno de los desafios mds apremiantes de nuestro tiempo, se reconoce la necesidad
de sensibilizar a las nuevas generaciones sobre este tema y promover su participacién activa en
la construccién de un futuro sostenible.

La justificacién de esta iniciativa radica en el poder transformador del arte y su capacidad para
expresar ideas y emociones. A través del concurso de dibujo, se busca brindar a las y los jévenes
una plataforma para que plasmen su vision sobre el cambio climatico, sus impactos en el entorno
y la sociedad, asi como las posibles soluciones. Al hacerlo, se fomenta la conciencia ambiental
entre los mas jovenes y se los empodera para que sean agentes de cambio en la proteccién del
medio ambiente.

Ademas, este proyecto tiene como objetivo sensibilizar a toda la comunidad escolar y, en ultima
instancia, a la sociedad en general, acerca de la importancia de actuar ante el cambio climaticoy
adoptar practicas sostenibles en la vida cotidiana. Al dar voz a los jévenes y permitirles expresarse
a través del arte, se busca inspirar a otros a tomar accién y generar un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico.

El enfoque en las perspectivas Unicas y la creatividad de los nifios, nifias y adolescentes resalta el
valor que cada individuo aporta a la causa ambiental. Este concurso se presenta como una
oportunidad para generar un cambio cultural y educativo, involucrando a los jovenes desde
edades tempranas en la proteccién del medio ambiente y animandolos a ser defensores activos
de nuestro planeta compartido. Al impulsar la participacion y el compromiso de los mas jévenes,
este proyecto aspira a sentar las bases para un futuro mas consciente, sostenible y resiliente
frente a los desafios del cambio climatico.
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|1l INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION DEL PROYECTO

La perspectiva de género es un factor clave a integrar en el empoderamiento climatico,
ya que las desigualdades de género pueden afectar de manera desproporcionada la
capacidad de algunos segmentos de mujeres u hombres para adaptarse y mitigar los
efectos del cambio climatico. Por eso, se integrara la perspectiva de género en todos los
aspectos relacionados con el empoderamiento climatico de las personas, tomando en
cuenta la educacion, incluyendo la ensefianza, el aprendizaje, los contenidos, la
metodologia y la gestion institucional. Este enfoque tiene como objetivo abordar las
desigualdades de género y promover la igualdad de género en todos los ambitos de la
sociedad, y en particular en las acciones relacionadas con la adaptacion y mitigacion al
cambio climatico.

Las mujeres, asi como los hombres, desempefian un papel importante en la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico, porgque suelen tener un conocimiento valioso sobre los
recursos naturales y una estrecha relacién con su entorno. El objetivo es empoderarlas
para que su participacién en la toma de decisiones contribuya a una gestién mas
sostenible y equitativa de los recursos.

IV.  OBIJETIVO

Fortalecer las capacidades y conocimientos en materia de cambio climdtico, con un enfoque
inclusivo y multidisciplinario, dirigido a los jovenes, los sectores publico, privado, academia y
municipios, con el propdsito de fomentar una conciencia ambiental sélida, implementar practicas
sostenibles, y promover la adopcién de politicas y estrategias eficaces para mitigar los impactos
del cambio climatico y adaptarse a sus consecuencias, contribuyendo asi al desarrollo sostenible
y a la construccion de un futuro resiliente y equitativo para las generaciones presentes y futuras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Academia sobre cambio climatico para jévenes lideres: Proporcionar a jovenes lideres
herramientas, conocimientos y habilidades especializadas en materia de cambio climatico a
través de una academia enfocada en temas de sostenibilidad, mitigacidn, adaptacion y liderazgo
ambiental, para que puedan ser agentes de cambio y promover acciones efectivas frente al
cambio climatico en sus comunidades y esferas de influencia.

OE1.1: Revision y actualizacion del contenido educativo de la Academia.

OE1.2: Seleccidn de becarios/as

OE1.3: Talleres virtuales de formacion y fortalecimiento de capacidades de las y los jovenes
becarios de la Academia.

OE1.4: Presentacién de proyectos y gira de campo.

OE1.5: Revisar las propuestas de proyectos y seleccionar aquellos que se determinen sean viables
para ejecutar.
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OE1.6: Seguimiento a las y los egresados de los cursos anteriores de la Academia a través del
Programa Alumni.

OE1.7: Continuacién del fortalecimiento de capacidades de los egresados de las Academias, a
través del Programa Alumni.

Fortalecimiento de capacidades a tomadores de decisiones y colaboradores: Impulsar la
formacion integral y actualizacidn de los tomadores de decisiones y colaboradores de diferentes
sectores (publico, privado, municipal y académico) en temas relacionados con el cambio
climatico, mediante giras de capacitaciones dinamicas y accesibles, tanto presenciales como
virtuales, para que adquieran competencias técnicas y estratégicas que los habilite a tomar
decisiones mds informadas, adoptar politicas y estrategias ambientales efectivas, y fomentar la
colaboracion intersectorial en la lucha contra el cambio climatico.

OE2.1: Mapear actores clave en la toma de decisiones de los sectores publico, privado, municipios
y academia.

OE2.2: Establecer las prioridades de conocimiento para el Hub de conocimiento en materia de la
toma de decisiones en CC.

OE2.3: Creaciéon de una comunidad de aprendizaje para el seguimiento e intercambio de
experiencias.

OE2.4: Presentacion de los Escenarios de Cambio Climatico al Ministerio de Economia y Finanzas,
las Juntas Técnicas y consejo provincial de coordinacion en todas las provincias para internalizar
las variables, cambio climatico, y riesgo climatico en sus acciones.

"Hub de conocimiento": Establecer un espacio digital interactivo y accesible a toda la sociedad,
enfocado en el cambio climatico y la sostenibilidad, que funcione como un centro de informacion
y recursos, ofreciendo datos, investigaciones, soluciones practicas, buenas practicas vy
herramientas para enfrentar el cambio climatico. Este Hub, serd abierto a todo publico,
incluyendo a la academia de jovenes lideres y para que los consultores ambientales integren
cambio climdtico transversalmente.

OE3.1: Revisar los temas de interés de la Direccion de Cambio Climatico que deben ser manejados
por distintos publicos objetivos.

OE3.2: Adaptar el contenido existente generado por la Direccién de Cambio Climatico del
Ministerio de Ambiente para la creacién de cursos virtuales.

OE3.3: Adaptar la informacién a formatos de video y presentaciones aptas para ser alojados en
el Hub de Conocimiento.

OE3.4: Elaborar mdédulos de conocimientos en tematicas de cambio climatico, priorizados por los
departamentos dentro de la Direccién de Cambio Climatico.

Concurso de dibujo sobre cambio climatico: Fomentar la conciencia ambiental y la participacion
activa de niflos, nifias y adolescentes en la tematica del cambio climatico a través de un concurso
de dibujo, brindandoles la oportunidad de expresar su percepcién sobre el cambio climético, sus
impactos y soluciones mediante el arte. El concurso buscara sensibilizar a la comunidad escolary
promover la importancia de cuidar el medio ambiente, involucrando a los mas jévenes en la
construccidn de un futuro sostenible.

OE4.1: Establecer las bases del concurso
OE4.2: Hacer la convocatoria a nivel nacional
OE4.3: Eleccidén del tema (uno para primaria y otro para secundaria)
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OE4.4: Eleccién de un jurado (un jurado para primaria y otro para secundaria)
OE4.5: Organizar exposicion de todas las obras que participaron
OE4.6: Edicion digital e impresién de un libro que contenga todas las obras participantes

V.
OE1:

TAREAS Y ACTIVIDADES

A1l: Revisidn y actualizaciéon del contenido educativo de la Academia.

Esta actividad consiste en llevar a cabo una revisién exhaustiva del contenido educativo
existente en la Academia sobre Cambio Climatico para Jovenes Lideres. Se buscard
evaluar la pertinencia, actualidad y efectividad de los materiales didacticos y recursos de
aprendizaje utilizados en la formacion de las personas participantes. Basandose en los
avances cientificos y las mejores practicas en la materia, se realizaran actualizaciones y
mejoras para asegurar que el contenido sea relevante, completo, y que incorpore
consideraciones de género y sea adecuado para abordar los desafios actuales
relacionados con el cambio climatico.

A2: Seleccion de becarios/as

Esta actividad se enfocara en la seleccién de jévenes lideres destacados y comprometidos
que seran becados para participar en la Academia sobre Cambio Climatico. Se llevard a
cabo un proceso de convocatoria publico y transparente, donde se invitard a los
interesados a presentar sus postulaciones. Un equipo de evaluadores/as expertos/as
analizard las solicitudes, considerando criterios como el compromiso ambiental, liderazgo
demostrado, experiencia previa en temas relacionados con el cambio climatico y Ia
potencial capacidad de impacto positivo en sus comunidades.

A3: Talleres virtuales de formacién y fortalecimiento de capacidades de las y los jovenes becarios
de la Academia.

Una vez seleccionados los becarios/as, se llevaran a cabo talleres virtuales de formacion
y fortalecimiento de capacidades. Estos talleres estaran disefiados para brindar a los
participantes un conjunto integral de herramientas, conocimientos y habilidades
especializadas en materia de cambio climatico. Se abordardn temas clave como
sostenibilidad, mitigacién, adaptacién, igualdad de género en el cambio climdtico vy
liderazgo ambiental. Ademas, se fomentara el trabajo colaborativo y la interaccion entre
los participantes, para que puedan aprender unos de otros y construir redes de apoyo.

A4: Presentacion de proyectos y gira de campo.

Esta actividad implicara que los becarios/as presenten proyectos relacionados con el
cambio climatico que deseen implementar en sus comunidades o esferas de influencia.
Las personas participantes tendrdn la oportunidad de exponer sus propuestas ante un
panel de expertos/as y recibir retroalimentacion constructiva. Posteriormente, se llevara
a cabo una gira de campo, donde los becarios/as podran conocer de cerca proyectos e
iniciativas exitosas relacionadas con el cambio climatico en diferentes regiones, para
inspirar y enriquecer sus propias propuestas.
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A5: Revisar las propuestas de proyectos y seleccionar aquellos que se determinen sean viables
para ejecutar.

Una vez presentadas las propuestas de proyectos por los becarios/as, un comité
evaluador revisard y analizard cada una de ellas. Se evaluara la viabilidad técnica,
ambiental, social, de la incorporacion de la perspectiva de género, y financiera de los
proyectos, asi como su alineacién con los objetivos de la Academia y su potencial impacto
positivo en la lucha contra el cambio climatico. Aquellos proyectos que cumplan con los
criterios establecidos seran seleccionados para su ejecucion con el apoyo y seguimiento
correspondiente.

A6: Seguimiento a las personas egresadas de los cursos anteriores de la Academia a través del
Programa Alumni.

Esta actividad se enfocard en realizar un seguimiento constante y sistemdtico a las
personas egresadas egresados de ediciones anteriores de la Academia sobre Cambio
Climatico. Se mantendra una comunicacién activa con ellas, recopilando informacion
sobre sus actividades, proyectos y logros relacionados con la accion climatica. Ademas,
se identificardn oportunidades de apoyo técnico y colaboracion para fortalecer su
participacién continua en la lucha contra el cambio climatico y fomentar su liderazgo
ambiental.

A7: Continuacion del fortalecimiento de capacidades de |las personas egresadas de las Academias,
a través del Programa Alumni.

OE2:

Esta actividad tiene como objetivo continuar brindando oportunidades de formacién y
fortalecimiento de capacidades a las personas egresadas de las ediciones anteriores de
la Academia. Se desarrollaran talleres, cursos y actividades especializadas que permitan
a los egresados actualizar sus conocimientos y habilidades en materia de cambio
climatico. Asimismo, se fomentara el intercambio de experiencias y la colaboracién entre
las personas egresadas para potenciar su impacto colectivo en la accién climatica y la
promocién de soluciones efectivas en sus comunidades y dmbitos de influencia.

Al: Mapear actores clave en la toma de decisiones de los sectores publico, privado, municipios y
academia.

En esta actividad, se llevara a cabo un proceso de identificacién y mapeo de los actores
clave que participan en la toma de decisiones relacionadas con el cambio climatico en
diferentes sectores, como el publico, privado, municipal y académico, asi como aquellos
actores a nivel nacional y local que promueven y trabajan para la integracion de los
enfoques de derechos humanos, de género e inclusion social, en las decisiones relativas
al cambio climdtico. Se realizard un andlisis exhaustivo para identificar a aquellos
individuos, instituciones y organizaciones que tienen un papel relevante en la definicién
de politicas, estrategias y acciones relacionadas con el cambio climatico. Este mapeo
permitird entender mejor la estructura de toma de decisiones y facilitara la planificacion
de acciones para fortalecer sus capacidades en la materia.

A2: Establecer las prioridades de conocimiento para el Hub de conocimiento en materia de la
toma de decisiones en CC.

14



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

En esta actividad, se definiran las dreas prioritarias de conocimiento relacionadas con la
toma de decisiones en temas de cambio climatico. Se identificaran los temas técnicos y
estratégicos que son relevantes para los tomadores de decisiones y colaboradores en los
sectores publico, privado, municipal y académico. Estas prioridades de conocimiento
guiaran el desarrollo de contenidos y recursos educativos en el Hub de Conocimiento,
asegurando que sean pertinentes y Utiles para aquellos que necesiten fortalecer sus
competencias en la toma de decisiones frente al cambio climatico.

A3: Creacién de una comunidad de aprendizaje para el seguimiento e intercambio de
experiencias.

Se creara una comunidad de aprendizaje en linea donde los tomadores de decisiones y
colaboradores de diferentes sectores puedan interactuar, compartir experiencias y
conocimientos sobre la toma de decisiones en materia de cambio climdtico. Esta
comunidad proporcionard un espacio de interaccion y colaboracién donde los
participantes podran aprender unos de otros, discutir mejores practicas, compartir
desafios comunes y encontrar soluciones colectivas. La plataforma de la comunidad
permitird el acceso a recursos, estudios de casos y material educativo relevante para
apovyar su desarrollo profesional en el campo del cambio climético.

A4: Presentacion de los Escenarios de Cambio Climatico al Ministerio de Economia y Finanzas, las
Juntas Técnicas y consejo provincial de coordinacién en todas las provincias para internalizar las
variables, cambio climatico, y riesgo climatico en sus acciones.

OE3:

En esta actividad, se llevaran a cabo presentaciones formales de los Escenarios de Cambio
Climatico a autoridades y representantes de diferentes instancias gubernamentales,
como el Ministerio de Economiay Finanzas, las Juntas Técnicas y los consejos provinciales
de coordinacion en todas las provincias. Estos escenarios proporcionaran informacién
clave sobre los posibles impactos del cambio climatico en la regidn, incluyendo los riesgos
asociados y las oportunidades para la accién climatica. El objetivo es sensibilizar y
concienciar a las autoridades sobre la importancia de internalizar las variables del cambio
climdtico en sus decisiones y politicas, asi como su impacto diferencial sobre la poblacién,
fomentando asi una mayor consideracion de la sostenibilidad ambiental en la toma de
decisiones a nivel nacional y regional.

A1l: Revisar los temas de interés de la Direcciéon de Cambio Climatico que deben ser manejados
por distintos publicos objetivos.

En esta actividad, se llevara a cabo una revisién exhaustiva de los temas de interés y
prioridades identificados por la Direccién de Cambio Climatico. Se analizardn las
necesidades y expectativas de distintos publicos objetivos, incluyendo el publico en
general, las y los jévenes lideres, las y los consultores ambientales, las y los defensores
ambientales, asi como representaciones de diferentes segmentos de la poblacion (de
acuerdo con su sexo, edad, pertinencia étnica, territorio, y nivel socioeconémico) y otros
actores relevantes. El objetivo es identificar los temas clave que deben ser abordados en
el Hub de Conocimiento para garantizar que sea una plataforma relevante y Util para toda
la sociedad.
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A2: Adaptar el contenido existente generado por la Direccién de Cambio Climatico del Ministerio
de Ambiente para la creacidon de cursos virtuales.

En esta actividad, se tomara el contenido existente generado por la Direccion de Cambio
Climatico y se adaptara para desarrollar cursos virtuales en el Hub de Conocimiento. Se
disefiardan moddulos de aprendizaje interactivos y didacticos que permitan una
comprension clara y accesible de los temas relacionados con el cambio climatico y la
sostenibilidad. Estos cursos estaran orientados a diferentes niveles de conocimiento y
experiencia, para que puedan ser utilizados por distintos publicos interesados en
aprender sobre el tema.

A3: Adaptar la informacién a formatos de video y presentaciones aptas para ser alojados en el
Hub de Conocimiento.

En esta actividad, se adaptard la informacidn existente a formatos audiovisuales, como
videos y presentaciones, que sean aptos para ser alojados en el Hub de Conocimiento y
accesibles visualmente a través de celulares. Estos formatos permitirdn una mayor
interactividad y accesibilidad para los usuarios del Hub, ya que podran acceder a la
informaciéon de manera mas dindmica y visualmente atractiva. Los videos vy
presentaciones seran una herramienta eficaz para la transmision de conocimientos vy la
divulgacién de informacion relacionada con el cambio climatico.

A4: Elaborar modulos de conocimientos en tematicas de cambio climatico, priorizados por los
departamentos dentro de la Direccién de Cambio Climatico.

OE4:

En esta actividad, se elaborardan modulos de conocimientos especificos en diferentes
tematicas relacionadas con el cambio climatico, teniendo en consideracién la integracion
de la perspectiva de género (ver sesion Ill) Estos mddulos seran priorizados por los
departamentos dentro de la Direccion de Cambio Climatico en funcion de su relevancia
e importancia. Cada modulo contendra informacién detallada, datos, investigaciones,
soluciones practicas, buenas practicas y herramientas que permitan abordar de manera
integral los desafios del cambio climatico. Estos mddulos estardn disefiados para facilitar
el aprendizaje y la comprension de los usuarios del Hub de Conocimiento y fomentar su
capacidad para enfrentar el cambio climatico de manera informada y efectiva.

Al. Establecer las bases del concurso:

En esta actividad, se definiran las reglas, requisitos y tematicas del concurso. Se
estableceran las condiciones de participacion, los plazos de entrega, los formatos de
presentacion de los trabajos y otros detalles relevantes. Las bases del concurso seran
fundamentales para garantizar una participacién justa y equitativa de todos los nifios,
nifias y adolescentes interesados en participar.

A2. Hacer la convocatoria a nivel nacional:

En esta etapa, se llevara a cabo la difusién y promocién del concurso en todo el pais. Se
utilizardn diferentes medios de comunicacién, como redes sociales, sitios web oficiales,
escuelas, medios de comunicacidon locales y otros canales para alcanzar una amplia
convocatoria y lograr la participacion de jévenes de diversas regiones.

A3. Eleccién del tema (uno para primaria y otro para secundaria):

Se determinaran los temas sobre los cuales los participantes deberan enfocar sus dibujos.
Es importante establecer tematicas adecuadas para cada grupo de edad, de manera que
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los nifios, nifias y adolescentes puedan expresar sus ideas, percepciones y soluciones
sobre el cambio climatico de una manera acorde a su nivel de comprensién.

A4. Eleccién de un jurado (un jurado para primaria y otro para secundaria):

Se seleccionardn personas del jurado, compuestos por expertos/as en cambio climético,
educacién y arte, que evaluaran los trabajos presentados. Se designara un jurado parala
categoria de primaria y otro para la categoria de secundaria, garantizando una evaluacién
adecuada de acuerdo con las edades y niveles de desarrollo de los participantes.

e Presentacion de trabajos al jurado y preseleccion de los mejores 3 (debe elegirse
uno de cada categoria creada). Los trabajos de los participantes seran enviados
en formato digital para su evaluacién por parte del jurado. Tras la revision de los
dibujos, el jurado preseleccionara a los mejores tres trabajos de cada categoria
(primaria y secundaria) que serdan los finalistas del concurso.

e Establecer por qué medio se dardn a conocer las personas ganadoras del
concurso: En esta actividad, se definirda cémo se anunciardn las personas
ganadoras del concurso. Se seleccionard el medio de comunicacién mas
adecuado para hacer el anuncio, ya sea mediante una ceremonia virtual, una
publicacién en linea o una nota de prensa, para asegurar una difusion amplia y
transparente de los resultados.

A5. Organizar exposicion de todas las obras que participaron:

Se realizard una exposicion con todas las obras que participaron en el concurso,
brindando la oportunidad de exhibir y apreciar el talento y la creatividad de los jovenes
artistas. La exposicidn podra llevarse a cabo de manera fisica en un espacio adecuado y
también podria ser presentada virtualmente a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia Climatica y las redes sociales del Ministerio de Ambiente, para llegar a un
publico mas amplio.

A6. Edicion digital e impresion de un libro que contenga todas las obras participantes:

VI.

Finalmente, se procederd a la edicion digital e impresion de un libro que recoja todas las
obras participantes en el concurso. La edicién y disefio grafico del libro tendra que ser
sensible al géneroy la diversidad, es decir utilizar un lenguaje incluyente y no sexista, que
ademads eviten cualquier tipo de imdgenes, figuras y colores estereotipadas, excluyentes
y/o sexistas, entre otros. Esta compilacién artistica serd una valiosa recopilacién de las
creaciones de los nifios, nifias y adolescentes que expresaron su percepcion sobre el
cambio climatico, sus impactos y soluciones mediante el arte. La ediciéon impresa del libro
se distribuird en instituciones educativas, bibliotecas y otros espacios para continuar
sensibilizando sobre el cambio climatico y la sostenibilidad a través del arte. Ademas,
habrd una edicion digital que se publicard en la Plataforma Nacional de Transparencia
Climatica y se divulgara en las redes sociales del Ministerio de Ambiente, lo que permitira
un mayor alcance y acceso a la comunidad interesada en apreciar y reflexionar sobre el
talento y la visién de las y los jévenes respecto a la proteccion del medio ambiente y la
construccion de un futuro sostenible e inclusivo.

REQUISITOS PARA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Tipo de consultoria: Se elaborard un concurso publico internacional de seleccion de proveedores.

El acta firmada por los miembros del equipo de seleccién y evaluacién debe acompafiar la
solicitud de contratacion.
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Lugar de trabajo: El lugar de trabajo designado para esta consultoria sera Panama. Todos los
costos relacionados con la ejecucién del trabajo en este pais estaran incluidos en el presupuesto
total de la consultoria.

VIl.  PLAZOS

El plazo de ejecucién del contrato serd de hasta 24 (veinticuatro) meses calendario, contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato de servicios. Durante este periodo, se deberd
completar todo el trabajo en su integridad y a satisfaccién de la supervision conjunta del
Ministerio de Ambiente y CAF. Ambas entidades serdn responsables de revisar y aprobar los
avances, productos y TDRs entregados durante el desarrollo del proyecto.

VIIl.  PRODUCTOS ESPERADOS

El consultor deberd presentar los siguientes productos como parte del plan de trabajo:

Planes de Trabajo, cronograma y diagndstico, y preparaciéon de TDRs: Se elaboraran planes de
trabajo detallados para cada una de las actividades propuestas en la consultoria, los cuales
contendrdn objetivos especificos, metodologias a emplear, recursos necesarios y plazos de
ejecucién. Asimismo, se prepararan los TDRs (Términos de Referencia) para la contrataciéon de
consultores o expertos que participaran en la consultoria. Estos TDRs describirdn de manera clara
las responsabilidades, competencias y requisitos necesarios para cada puesto o rol, asi como los
plazos y recursos disponibles.

Ademas, se estableceran criterios para evaluar las propuestas de los consultores, incluyendo su
experiencia y conocimientos en la transversalizacion de género. Los TDRs seran revisados por el
Ministerio de Ambiente (MiAmbiente) y el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), y la
empresa consultora deberd realizar las modificaciones correspondientes de acuerdo con los
criterios de MiAmbiente y CAF.

Primer Informe de Talleres: Se entregara un informe que recopile los resultados y hallazgos
obtenidos en los primeros talleres realizados como parte de la consultoria. Este informe
proporcionard una vision general de los avances iniciales y las acciones tomadas en cada taller,
incluyendo resultados especificos en materia de género.

Informes Intermedios de Resultado:

La Academia sobre Cambio Climatico para Jévenes Lideres: Se presentara un informe
intermedio que describa los avances y logros alcanzados hasta el momento en la
academia. Se incluird informacion sobre el contenido educativo, el proceso de seleccién
de becarios/as y el desarrollo de los talleres virtuales de formacién.

Capacitaciones a Autoridades Locales: Se presentard un informe intermedio que resuma
los resultados obtenidos en las capacitaciones dirigidas a tomadores de decisiones y
colaboradores de diferentes sectores. Este informe destacara las competencias técnicas
y estratégicas adquiridas por los participantes en temas relacionados con el cambio
climatico.

"Hub de Conocimiento": Se entregard un informe intermedio sobre el progreso en la
creacién y desarrollo del espacio digital interactivo y accesible sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Este informe describird la adaptacion del contenido existente, la
generacion de médulos de conocimientos y la comunidad de aprendizaje establecida.
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Concurso de dibujo sobre cambio climatico: Se presentard una descripcién detallada de
las bases del concurso, la informacién sobre la convocatoria a nivel nacional y el proceso
de eleccién de temas para primaria y secundaria. También se detallara la composicion de
los jurados y el proceso de preseleccién de los mejores trabajos. Ademads, se describird el
medio utilizado para anunciar los ganadores y la organizacion de la exposicion de todas
las obras participantes. Finalmente, se mencionara el avance en la edicion digital e
impresion del libro que compilard las obras participantes para su distribucion en
instituciones educativas, bibliotecas y espacios relevantes.

Informes Finales de Resultado:

La Academia sobre Cambio Climatico para Jévenes Lideres finalizada: Se presentara un
informe detallado que resuma los resultados alcanzados por la academia en su totalidad.
Se incluird una evaluacién de los impactos y resultados obtenidos por los jovenes lideres
gue participaron en la formacion.

Capacitaciones a Autoridades Locales en culminado: Se entregard un informe final que
presente una evaluacién integral de las capacitaciones realizadas a tomadores de
decisiones y colaboradores. Se destacardn los cambios en la toma de decisiones, la
adopcion de politicas y estrategias ambientales y la colaboracion intersectorial en la lucha
contra el cambio climatico.

"Hub de Conocimiento" en funcionamiento: Se entregard un informe que muestre la
funcionalidad y utilidad del Hub de Conocimiento. Se evaluara el acceso, la interactividad
y la utilidad de los recursos ofrecidos para enfrentar el cambio climatico.

Concurso de Dibujos de Cambio Climatico: Se presentara un informe final que destaque
los logros del concurso y la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes. Se
incluird una compilacién de todas las obras participantes y se describird la sensibilizacién
alcanzada en la comunidad escolar.

Durante el transcurso de la consultoria, se entregardn los resultados de cada una de las
actividades descritas en el apartado anterior de los Términos de Referencia. Cada informe
entregado incluird los criterios generales utilizados para abordar los principales requerimientos
de la consultoria y permitird una evaluacién clara y completa de los resultados obtenidos en cada
etapa del proyecto. Los resultados serdn entregados dentro de un plazo calendario que se contard
a partir de la firma del contrato. Ademds, se proporcionard una versién electrénica de los
productos en el formato original de trabajo (MS Word, PowerPoint, etc.) y en formato PDF.

El pago de los honorarios se realizard mediante la presentacién de una factura por cada producto
entregado y aprobado, de acuerdo con los detalles establecidos en la siguiente tabla y basado en
la propuesta econémica presentada por el Consultor. Es importante destacar que el pago se
efectuard Unicamente por las tareas efectivamente realizadas.

Se podrd proponer la entrega de productos adicionales relacionados con los resultados,
conclusiones y recomendaciones derivadas de su trabajo.
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Nombre

Contenido Referencial

Presentar una guia practica con instrucciones
claras y concretas sobre las acciones especificas
gue deben llevarse a cabo en cada componente
o proyecto, el orden en que deben realizarse, los
plazos asociados y los recursos necesarios para
su implementacion, debe incluir
recomendaciones y directrices sobre cémo
abordar la transversalizacion de género en cada
etapa o actividad.

Preparacién de TDRs (Términos de Referencia)
para la contratacion de consultores y ejecucién
de talleres en cada proyecto. Estos TDRs deben
definir claramente las responsabilidades,
requisitos y plazos para los consultores, asi
como los objetivos y alcance de los talleres.

Preparacién de un TDR para la contratacién de
una empresa que disefie un libro que recopile
las obras del concurso de dibujo y la exposicion
de estos. Este TDR debe especificar los
requisitos del disefio, el formato del libro, los
plazos y los recursos necesarios para su
implementacion.

Es importante asegurarse de que los TDRs
incluyan los criterios de género y promuevan la
transversalizacion de género en todas las
actividades y etapas de los proyectos. Esto
implica garantizar la participacion equitativa de
hombres y mujeres, asi como la consideracion
de las necesidades y perspectivas de género en
el disefio y la ejecucidn de las actividades.

Planes de Trabajo, cronograma y diagndstico, Ademads, proponer un sistema de monitoreo y
ademds preparacion de TDRs para cadaevaluacion con indicadores cualitativos vy

proyecto.

Primer Informe de evaluacion de Talleres

Informes intermedios de evaluacion

resultados por componente:

cuantitativos para cada componente.

Informes de evaluacién que describan los
resultados y avances de los primeros talleres
realizados en los componentes/proyectos,
deben incluir resultados especificos de género.

20



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Academia

Capacitaciones a Autoridades Locales

"Hub de Conocimiento"

Concurso de dibujos sobre cambio climatico

Informes Finales de Resultado con indicadores

de:

Informe de evaluacién del avance de la
Academia sobre Cambio Climatico para Jévenes
Lideres, de manera precisa, destacando los
logros alcanzados en cada uno de los talleres y
cémo se han aplicado los enfoques de género en
los resultados obtenidos. Presentar los avances
notables y proporcionar informacion relevante
sobre los cambios positivos que se han
observado en relacién con la equidad de género.

Informe de evaluacion del progreso de las
capacitaciones brindadas a las autoridades
locales, resaltando la inclusién de la perspectiva
de género en los contenidos y enfoques de
cambio climatico.

Informe de evaluaciéon del progreso del
desarrollo del "Hub de Conocimiento",
asegurando la inclusién de recursos y materiales
que aborden la transversalizacién de género en
el contexto del cambio climatico y con lenguaje
incluyente.

Presentacion en Power Point con gréficos vy
datos clave de:

Detalles de las bases del concurso vy la
convocatoria a nivel nacional.

Proceso de seleccion de temas.

Composicién del jurado y proceso de
preseleccion de los mejores trabajos.

Plan de marketing:

Estrategias de  marketing  para
promocionar el concurso.

Cémo se anunciaran los ganadores y
organizacion de la exposicion.

Propuesta de edicion e impresion de un libro
recopilatorio de las obras y exposicién de las
obras.
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Graduacion trimestral de la Academia

"Hub de Conocimiento" en Funcionamiento

Capacitadas las Autoridades Locales

culminado, primera fase

Concurso de Dibujos de CC

Resultados y logros alcanzados de la academia
sobre cambio climatico para jévenes lideres que

puedan
incidencia,
espacios de

potenciar sus capacidades de
participacién e incorporacion a
accion climatica, desde el

aprendizaje vivencial y participativo, asi como

en

la innovacién y creacion de empresas

sostenibles o negocios verdes, con especial
atencién en la igualdad de género.

Estado vy

funcionamiento del "Hub de

Conocimiento" con indicadores de acceso a los

Cursos

de autoaprendizaje sobre cambio

climatico, que democratice la informacion sobre
el cambio climatico bajo el libre acceso del Hub

de

Conocimiento, promoviendo la

transversalizacion del enfoque de género en su
contenido y un lenguaje inclusivo.

Numero de autoridades locales capacitadas con

indicadores de

resultados alcanzados en

materia de cambio climatico en los sectores

publico, privado, municipios y academia, con las
herramientas necesarias y actualizadas para la
transversalizacion del cambio climatico en los
proyectos que se generen en estos sectores,

—incluyendo la integracién de la perspectiva de

género.

Resultados y ganadores del concurso de dibujos
sobre cambio climatico para estudiantes, nifios,
nifias y adolescentes de colegios publicos y
privados, concientizados y sensibilizados sobre
el cambio climatico y sus efectos, destacando la
diversidad de género en los participantes y la
representacion equitativa en los premios, en
cumplimiento con los indicadores establecidos
en el plan de trabajo.

Presentar la propuesta final de disefio para la
publicacién del libro que recopila las obras.

Presentacion de exposicion de las

obras

concursantes.
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IX. ~ PRESUPUESTO

El costo total de la contratacion para este proyecto asciende a trescientos cuarenta y nueve mil
cien dodlares estadounidenses (USD 349,100). Cabe destacar que todos los gastos relacionados
con las actividades estaran a cargo del equipo consultor.

Todo impuesto, tasa, gravamen o comision financiera a que haya lugar por razén del Contrato de
consultoria serd asumido por el contratado y, en consecuencia, no afectara el monto de la
contraprestacién de los Servicios. Asimismo, en el contrato, el contratado hard reconocimiento
expreso de la naturaleza juridica de CAF y de las exenciones y privilegios que ésta disfruta en
materia de impuestos.

Los pagos se haran contra la entrega de los productos a la aprobacién y total satisfaccion de la
CAF vy la Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente de Panama.

NOMBRE % Pago
Firma del contrato 10%
Planes de Trabajo, cronograma y diagndstico, y TDRs 20%
Primer Informe de evaluacién de Talleres 25%

Informes de evaluacién de resultados por
componente Intermedios:

e Academia 25%

e (Capacitaciones a autoridades locales

e  “Hub de conocimiento”

e Concurso de dibujos sobre cambio climatico
Informes Finales de Resultado con indicadores
de:

e Graduacion trimestral de la Academia

e  “Hub de conocimiento” en funcionamiento

e (Capacitadas las Autoridades Locales —
culminado, primera fase

e Concurso de dibujos de CC

20%

X.  SUPERVISION Y COORDINACION

Supervisién: Esta consultoria serd supervisada conjuntamente por la Direccién de Cambio
Climatico del Ministerio de Ambiente de Panama y el equipo técnico designado por CAF. Ambas
entidades estaran involucradas en el proceso de revision y aprobacién de los productos
entregados durante el desarrollo del proyecto.

Reuniones: El proveedor seleccionado propondra en su plan de trabajo un esquema de trabajo
en conjunto con el personal respectivo de MiAMBIENTE.

Difusion de contenidos: CAF se reserva el derecho a imprimir o publicar los materiales, asi como
difundir dichos contenidos a través de los medios que juzgue mas adecuados.
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Xl.  RECURSOS

El proveedor se encargara de la contratacion de los consultores, quienes trabajardn tanto de
forma remota como en las oficinas del Ministerio de Ambiente, alternando entre ambos lugares
seglin sea necesario.

En el anexo adjunto se encuentran detallados los perfiles de los consultores requeridos, asi como
la descripcidn de los talleres que se llevardn a cabo por cada componente.
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