
TDRs Profesionales (PERSONAL Y TALLERES) 

Coordinador de la Academia, Concurso y Hub de Conocimiento: 

Formación: 

• Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingeniería o campos de estudio relevantes.g 

Experiencia General: 

• 5 años de experiencia comprobables en la coordinación de proyectos. 

• Mínimo 3 años en la facilitación o gestión del conocimiento en temas de desarrollo 

sostenible o cambio climático.  

• Experiencia en capacitación (ideal en capacitación virtual) 

Experiencia Específica: 

• Requisito excluyente: Mínimo 2 años en el diseño y facilitación de talleres para los sectores 

público, privado u organismos no gubernamentales. 

• Requisito excluyente: Mínimo 1 año en la preparación y divulgación de temas sobre 

cambio climático y las Contribuciones Determinadas Nacionales enfocados a sectores 

público, privado y sociedad civil. 

• Requisito excluyente: Mínimo 1 mes de experiencia en la divulgación sobre la Estrategia 

Nacional Socioeconómica, Inclusiva Baja en Emisiones y Resiliente al Cambio Climático de 

Panamá al año 2050. 

• Conocimiento sobre la institucionalidad y procesos ante la CMNUCC será altamente 

valorado. 

• Conocimiento en el montaje de cursos en plataforma LMS Moodle y experiencia en 

proyectos de capacitación será altamente valorado. 

• Habilidades demostradas en la moderación en línea de seminarios, talleres, charlas. 

Técnico Jr. para apoyo logístico en la coordinación de la Academia, Concurso y Hub de 

Conocimiento: 

Formación: 

• Finalizando estudios o graduado de Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingeniería o 

campos de estudio relevantes. 

Experiencia General: 

• Requisito excluyente: Conocimiento sobre temas de cambio climático. 

• Requisito excluyente: Conocimientos sobre la Contribución Determinada de Panamá CDN1 

Actualizada. 



• Experiencia de dos meses en facilitación de talleres para la sensibilización en materia del 

cuidado ambiental. 

Técnico para la adaptación de los cursos en línea: 

Formación: 

• Profesional Comunicador/a Social, Lingüista, Trabajador/a Social, Psicólogo/a o afines. 

• 3 años de experiencia en el análisis, diseño, desarrollo e implementación de ambientes y 

objetos virtuales de aprendizaje para las modalidades de capacitación híbrida (incluyendo 

aula invertida) y autogestionada teniendo como marco de acción los estándares 

andragógicos de capacitación. 

Experiencia General: 

• Desarrollo e implementación de entornos virtuales de aprendizaje. 

• Personalización de plataformas educativas. 

• Uso de estándares andragógicos y metodologías de aprendizaje para que los adultos 

adquieran el conocimiento. 

• Uso de mecánicas de juego en las modalidades de aprendizaje híbridas y autogestionadas. 

• Conocimientos en el desarrollo de planes y programas estructurados por competencias. 

• Excelente redacción y ortografía y conocimientos certificados en diseño instruccional. 

• Educación/capacitación digital acreditada 

Experiencia Específica: 

• Requisito excluyente: experiencia en Moodle. 

Técnico de programación: 

Formación: 

• Licenciatura en programación o ingeniería en sistemas computacionales o de información. 

• 2 años de experiencia en el diseño, desarrollo e implementación de plataformas virtuales 

de aprendizaje, manejo de bases de datos, carga de datos, consultas a bases de datos y 

optimizaciones. Actualización, instalación y configuración de plataformas virtuales de 

aprendizaje basado en altos estándares de calidad y protocolos de seguridad. 

Experiencia General: 

• Experiencia en LMS Moodle será altamente valorado. 

• Experiencia en desarrollo de Sistemas Responsive. 

• Experiencia en gestión de bases de datos SQL y MySQL. 

• Experiencia demostrable en análisis y diseño de sistemas de información. 



• Experiencia en gestión de proyectos. 

• Experiencia en gestión de bases de datos. 

• Experiencia en gestión de flujos de trabajo. 

Experiencia Específica: 

• Mínimo 1 año de experiencia en desarrollo de aplicaciones web con Scriptcase 

(conocimiento en lenguaje PHP 7). 

• Mínimo 1 año de experiencia en desarrollo de bases de datos relacionadas con SQL 

(Mariadb, MySQL, MS SQL Server). 

 

Sobre las actividades: 

Academia: 

• 3 giras de campo que incluyen transporte y hospedaje. 

• 3 ceremonias de presentación de proyectos y graduación (todo esto se hace en un mismo 

día). 

• Programa Alumni: 2 reuniones de seguimiento presenciales y 2 reuniones de seguimiento 

virtuales. 

• 2 talleres presenciales y 4 talleres virtuales. 

• Transporte. 

Concurso: 

• 1 taller de lanzamiento. 

• Gira provincial sobre el concurso. 

• Ceremonia de escogencia de ganadores. 

• Transporte para niños ganadores hacia la ceremonia. 

Especialista para el fortalecimiento de las capacidades de los municipios para incrementar su 

resiliencia ante el cambio climático: 

Formación Profesional: 

• Licenciatura en áreas de ciencias políticas, ciencias ambientales, económicas, ingeniería o 

campos de estudio relevantes. 

• Preferiblemente, curso o certificación en ciencias ambientales, cambio climático o afines. 

• Especialización en gestión ambiental y climática; equivalente, será altamente valorado. 

Experiencia Profesional: 



• Acreditar al menos tres (3) años de experiencia profesional general. 

• Experiencia en educación/capacitación digital/virtual 

Experiencia Específica: 

• Experiencia de al menos 5 años en puestos de apoyo técnico, operativo y/o administrativo 

en el sector privado y/o público. 

• Experiencia en análisis de institucionalidad y gobernabilidad climática. 

• Experiencia en elaboración e implementación de iniciativas en cambio climático. 

• Experiencia probada en temas relacionados con la mitigación y/o adaptación del Cambio 

Climático bajo el paraguas de la Convención de la CMNUCC, y especialmente el Acuerdo de 

París, y su implicación en línea con las circunstancias nacionales desde la perspectiva 

técnica, social, ambiental, económica y política del país. 

• Experiencia en tareas de desarrollo de informes para análisis de información, desarrollo de 

minutas, informes de resultados, etc. 

Otros conocimientos y destrezas: 

• Conocimiento de la normativa ambiental. 

• Conocimiento y manejo intermedio de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint como 

mínimo). 

• Familiaridad con Zoom, Microsoft Teams u otras plataformas en línea para facilitar el 

conocimiento e intercambio de información. 

Talleres de fortalecimiento de capacidades sobre cambio climático a tomadores de decisiones: 

Reduce Tu Huella de Carbono Municipal: 

• Un Taller virtual/presencial para Puntos Focales: 3 técnicos por municipio, en total 12 

personas (puntos focales). 

• Un Taller presencial de Lanzamiento: 50 personas (puntos focales municipales, técnicos 

institucionales y público en general). 

Reduce Tu Huella Hídrica Municipal: 

• Un Taller virtual/presencial para Puntos Focales: 2 técnicos por municipio, en total 8 

personas (puntos focales). 

• Un Taller presencial de Lanzamiento: 50 personas (puntos focales municipales, técnicos 

institucionales y público en general). 

Estudio de Vulnerabilidad y Riesgo Municipal: 

• Un Taller virtual/presencial para Puntos Focales: 1 técnico por municipio, en total 4 

personas (puntos focales). 



• Un Taller presencial de Lanzamiento: 50 personas (puntos focales municipales, técnicos 

institucionales y público en general). 

Se estará brindando fortalecimiento de capacidades mediante el proyecto de Municipios 

Resilientes. 

Especialista de género para la transversalización de la perspectiva de género e interseccional en 

la Academia, Concurso, Hub de Conocimiento e Informes de seguimiento:   

Formación Académica: 

• Título profesional en Sociología, Antropología, Economía, Ciencias Sociales en general o 
afines 

• Es preferible formación en estudios de género 
 

Experiencia Profesional: 

• Requisito Excluyente: Acreditar al menos dos (2) años de experiencia profesional en 

diseño, gestión, implementación y/o evaluación de políticas, programas y proyectos en 

materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.  

Experiencia Específica: 

• Experiencia probada en gestión de conocimiento y análisis de género en áreas/temas 

relacionados con la mitigación y/o adaptación del Cambio Climático.   

• Experiencia probada en el diseño y/o facilitación de talleres para los sectores público, 

privado u organismos no gubernamentales sobre temas de género y preferiblemente 

relacionados con el Cambio climático y medioambiente. 

• Experiencia en tareas de desarrollo de informes para análisis de información, desarrollo de 

minutas, informes de resultados, etc. 

 

 


