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e Los jOovenes de la regidon enfrentan retos

/01/{,&' W estructurales como: la lucha contra la
~ desigualdad, el cambio climatico, la
Wﬁ(y Copv M inseguridad alimentaria y la transformacion

digital, etc.

/MWW d ' e La democracia en riesgo: solo 43% de los

jovenes (16 a 15) apoya a la democracia
(Latinobarometro 2023).

e Es indispensable desarrollar habilidades
blandas para los proximos anos (“The Future of
Jobs Report” - Foro Econdmico Mundial)
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e Programa #JovenCAF

e Apoyo a Ministerios de Educacion

e Eventos y seminarios sobre juventudes

e Nueva Agenda de Juventud

e Programa "Laudato Si " con Scholas Ocurrentes y el
Papa Francisco

e Colaboracion con la OIJ

e Colaboracion con el Parlamento Andino
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Formar a jOvenes lideres en habilidades blandas
Generar un espacio de colaboracion, networking y
conexion entre jOovenes de distintos paises

Impulsar su voz y su rol como agentes de cambio en |la
sociedad

Concientizar sobre temas de desarrollo clave en |a
region con base en la Agenda de CAF. cambio
climatico; reactivacion productiva y sostenible;
transformacion digital; género, inclusion y diversidades;
economias creativas y regionales; integracion, etc.
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e JOvenes de 18 a 25 anos

e Con vocacion por lo publico y con un liderazgo
WW?}/ sobresaliente

e Habitantes o residentes de 16 paises de |Iberoamérica:
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Espana, Honduras, México, Panam3,
Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay y
Venezuela.

e De diferentes procedencias (sector publico, sector
privado, sociedad civil, tecnologia, moda, arte, cultura,
deporte, ecologia-medio ambiente, academia, medios de
comunicacion)

e Prioridad: j6venes de sectores vulnerables; afrolatinos;
pueblos originarios; y mujeres.




BANCOIDE DESARROLLO @EME
DE AMERICA LATINA Y}
VEL CARIBE RACION

- -~ Comunidad
virtual

Capacitacion S N Mentorias B
virtual sobre Talleres N virtuales Sheuerte
habilidades EEEEIES \ - g
blandas en las oficinas N chlf(\j/z?eess ,
de CAF ,
4
> 4

Septiembre




BANCO DE DESARROLLO @EME
DE AMERICA LATINA Yy
Y EL CARIBE Eﬁc/@M

Eln 1+ Foriacisn en halyifidades bfondos
1l 2 3 4 5

Naya Ayawataa Kumelkan T aan Tulu

Autoconocimiento Habilidades Delegary SR E A Herramientas
e Inteligencia Interpersonales, organizar oral y escrita para liderar,
emocional Yy nhegociacion grandes grupos INNovacion

y TICS



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Actividades de role playing

e Capacitacion en temas clave
Tour por oficina de CAF
Intercambio de experiencias
entre jovenes

Networking

~ @EME

NCIA

En 13 paises
de la region
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Marzo 2024 se seleccionaran entre 3y 4 jovenes

pOr pais, guienes recibiran una mentoria virtual en
pequenos grupos tematicos durante un mes

Las mentorias ofreceran:

Definicion de Seguimiento
Diagnodstico de ejercicios para de ejercicios

el/la joven lider fortalecer el para fortalecer
liderazgo el liderazgo

Evaluaciony
recomendacion
a futuro para
fortalecer las

habilidades de
liderazgo
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Encuentro regional de 2 dias con las/os mejores 20 estudiantes de la regidon

Agenda

Mentorias .
tematica

Actividades Visita a Actividades

grupales CAE en terreno proyectos culturales
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LA NUEVA AGENDA - | 4\
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