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Contenidos generales

GRI 2: 

Contenidos 
generales

2-1 Detalles organizacionales p. 12

2-2 Entidades incluidas en el reporte de sostenibilidad de la organización p. 12

2-3 Periodo reportado, frecuencia y punto de contacto p. 10

2-4 Reexpresión de información
No hubo lugar a reexpresión de 

información publicada en reportes 
anteriores

2-5 Verificación externa
El Reporte de Sostenibilidad no ha 
sido objeto de verificación externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocio p. 12, 13, 14

2-7 Empleados p. 23

2-8 Trabajadores que no son empleados p. 23

2-9 Estructura y composición de gobierno p. 15

2-10 Nombramiento y selección del máximo órgano de gobierno p. 16

2-11 Presidente de máximo órgano de gobierno p. 15

Estándares GRI / 
Otras fuentes Contenidos Ubicación / Respuesta directa

GRI 2: 

Contenidos 
generales

2-12 Rol del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión 
de impactos

p. 15

2-13 Delegación de responsabilidad para la gestión de impactos p. 16

2-14 Rol del máximo órgano de gobierno en el reporte de sostenibilidad p. 15

2-15 Conflictos de intereses p. 20

2-16 Comunicación de preocupaciones críticas p. 16

2-17 Conocimiento colectivo del máximo órgano de gobierno p. 16

2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno p. 15

2-19 Políticas de remuneración p. 26

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible p. 5

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes p. 20

2-27 Cumplimiento con leyes y regulaciones p. 20

2-28 Pertenencia a asociaciones p. 7, 8

2-29 Enfoque de relacionamiento con grupos de interés p. 7

2-30 Acuerdos de negociación colectiva
CAF no cuenta con acuerdos de 
negociación colectiva con sus 

empleados

Declaración de uso CAF banco de desarrollo de América Latina ha reportado de conformidad con 
los Estándares GRI para el periodo entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2022

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021
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Temas materiales

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-1 Proceso para determinar los temas materiales p. 9

3-2 Lista de temas materiales p. 9

Tema material: Desarrollo de infraestructura

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 36, 58

Contenidos 
propios

Infraestructura para apoyar la transición energética p. 36, 37

Infraestructura para el transporte eficiente y sostenible p. 58

Tema material: Integración regional

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 59

Contenidos 
propios

Infraestructura para la logística y la integración regional p. 59

Cooperaciones técnicas aprobadas p. 61

Tema material: Transformación digital e innovación pública

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 62

Contenidos 
propios

Operaciones de crédito y cooperaciones técnicas aprobadas p. 62

Pilares de la agenda y resultados del año p. 63

Estándares GRI / 
Otras fuentes Contenidos Ubicación / Respuesta directa

Tema material: Sector privado como instrumento para el desarrollo económico sostenible

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 38, 50, 70

Contenidos 
propios

Modelos de negocios sostenibles que apoyan la transición energética p. 38

Recuperación económica - Productividad y competitividad de pymes y 
cadenas de valor

p. 51

Provisión de servicios con equidad e inclusión p. 70

Tema material: Desarrollo social y humano

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 64

Contenidos 
propios

Desarrollo de habilidades para el s. XXI p. 64-66

Seguridad alimentaria nutricional p. 66

Atención integral a la primera infancia p. 67

Innovación social p. 67, 68

Tema material: Territorios resilientes y sostenibles

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 52

Contenidos 
propios

Seguridad hídrica p. 52-54

Hábitat y movilidad sostenible p. 55-57

Cultura y creatividad p. 57
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Tema material: Género, inclusión y diversidad

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 68

Contenidos 
propios

Acciones destacadas p. 69

Operaciones de crédito p. 69

Cooperaciones técnicas p. 70

Tema material: Transición a una economía justa, baja en carbono y resiliente al cambio climático

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 39

Contenidos 
propios

Porcentaje de operaciones verdes p. 41

Portafolio de operaciones de acción climática y biodiversidad positiva p. 42

Movilización y administración de recursos de fondos verdes y 
ambientales

p. 43-50

Tema material: Sostenibilidad económica y financiera

GRI 3: 

Temas 
materiales

3-3 Gestión de temas materiales p. 72

Contenidos 
propios

Pasivos financieros p. 72

Calificaciones de riesgo p. 74

Líneas de crédito con Agencias de Desarrollo p. 75

Estándares GRI / 
Otras fuentes Contenidos Ubicación / Respuesta directa

Contenidos 
propios

Recursos no reembolsables con las Agencias de Desarrollo p. 75

Cofinanciamiento con Agencias de Desarrollo p. 74

Total de aprobaciones de operaciones en cooperación técnica por Fondo p. 14

Distribución de aprobaciones por ODS p. 14

Fondo de Cooperación Técnica (FCT) p. 14

Fondo de Desarrollo Humano (FONDESHU) p. 14

Recursos de terceros de cooperación para el desarrollo p. 76

Sostenibilidad Corporativa

GRI 204: 

Prácticas de 
abastecimien-
to

204-1 Proporción del gasto sobre proveedores locales p. 29

GRI 305: 
Emisiones

GRI 305-1 Emisiones directas de alcance 1 p. 33

GRI 305-2 Emisiones directas asociadas a energía (alcance 2) p. 33

GRI 305-3 Otras emisiones (alcance 3) p. 33

GRI 306: 
Residuos GRI 306-3 Residuos generados p. 34

GRI 401: 

Empleo

401-1 Nuevas contrataciones y retiros de empleados p. 25

401-2 Beneficios para empleados de tiempo completo que no son 
ofrecidos a empleados temporales o de medio tiempo

p. 27
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GRI 404: 

Formación y 
educación

404-1 Horas de formación promedio al año por empleado p. 27

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones de desempeño 
y de desarrollo de carrera

p. 28

GRI 405: 

Diversidad e 
igualdad de 
oportunidades

405-1 Diversidad de los órganos de gobierno y los empleados p. 24

405-2 Relación entre el salario base y la remuneración de hombres y 
mujeres

p. 26

Contenidos 
propios

Acciones especificas de apoyo en la gestión de riesgos p. 16, 17

Acciones específicas de prevención del lavado de activos p. 20

Proyectos de Evaluación de Impacto p. 31

Aplicación de las salvaguardas ambientales y sociales p. 32

Principales resultados del sistema de gestión de continuidad del negocio p. 19

Acciones específicas de auditoría interna p. 22

Satisfacción de proveedores p. 31
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