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1. CONDICIONES PARTICULARES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.1 OBIJETIVO GENERAL

Esta seccidn sefala los requerimientos particulares, las especificaciones técnicas y otras
caracteristicas adicionales requeridas para la prestacion de la consultoria a CAF, con el objeto de
realizar un estudio de diseifo del proyecto “Estudio Prefactibilidad y Disefio de Proyectos para
Centros de Computacién de Alto Rendimiento (HPC) con énfasis en Inteligencia Artificial en América
Latina y el Caribe”.

Lo anterior debe permitir obtener informacidn para llevar el proyecto a un nivel de términos de
referencia para futuras licitaciones.

1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar un andlisis del potencial impacto de HPCs para usos generales, con énfasis en IA en las
economias de Sudamérica, Centroamérica y el Caribe.

2. Desarrollar hojas de ruta para la construccion de centros de alto rendimiento en Chile y
Republica Dominicana.

3. Preparacion de una propuesta técnica de inversidn para financiacion de CAF y terceros,
incluyendo los proyectos de ingenieria correspondientes.

1.3 PLAZOS Y ACLARACIONES
1.3.1 Plazos para presentacion de las ofertas

Las propuestas deberan ser enviadas mediante correo electrénico a las siguientes direcciones:
ECHOMALI@CAF.COM y a MFACCHINA@CAF.COM . Se recibiran ofertas hasta el 12 de agosto de 2024
alas 23:59 hrs. (hora local de Uruguay).

1.3.2 Domicilio
El Convocante fija su domicilio en la siguiente direccion:

Corporacién Andina de Fomento - CAF

Eduardo Chomali - Ejecutivo principal, Direccion de Transformacion Digital
Direccidén: Uruguay, Montevideo, Ciudadela 1235, CAF.

Pagina Web: www.caf.com

1.3.3 Prorroga de Plazos

Todos los plazos fijados en la presente convocatoria podran ser prorrogados antes del vencimiento o
cuando CAF a su juicio asi lo considere.

1.3.4 Aclaraciones y Modificaciones

Se recibiran solicitudes de aclaraciones y modificaciones al presente documento de convocatoria en el
siguiente correo electrénico: ECHOMALI@CAF.COM Y MFACCHINA@CAF.COM, solamente el dia 29 de
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julio de 2024 hasta las 23:59 hrs. (hora local de Uruguay) y las mismas seran atendidas en el transcurso
de los tres (3) dias habiles siguientes.

1.3.5 Presupuesto

El precio total y Unico por el trabajo de consultoria serd de hasta USS 800,000.00 (ochocientos mil
ddélares americanos con 00/100).

1.4 OFERENTES
1.4.1 Quienes pueden Ofertar

Podran participar en esta convocatoria, las personas juridicas, nacionales o extranjeras, que acrediten
su existencia y representacion legal correspondiente. La consultora o consorcio seleccionado debera
demostrar que esta debidamente organizado, existiendo con validez bajo sus jurisdicciones respectivas,
y calificados para realizar las actividades aqui descritas.

Cuando sea persona juridica, el objeto social debe permitir la actividad, gestidon u operacién que se
solicita; asi mismo debe demostrar que su duracién no sera inferior a la vigencia del contrato y un (1)
afio mas y acreditar, de ser necesario, la facultad del Representante Legal para comprometer a la
sociedad por el valor de la oferta.

1.4.2 Quienes NO pueden Ofertar

No podran participar aquellas personas juridicas:

1. Que tengan, directa o indirectamente, al mismo tiempo dos contratos de servicios financiados con
recursos de CAF, a menos que se cuenten con el consentimiento expreso y por escrito de CAF.

2. Cuyos consultores o miembros estén incluidos en cualquier causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con CAF.

3. Que no cumplan con cualquiera de los otros parametros y condiciones establecidos en el Pliego.

1.4.3 Consorcios o Uniones Temporales

Las firmas interesadas podran asociarse con otras personas juridicas, a través de Consorcios o Uniones
Temporales, siempre y cuando cada uno de sus integrantes responda solidariamente ante el
Convocante y terceros.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal debe acreditar que cumple con todos y
cada uno de los requisitos que se estipulan en los numerales 1.5.1, 1.5 y la seccion 4.

Igualmente, los integrantes de los Consorcios o de las Uniones Temporales deberan reunir en conjunto
las experiencias mencionadas en las categorias que se presentan en los numerales 3.2.1y 3.2.2.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, sus integrantes deberan mantener, desde la fecha



de cierre del concurso y hasta la terminacién del contrato, la misma participacion porcentual con la que
contaban al presentar la propuesta. En caso de requerirse alguna modificacién de la participacién de
cualquiera de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, ésta debera ser debidamente justificada
y aprobada por CAF.

Los integrantes del proponente en el caso de Consorcios y Uniones Temporales deberan cumplir con los
requisitos de existencia, representacion y capacidad legal para participar en la Licitacién y para suscribir
el Contrato en el evento de resultar favorecidos.

La duracién de los Consorcios o Uniones Temporales debera ser, en el momento de firmar el contrato,
superior a la del plazo del contrato y un afio mas. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se
debera presentar un documento en virtud del cual se constituye el Consorcio o Unién Temporal, en el
cual se especifique lo siguiente:

a) Los nombres y domicilios de los integrantes.
b) La participacidn porcentual de cada integrante.
c) La designacion del representante o apoderado del Consorcio o Union temporal.

d) La responsabilidad que cada uno de los integrantes asume frente a los otros integrantes
dentro de dicha asociacién.

e) La manifestacion de que se asume, de forma solidaria entre los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y por las obligaciones
derivadas de ella y del Contrato de consultoria.

f) Duracion del Consorcio o Unién Temporal.

g) Designacion del integrante con capacidad decisoria. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
éstos deberdn contar con por lo menos un integrante que cuente con al menos dos experiencias validas
en las categorias exigidas en el numeral 3.2.1y 3.2.2. Este serd denominado en adelante el integrante
con capacidad decisoria. Asi mismo, debera tener la capacidad decisoria en lo relacionado con la
organizacidén operativa para adelantar las labores de la consultoria. El incumplimiento de uno
cualquiera de estos dos requisitos dara lugar a la descalificacion de la propuesta. En este caso, se debera
presentar un anexo a la carta de presentacion de la propuesta, que contenga la manifestacion expresa
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal de que el Integrante del proponente con capacidad
decisoria “cuenta con dicha capacidad en lo relacionado con la organizacidén operativa para adelantar
las labores la consultoria”.

h) Dicho documento de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal debera ir acompafiado de los
documentos que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del
Contrato (ejemplos: certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.).



Los Consorcios y Uniones Temporales deberan contar con un representante o un apoderado, quien
debera acreditar que estd autorizado para adelantar en nombre y representacién de todos los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, todas las actuaciones y suscribir todos los documentos
relacionados con la Licitacién y celebrar el Contrato en caso de resultar adjudicatarios. El representante
o el apoderado sera el destinatario de todas las notificaciones y comunicaciones a que haya lugar.

1.4.4 Subcontratistas

Si el OFERENTE desea subcontratar la ejecucion de alguna parte de los trabajos, debera consignarlo en
su propuesta sefialando la parte que desea subcontratar e incluyendo toda la informacion del
subcontratista.

En ningln caso se podra subcontratar mas del 50% de las actividades sobre las que trata el numeral 2.

En el Formulario correspondiente de la propuesta, el OFERENTE debe indicar el nombre y direccion de
los subcontratistas propuestos.

Sin autorizacién de la CAF el OFERENTE no podrd subcontratar ninguna parte de los trabajos objeto de
la presente convocatoria. La autorizacién para subcontratar basada en la aceptacion de la propuesta
no exonera al OFERENTE de la responsabilidad contraida en el contrato ni tampoco por la de los errores
u omisiones, voluntarios o no, cometidos por los subcontratistas.

El OFERENTE serd contractualmente responsable por la totalidad de las actividades previstas en el
Contrato y sera el Unico responsable por los subcontratos.

1.5 ENTREGA DE LA PROPUESTA

La Propuesta debera ser presentada mediante correo electrénico a la direccion ECHOMALI@CAF.COM
y MFACCHINA@CAF.COM y contener un (1) archivo, el archivo A: MANIFESTACION DE INTERES
PROPUESTA METODOLOGICA y el archivo B: PRESUPUESTO ESTIMADO, dentro de los plazos
establecidos 1.3.1 y de acuerdo con los requerimientos establecidos en el presente documento.

El peso total del correo a recibir no debe exceder el maximo de 10 MB para no superar el limite de
recepcidn de correos de la cuenta, en cuyo caso, debera enviarse el vinculo a una direccion electrdnica
con el contenido de la oferta para su descarga. CAF no se hace responsable por ningln tipo de fallas en
el envio de las propuestas.

Para archivos escaneados no se aceptaran propuestas que contengan textos entre lineas, borrones,
tachaduras, salvo cuando fuese necesario para corregir errores propios del proponente, en cuyo caso
las correcciones deberan llevar la firma de la persona que firme la propuesta.

Cabe destacar que ninguna de las ofertas que sean recibidas para evaluacién podran ser compartidas
con terceros a CAF; asi mismo, CAF se reserva el derecho de no compartir los resultados de la evaluacién
gue CAF realice como parte del proceso de seleccidn ni con los oferentes, ni con terceros a CAF.

El e-mail estard dirigido a CAF, identificado asi:
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(Lugary Fecha)
Sefior
Eduardo Chomali, Ejecutivo Principal, Direccién de Transformacion Digital

CORPORACION ANDINA DE FOMENTO — CAF
Direccion: Uruguay, Montevideo, Ciudadela 1235, CAF.

Solicitud de Propuesta Centros de Computo de Alto Rendimiento para América Latina y el Caribe.

OFERENTE: [incluir nombre del oferente]
Ref. Convocatoria publica internacional

CAF N° PPO06-SA/001

Los documentos que acrediten la representacion legal, la presentacién de la firma y demas que
acrediten condiciones o requisitos del OFERENTE, se deben incluir como anexo en la oferta técnica.

La oferta deberd presentarse en idioma castellano, con excepcién de la informacion adicional o
complementaria que podra presentarse en inglés y/o portugués (folletos, manuales, catalogos, etc.).

CAF no se hace responsable por la no evaluacidon de una Oferta que no esté presentada como aqui se
indica.

1.5.1 Elarchivo “A” con la MANIFESTACION DE INTERES Y PROPUESTA METODOLOGICA
debe contener los siguientes documentos:

1. Carta de presentacion de firmada por el representante legal del oferente, deacuerdo con el
numeral 4.1

2. ldentificacion del oferente, de acuerdo con el numeral 4.2

3. Declaracién sobre procedencia licita del patrimonio, de acuerdo con el numeral 4.3

4. Declaracion jurada que acredite la veracidad y autenticidad de su condicion legal y administrativa,
de acuerdo con el numeral 4.4

5. Original o copia auténtica y legalizada del Testimonio de constitucién del oferente o registro
mercantil y sus modificaciones (si hubiere).

6. Poder del representante legal del oferente, con atribuciones para presentar propuestas y suscribir
contratos, incluyendo, si es necesario, la resolucidn o acta de la autoridad interna competente (ya
sea, asamblea de accionistas, directorio u otro) evidenciando facultad para presentar la propuesta
y/o contratar sus servicios en virtud de la presente convocatoria.

7. Experiencia de la empresa oferente, de acuerdo con el Formulario A-4 anexo al presente. (Indicar
por orden de importancia un maximo de 2 -dos- proyectos para la experiencia generalde la empresa
y 2 -dos- proyectos para la experiencia especifica, conforme al sistema de evaluacion previsto en la
Seccion 3). Curriculum vitae del personal propuesto del oferente, de acuerdo con el Formulario A-
5 anexoal presente. (Indicar por orden de importancia un maximo de 2 -dos- experiencias
especificasconforme al sistema de evaluacion previsto en la Seccion 2). Pdliza de seriedad de la
oferta que consistira en una pdliza de seguros, expedida por una compaiiia de seguros legalmente
autorizada para operar en uno de los paises miembros de CAF, a favor de CAF y en el formato que
corresponde a las pdlizas entre particulares. La pdliza debera estar vigente por ciento ochenta (180)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del concurso. Si no es posible que emitan
una paliza en su pais de origen, deben obtener con su banco de relacidn la emisién de una garantia



por un banco del exterior. El Participante debe presentar una Péliza de seriedad de la oferta por el
10% del presupuesto asignado a la consultoria segun se establece en el numeral 1.3.5.

Propuesta Metodoldgica: Una propuesta técnica, la cual deberd contener minimamente los
puntos que se detallan a continuacién:

a.

Enfoque General y Metodologia a seguir para la realizacién del Estudio:

Descripcion de los métodos que empleara el oferente durante la ejecucion del servicio
ofrecido para lograr los objetivos del Estudio incluyendo tanto una descripcion amplia
como detallada de cémo el oferente plantea llevar adelante la realizacion de cada tarea e
indicar si los métodos propuestos han sido empleados eficientemente por el oferente en
estudios similares.

Explicar en forma concisa la organizacion de los recursos humanos e infraestructura
ofertada. Se debe incluir un organigrama donde se refleje la direccién y las diferentes
areas de la division del trabajo.

b. Alcance y Planificacion del Estudio:

C.

d.

Especificacion de los resultados intermedios y finales objeto del presente concurso que el
oferente espera obtener. Descripcidén detallada y ordenada de las actividades que el
oferente desarrollara para lograr los resultados intermedios vy finales a ser entregados al
Convocante teniendo en cuenta el alcance de la consultoria detallada en el numeral 2.

Plazoy Cronograma de ejecucion:

Descripcion en forma grafica del tiempo requerido para la ejecucién de cada una de las
actividades, en forma secuencial y coherente dentro del plazo establecido por el
Convocante. El plazo total podra ser menor, pero en ningin caso mayor al plazo estimado
por el Convocante, el cual se estipula en el numeral 1.9.3. Asimismo, se deben tener en
cuenta los Plazos establecidos para el desarrollo de cada uno de los componentes definidos
en el numeral 2. Podra presentarse una propuesta que incorpore modificaciones en tiempo de
ejecucion siempre y cuando sea inferior al plazo de 4 meses definido en el pliego de condiciones.
En cuanto al alcance y contenido de forma, no se aceptan modificaciones.

Experiencia especifica en el dmbito de Estudio: Acreditar probada experiencia en:

i. Desarrollo de proyectos de consultoria, asesorias o estudios en el sector de
infraestructuras digitales aplicadas al uso de tecnologias emergentes, en
especial en areas de centros de cémputo, inteligencia artificial e
infraestructuras publicas digitales.

ii. Proyectos de consultoria, asesoria o estudio relacionado con Ia
infraestructuras publicas digitales y infraestructuras habilitantes para el uso de
tecnologias emergentes.

iii. Experiencia en el disefio de planes de negocio o estudios de factibilidad o pre-
inversidn,o estudios de ingenieria, relacionado con infraestructura digital, data
centers, centros de computo de alto rendimiento etc.

iv. Experiencia en analisis y evaluacién de mercado para el uso de tecnologias



1.6

emergentes y desarrollo econémico.

Se deberd suministrar el Formulario A- 4 anexo a la presente.

Indicar la experiencia del oferente en proyectos ejecutados segun lo indicado
en la Tabla 2 delnumeral 3.2.1.

b. Experiencia del personal propuesto:

Resumen curricular del personal profesional y técnico, por especialidad y afios de experiencia,
que el oferente utilizard para la ejecucion de las actividades que cada uno desarrollard en el
marco de los servicios solicitados en la convocatoria, indicando nacionalidad y domicilio. Los
profesionales propuestos deberan ser los Unicos que presten los servicios. En caso de que
sea necesario realizar alglin cambio, el personal de reemplazo deberd ser de igual o
mayor experiencia al originalmente propuesto y cumplir con los demas requisitos
establecidos para ello en el Pliego. Cualquier cambio de personal debera ser previamente
aprobado por CAF.

La experiencia del personal propuesto es el conjunto de trabajos y/o estudios en los cuales el
profesional ha desempefiado trabajos similares al de la propuesta. (Indicar por orden de
importancia un maximo de 2 — dos - experiencias).

Cada uno de los miembros del personal propuesto presentara el Formulario A-5, anexado a
la presente, debidamente firmada como declaracién jurada y compromiso de trabajo para
ejecutar las actividades de su especialidad.

1.5.2 El archivo “B” con EL PRESUPUESTO ESTIMADO debe contener los
siguientes documentos:

Formulario B-1: Carta de presentacién de la propuesta econdmica.
Formulario B-1: Presupuesto total del costo de los servicios.
Formulario B-3: Cuantitativo de horas de trabajo mensuales del personal propuesto.

La manifestacién de interés debera presentarse en idioma castellano salvo documentos
técnicos o certificaciones que estén en otro idioma. Aquellos documentos o certificaciones que
no estén idioma inglés o portugués deberan acompafarse de una traduccién oficial.

CAF no se hace responsable por la no admisidon de las ofertas que no cumplan con los
requisitosde presentacion aqui indicados.

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que una oferta no sea considerada por CAF:

La omisién por el OFERENTE de la manifestacion escrita sobre sus impedimentos o inhabilidades
para contratar de acuerdo con las normas de la CAF.

Cuando, a criterio de CAF, la oferta presente deficiencias que no puedan ser aclaradas y que impidan
compararla.
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= Cuando no subsane las observaciones efectuadas por CAF antes de la celebracién del contrato
dentro de los términos sefialados por la misma.

= Cuando sea presentada en forma extemporanea a los tiempos establecidos 1.3.1 o no se envien a
la direccién (ECHOMALI@CAF.COM; MFACCHINA@CAF.COM) las propuestas para esta
convocatoria.

1.7 VALOR DE LA PROPUESTA

EL OFERENTE debe tener en cuenta todas las necesidades de recursos de personal, equipos, impuestos
si los hay, gastos de desplazamiento y demas elementos requeridos para la consultoria a que se refiere
esta convocatoria y proponer un costo fijo, teniendo en cuenta la calidad exigida en esta convocatoria
de ofertas y la totalidad de los gastos en que pueda incurrir para cumplir con los requerimientos de
CAF.

El proponente presentara su presupuesto estimado en ddlares de los Estados Unidos de América, por
un costo fijo de hasta 800,000.00 USD y los pagos por la CAF* se realizaran en la misma moneda. Dicho
presupuesto no representa un compromiso de parte de la consultoria, pero se tomara en consideracion
para la elaboracion de la lista corta conformada a partir de la presente solicitud.

En el costo fijo de la oferta deberan estar incluidos todos los costos requeridos para la realizacion de
los servicios objeto de la presente Convocatoria, durante todo el tiempo que sean necesarios, entre los
cuales se destacan:

e Los del personal, propio y por contratar.

e Los de la utilizacidon del software requerido.

e Losrelacionados al desarrollo de talleres y reuniones.

e Los de diagramacién, disefio y edicién del producto final para publicacién. Todos los demas
costos directos e indirectos que se requieran para la realizacién de los servicios objeto de la
presente Convocatoria, incluyendo los impuestos que apliquen.

En su presupuesto estimado, el OFERENTE debera tener en cuenta que durante la ejecucion de los
trabajos no habra reajuste alguno en el costo fijo ofertado.

1.8 INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS

Los OFERENTES deberan manifestar, en la carta de presentacion de la propuesta, que no se encuentran
incursos en ninguna de las situaciones que impidan a la CAF contratar con ellos, segun lo establecido
en sus normas de contratacion (ver Anexo).

1.9 CONDICIONES DEL CONTRATO
1.9.1 Adjudicaciény Firma

La adjudicacidn se hard una vez se evallen las ofertas. Se informarda al OFERENTE seleccionado, y a los
demas oferentes via correo electrénico antes de la culminacién del mes de agosto de 2024.

El OFERENTE seleccionado debera firmar el contrato dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir

1 Con el apoyo de facilidad financiera de MCDF
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del dia siguiente a la fecha en que CAF le informe por correo electrénico que el mismo se encuentra
debidamente formalizado y firmado por CAF. EIl OFERENTE seleccionado que suscriba el contrato se
denominara en adelante el CONTRATISTA.
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Si el OFERENTE seleccionado, sin justa causa, no suscribe el contrato correspondiente dentro del término
sefialado, la CAF podra adjudicar y firmar el contrato con el segundo mejor calificado que cumpla con las
condiciones de esta convocatoria, y asi sucesivamente.

El contrato sera suscrito por CAF y el CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debera cumplir los requisitos necesarios para comenzar a ejecutar el contrato dentrode los
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma.

1.9.2 Perfeccionamiento del Contrato

El contrato que se derive de esta Convocatoria requiere para su perfeccionamiento la firma de las
partes.

1.9.3 Plazo del Contrato

El plazo para la ejecucidn de la Consultoria serd hasta de ocho meses (8) de acuerdo con lo sefialadoen
el numeral 2.3.

El consultor deberd presentar un plan y cronograma detallado de trabajo para cada uno de los

productos que conforman la presente consultoria. En dicho cronograma deberan sefalarse las
actividades que son criticas en el desarrollo del trabajo y las fechas programadas para la entrega de los
productos. En caso de ser necesario, las partes podran acordar extender el plazo del contrato,

manteniendo el mismo esquema de remuneracion.
1.9.4 Cancelacion, suspension y anulacion del proceso de contratacion

CAF se reserva el derecho de rechazar cualquier propuesta, asi como anular el proceso de la
convocatoria y rechazar todas las propuestas en cualquier momento con anterioridad a la adjudicacién
del contrato, sin que por ello incurra en responsabilidad o penalidad alguna frente a los oferentes
afectados por esta decision o frente a cualquier tercero.

1.10 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA sera el Unico responsable por el pago de los honorarios, salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de sus empleados, asi como de las contribuciones y pagos parafiscales exigidos por
la Ley, y como consecuencia de ello, el consultor indemnizard y mantendra indemne a “CAF” por toda
reclamacidn, litigio y sentencia de indole laboral en contra de cualquiera de éstos, presentada por sus
empleados, subcontratistas o consultores.

El CONTRATISTA estara obligado a indemnizar a “CAF”, o a cualquiera de sus funcionarios, empleados,
accionistas, mandatarios, asesores o representantes, por cualquier dafio o perjuicio imputable a la
culpa o dolo del CONTRATISTA, sus subcontratistas, empleados o representantes (incluyendo, pero sin
estar limitado a ello, los honorarios de abogados y gastos judiciales si los hubiere), que llegase a
ocasionar a éstos por causa o con ocasion del respectivo contrato de consultoria o de la informacion
relacionada con el mismo.
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1.11 COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador estara conformado por los funcionarios de CAF de acuerdo con las normas internas de
contratacion.

CAF se reserva el derecho de no compartir los resultados de las evaluaciones técnicas o cualquier
informacién de las empresas que presentaron su informacion (oferta técnica, econdmica, requisitos u
otros) para su postulacion al concurso.

1.12 SUPERVISION

CAF establecerd el mecanismo de supervisidn que juzgue necesario para asegurar el desarrollo
satisfactorio de las labores de la consultoria y ésta debe permitir el libre acceso a la informacion
referente al trabajo que realiza en virtud del desarrollo del objeto del contrato.
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2. ALCANCE DE LA CONSULTORIA
2.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La computacidon de alto rendimiento (High Performance Computing, HPC, en inglés) se ha convertido en
un gran acelerador de la ciencia, la tecnologia, la economia y las sociedades, en especial por ser habilitador
de la Inteligencia Artificial (I1A) y otros usos de cdmputo para procesos generales. Cada vez es considerada
mas imprescindible para la mayoria de las disciplinas cientificas y para el desarrollo tecnoldgico general.

HPC consiste en el uso de multiples unidades de cdmputo que colaboran entre si para resolver un
problema de gran tamafio, de forma paralela, en un tiempo razonable (semanas o meses). En ese sentido,
el desarrollo de modelos fundacionales y la amplia disponibilidad de datos en el hemisferio norte han
permitido un desarrollo explosivo de la IA a nivel de investigacion, desarrollo y adopcion. El rezago
estructural de América Latina y el Caribe en capacidades tecnoldgicas se evidencia también en esta area,
lo que podria significar un retraso en el aprovechamiento de los impactos positivos de la |A para la region.
El problema central gira en torno a la insuficiencia de activos informaticos de alto rendimiento para IA 'y
otros usos de computo general, instalaciones asociadas y capacidades. A menos que se aborde, esta
situacion conducira a serias desigualdades de acceso, desarrollo y limitara el ritmo de la transformacion
digital de la region. En ultima instancia, esto aumentara la dependencia tecnoldgica y afectara las
perspectivas empresariales y de desarrollo, pero también la calidad de vida de las y los ciudadanos.

Muchos paises de la region, incluido Chile, tienen algunas instalaciones de supercomputadoras, pero,
hasta ahora, ningtin centro HPC cumple con las dimensiones y condiciones operativas necesarias para los
objetivos descritos anteriormente. A medida que la tecnologia siga avanzando, la demanda de HPC no
hard sino crecer, y seguira desempefiando un papel vital en la configuracion del futuro de diversas
industrias.

El proyecto, como obijetivo final, busca fortalecer las capacidades tecnoldgicas de la region, a través de la
creacion de una red de HPC con especial foco en IA, aunque también supercOmputo para uso general, en
América Latina y el Caribe, comenzando con cuatro paises — Chile, Republica Dominicana y dos paises a
definir, aprovechando las infraestructuras y capacidades existentes.

2.2 RESULTADOS DEL ESTUDIO

Con ese estudio, CAF busca apoyar el fortalecimiento de las capacidades de la region en ofrecer
infraestructuras robustas para el uso de tecnologias emergentes para su desarrollo econémico, social y
ambiental. En este sentido se espera como resultado de la presente consultoria contar con:

2.2.1.Analisis del potencial impacto del HPC para usos generales, con énfasis en IA en las economias de
Sudameérica, Centroamérica y el Caribe.

2.2.2.Preparacion de la propuesta técnica de inversidon para su financiacion por CAF y terceros en
cuatro paises de la region: Chile, Republica Dominicana y dos paises mas por definir

El estudio propuesto se debe adelantar en tres etapas, que se detallan a continuacion:
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Etapa 1 - Andlisis del potencial impacto del HPC para usos generales, con énfasisen |A en las
economias de Sudamérica, Centroaméricay el Caribe.

Se espera medir el impacto potencial que el uso de estas tecnologias puede tener en el PIB nacional y en los
siguientes tres ambitos: ciencia y tecnologia, Estado y sector productivo, con foco en los casos chileno,
dominicano y en dos paises adicionales por definirse.

Para tal, se espera también contar con una revisidon del estado del arte de la Inteligencia Artificial y otros
temas aplicables a supercémputo en paises con diversos estadios de desarrollo, que permitan extrapolar las
posibles rutas alternativas de desarrollo e implementacién de la tecnologia.

A partir de ese analisis, y de la informacidn de usos actuales de punta solo disponibles a algunos paises y que
llevan afios de ventaja al respecto, se extrapolara la demanda general esperada segun los diferentes sectores.
El objetivo es estimar el mercado potencial y de las necesidades actuales y futuras con un horizonte a 20 afios
sobre el uso de supercdmputo con énfasis en |A y también para uso de computo general. Esto permitira a
CAF realizar un analisis comparativo informado, lo que a su vez impactard en el tamano y la naturaleza de la
inversiéon HPC en América Latina y el Caribe.

La evaluacién de diagndstico examinara las capacidades actuales en los dos paises y la regidn, como la
existencia de clusteres de supercomputadoras y los centros de computacién de alto rendimiento existentes
enfocados en IA y otros usos de cémputo general.

El estudio inicial también deberd plantear una metodologia para definicion de los dos paises adicionales de
la consultoria, en base a elementos de estadio de desarrollo digital, capacidades institucionales, interés
politico y posibilidades de mercado.

Etapa 2. Preparacion de la propuesta técnica de inversidon para su financiacion por CAF y
terceros.

Esta etapa del trabajo equivale a la realizacién de un estudio de factibilidad completo. Estda compuesto, como
minimo, de los siguientes componentes.

1. Estudio de mercado / Comercial

Se espera una revision detallada de las condiciones del mercado, incluidos los datos de oferta y demanda
recopilados durante la etapa 1 de la propuesta. Esta evaluacion cubrird los servicios nacionales y
transfronterizos de empresas disponibles, demanda proyectada y proveedores privados disponibles.

2. Andlisis financiero

El estudio determinard los supuestos de costo e ingreso y compilarad un modelo financiero que muestre un
anadlisis de costo-beneficio, incorporando en el andlisis una proyeccién respecto a la operacion de la
infraestructura basandose en la demanda proyectada que ha sido identificada en la primera etapa. A partir
del diagnéstico y la hoja de ruta propuesta en las etapas previas, se debera crear un plan que garantice la

sostenibilidad.
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3. Propuesta Tecnolégica

Esta parte del trabajo se centrara en el volumen y tipo de tecnologia propuesta para cada centro, la
naturaleza y caracteristicas de toda la infraestructura de conectividad asociada para dar servicio a terceros
paises, el costo y las fuentes de suministro de tecnologia, las necesidades de implementacién y operacion
(electricidad y administracién) y las estructuras de costos y, por lo tanto, el plan de inversién general dividido
entre actividades preparatorias, planta y equipo, seguridad, requisitos de energia y agua, sistemas de
enfriamiento, recursos de personal, asi como también plazos para cada actividad y elementos criticos
detectados que podrian significar cuellos de botella para el proyecto.

Por otro lado, aunque no es facil de lograr, CAF se esforzara por entregar HPC para IA neutrales en carbono,
al menos en Chile a través del uso de energia renovable (solar, edlica y geotérmica) y puntos de suministro
de agua liderados por el sector privado.

La Republica Dominicana tiene un excelente potencial de energia solar, edlica e hidrica y, por lo tanto, el
concepto de neutralidad de carbono también se explorara en este caso. Los consultores trabajaran con las
autoridades y el sector privado a este respecto.

4. Propuesta de localizacion de Centro de datos

Se hara un estudio exhaustivo de la ubicacion que debera tener el centro de datos, atendiendo a diversos
factores, tales como la posibilidad de conectividad y alimentacién eléctrica redundantes, calidad de la
conectividad, resiliencia ante desastres naturales y disponibilidad de energia. Teniendo en cuenta la
ubicacidn, el estudio debera determinar el costo asociado a la construccidon y mantenimiento de este, ademas
de los plazos estimados para su puesta en marcha. En este punto, también se revisara la certificacién que
debera tener el centro de datos.

5. Marco regulatorio de operacion de centros

Se contratara a un consultor legal para examinar la legislacidon actual relacionada con la seguridad de los
datos y el marco legal y regulatorio general para la operacién de los centros propuestos. El consultor trabajara
en estrecha colaboracién con las autoridades en ambos casos para definir los cambios legales y regulatorios
necesarios para acomodar el proyecto, si los hubiera.

6. Cumplimiento social y ambiental

Uno de los requisitos basicos de CAF es que el proyecto cumpla con todos sus estandares, criterios, requisitos
y exigencias en materia social y ambiental de cada pais. Por ejemplo, en Chile, estos criterios estan alojados
en lo establecido por el Servicio de Evaluacién Ambiental, que establece los requerimientos especificos del
pais como también de mecanismos de participacién ciudadana.

Todos los posibles efectos o impactos identificados deberan ir acompafiados de planes de accion de
adaptacion al cambio climatico, y deberan incorporar tecnologia con cero o muy baja huella de carbono,
hidrica, y lo mas sustentable posible en términos energéticos.
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El proyecto también estara sujeto a los acuerdos de divulgacidn y consulta adecuados de acuerdo con los
requisitos de la politica de CAF y de los paises, como asi también se compartird con MCDF sus conclusiones y
recomendaciones basicas en esta area dado su mandato sobre estandares.

7. Gobernanza

Bajo el estudio se propondra un modelo de gobernanza para los centros considerando la mejor opcion para
cada pais, respecto a la figura legal, administracién de demanda, usos del centro, composicion técnica idénea.

También se espera que la propuesta de un modelo de gestion y operacién de las infraestructuras, incluidos
posibles acuerdos de servicio y/u otros mecanismos de cooperacidon internacional con foco en expandir sus
capacidades como instrumento de desarrollo tecnoldgico y cientifico regional.

Esto considerara las mejores practicas y lecciones aprendidas de proyectos similares en los paises de origen y
el resto del mundo, adaptandolos al contexto socio cultural de cada pais.

8. Estudio de brechas de capital humano

En base al estudio de la etapa anterior, se analizara la existencia de brechas con respecto a personal experto
para la administracién y uso del HPC, IA y supercémputo en general, a nivel nacional y regional. Y se
propondran planes de capacitacion, atraccion y retencion de talento para paliar las posibles brechas.

9. Plan de implementacion

El estudio elaborara un plan de implementacion detallado para ambos centros, con un desarrollo de detalles
sobre el establecimiento de oficinas de gestidon de proyectos, si es necesario, los acuerdos de adquisiciones
y paquetes especificos, los cronogramas de implementacién y un manual estandar de implementacion y
gestion de proyectos.

10. Andlisis de riesgos

El estudio debe contener también un analisis de los principales riesgos asociados a la construccién de centros
de cdmputo de alto rendimiento y sus infraestructuras asociadas, especialmente en lo relacionado a Los
principales riesgos estan asociados a: (i) riesgos de sostenibilidad financiera; (ii) riesgos de sub-utilizacién; (iii)
riesgos de sobrecostos en la implementacidn; (iv) riesgos de costos altos de mantenimiento; (v) riesgos
producidos por la complejidad de la administracién; (vi) riesgos por sobrecostos energéticos; (vii) riesgos de
obsolescencia; (viii) riesgos naturales (temblores, inundaciones); (ix) riesgos sociales y de seguridad (incluye
interrupcién de provisidn energética); (x) riesgos de aislamiento (corte de interconexion o aislamiento de
datos); (xi) riesgos por sobrecostos de soporte por parte de los fabricantes y proveedores.

11. Disefios técnicos y proyectos basicos

También se espera que el trabajo de la consultora desarrollo los disefios técnicos y proyectos basicos necesarios
para la seleccion del proveedor de la solucién de construccion de los HPCs en Chile y en Republica Dominicana.
Se espera que los disefos ejecutivos sean desarrollados por la firma seleccionada para la construccién de los
centros de computo de alto rendimiento.
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2.3

Otras Consideraciones generales del estudio

Considerando las diferencias contextuales entre Republica Dominicana y Chile, se realizaran estudios

separados para cada region. En el caso de Republica Dominicana se realizara a una escala de Centro América

y el Caribe (excluyendo Colombia) mientras que para Chile se realizard a una escala Sudamericana

(incluyendo Colombia y Brasil).

Los estudios para cada regidn seran ejecutados en tres etapas asociados a los componentes principales:

Etapa

Nombre

Plazo

Productos esperados

Estudio Previo - Analisis del potencial
impacto del HPC para usos generales,
con énfasisen IA en las economias de
Sudamérica, Centroamérica y el
Caribe

3 meses

Analisis de mercadoy
demanda actual
Prospeccion de demanda
futura (10 y 20 afios)
Levantamiento de
capacidades existentes

Propuesta técnica de inversién para
su financiacién por CAF y terceros.

5 meses

Eal A

Estudio de mercado
Anadlisis financiero
Evaluaciones técnicas
Propuesta de localizacion
de centros

Marco regulatorio de
operacion de centros
Cumplimiento social y
ambiental

Modelo de gobernanza de
centros

Estudio de brechas de
capital humano

Plan de implementacién

Los estudios se realizaran durante un periodo de 12 meses, idealmente comenzando en agosto de 2024.
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Figura 1, Esquema de trabajo de la consultoria?

Etapa 1 - Estudios Previos (3 meses)

*Analisis de mercado y demanda actual
eProspeccion y demanda futura (10 y 20 afios)
el evantamiento de capacidades existentes
eDemanda proyectada de HPC
eImpacto potencial en el PIB, economia, empleoy progreso
tecnoldgico

eEstimacion de poblacién benficiada y capacidades existentes en
Chile, Republica Dominicana, mas dos paises por definir

Etapa 2 - Propuesta técnica de inversion para
su financiacion por CAF y terceros (5 meses)

eEstudio de Mercado y analisis financiero

eEvaluaciones técnicas y propuesta de localizacion de
centros

eMarcos regultorio de operacion de centros
eCumplimiento socioambiental y marcos de gobernanza

2.4 Impacto y resultado esperados

Se espera que los HPC propuestos permitiran el procesamiento de modelos avanzados de IA, ademas de otros
usos de supercdmputo, necesarios para ayudar a resolver problemas publicos complejos en torno a la
seguridad, la movilidad, la salud, la agriculturay el procesamiento de alimentos, el cambio climaticoy el medio
ambiente.

2.5 INFORMES Y PRODUCTOS

Durante el desarrollo de la consultoria se deberan presentar los siguientes informes:

= Informe Inicial en el que se presente el plan de trabajo detallado y el cronograma de ejecucion.

= Informe Etapa 1: Informe con el analisis del potencial impacto del HPC para usos generales, con
énfasis en IA en las economias de Sudamérica, Centroamérica y el Caribe.

= Informe Preliminar Etapa 2 (Chile): Propuesta técnica de inversién para financiaciéon de por CAF
y terceros para Chile.

= Informe Preliminar Etapa 2 (Republica Dominicana): Propuesta técnica de inversidn para
financiacion de por CAF y terceros para Republica Dominicana.

= Informe Preliminar Etapa 2 (Pais a elegirse): Propuesta técnica de inversion para financiacion
de por CAF y terceros para pais a definirse en la etapa inicial de la consultoria.

= Informe Preliminar Etapa 2 (Pais a elegirse): Propuesta técnica de inversion para financiacion
de por CAF y terceros para pais a definirse en la etapa inicial de la consultoria.

2 El componente 5 se debe ejecutar en paralelo con el componente 4, para que el tiempo total se mantenga en 6 meses.
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= Informe Final Etapa 2 Chile: Propuesta técnica de inversidn para financiacidn del centro HPC en
Chile

= Informe Final Etapa 2 Reptiblica Dominicana: Propuesta técnica de inversion para financiacién del
centro HPC en Republica Dominicana.

= Informe Final Etapa 2 (Pais a elegirse): Propuesta técnica de inversion para financiacion de por
CAF y terceros para pais a definirse en la etapa inicial de la consultoria.

= Informe Final Etapa 2 (Pais a elegirse): Propuesta técnica de inversion para financiacion de por
CAF y terceros para pais a definirse en la etapa inicial de la consultoria.

El CONTRATISTA llevarda memorias de la informacidn y presentaciones realizadas en las distintas
reuniones, de las cuales hara entrega al supervisor y se relacionaran en cada uno de los informes.

El CONTRATISTA deberd presentar un informe final que contenga todos los productos relacionados y
donde consigne todos los resultados de la consultoria objeto del contrato resultante. El contratista debera
disponer de un espacio en nube donde se almacenen todos los documentos fruto de la presente
consultoria y mantenerlo activo por un periodo de minimo seis meses para consulta de CAF.

Todos los informes producidos por el CONTRATISTA, tienen el grado de confidencialidad requerido en
esta solicitud de oferta y es por tanto responsabilidad del OFERENTE su custodia y es responsable por los
perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento de este requerimiento. Estos informes seran
entregados al Supervisor designado por CAF.

La correspondencia y documentacion debe estar escrita en espafiol y debe ser confidencial.

2.6 PLAZO DE REALIZACION DEL TRABAJO Y FORMA DE PAGO

El plazo del trabajo serd de ocho_(8) meses calendario. El consultor deberd presentar un plan y
cronograma detallado de trabajo para cada uno de los productos que conforman la presente
consultoria. En dicho cronograma deberan sefialarse las actividades que son criticas en el desarrollo del
trabajo y las fechas programadas para la entrega de los productos. En caso de ser necesario, las partes
podran acordar extender el plazo del contrato, manteniendo el mismo esquema de remuneracién.

El precio total y unico por el trabajo de consultoria sera de hasta US$ 800,000.00.

Los pagos se realizaran de la siguiente forma:

e 10% sobre el total de la contratacién a la entrega del Informe Inicial que contenga el detalle del
enfoque metodoldgico para desarrollar objeto de la consultoria y el plan de trabajo detallado.

e 20% sobre el total de la contratacién a la entrega del Informe de la Etapa 1 e informe
intermedio.

e 30% sobre el total de la contratacién a la entrega de los Informes Preliminares Etapa 2.

e 40% sobre el total de la contratacion a la entrega de los Informes Finales Etapa 2.

Todo impuesto, tasa, gravamen o comisidon financiera a que haya lugar por razén del Contrato de
consultoria serd asumido por el Consultor y, en consecuencia, no afectard el monto de la
contraprestacion de los Servicios. Asimismo, en el contrato el contratado hara reconocimiento expreso
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de la naturaleza juridica de CAF y de las exenciones y privilegios que ésta disfruta en materia de
impuestos

2.7 METODOLOGIA Y ORGANIZACION DE LAS PROPUESTAS

El OFERENTE deberd describir detalladamente los objetivos, los procedimientos, la metodologia, el
tiempo, las precedencias e interrelaciones, los datos requeridos y resultados esperados en el desarrollo
de cada una de las actividades del estudio y la desagregacién que proponga del mismo. En este ultimo
caso deberd hacer lo propio con las actividades resultantes de la desagregacién. Los siguientes aspectos
deben ser destacados:

Planteamiento del problema a resolver, a partir del conocimiento del OFERENTE sobre Ila
realidad de los paises y la region en materia de infraestructuras para tecnologias
emergentes, en especial Inteligencia Artificial. En este planteamiento, el OFERENTE
describe de manera detallada su visidn sobre las necesidades especificas que tienen los
paisesy laregidny diferentes alternativas de solucidn segln su conocimiento de la situacion
real en dichos sitios y localidades.

Metodologia y Orientacion de los trabajos: El OFERENTE debe hacer una descripcion
detallada y precisa de los procedimientos y/o metodologias a seguir.

Organizacion: En este aspecto el OFERENTE hard una descripcion y justificacion de la
organizacion de los trabajos como tal y presentara un organigrama detallado para la
ejecucién de estos, en el cual muestre claramente la conformacion del grupo de trabajo, las
relaciones entre ellos y los niveles de responsabilidad y jerarquia de la organizacién
propuesta.

El organigrama también deberd mostrar la totalidad de los cargos y profesionales que se
demandarian para la realizacién del trabajo, con una descripcion detallada de las funciones
de todos los cargos.

En el organigrama se deben describir también claramente las interrelaciones propuestas
con CAF.

Cronograma: El OFERENTE debe presentar un programa detallado de ejecucion del
contrato, donde incluya las actividades y subactividades, de acuerdo con el plazo y
condiciones fijadas.
Tal cronograma consistira en:

o Descripcion de las actividades a realizar con un nivel de desagregacion adecuado.

o Listado de precedencia de las mismas actividades.

o Duracion justificada de las actividades.

En la anterior descripcidon se hara especial énfasis en los procedimientos, metodologia
informes parciales y programacién de los trabajos.

Sustentacién de la Oferta: Si CAF lo requiere, los OFERENTES deberan hacer una
presentacién de su Oferta, en la fecha que CAF informard posteriormente.

22



3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La seleccién de propuesta mas favorable se hara en dos (2) etapas: Evaluacién Preliminar y Evaluacion
Técnica, con base en los siguientes criterios de evaluacion.

Durante el plazo de evaluacion de las ofertas, CAF podra por medio de correo electrdnico, solicitar
aclaraciones o precisiones que no impliquen modificaciones sustanciales a la oferta ni a los elementos
esenciales que deban tomarse para calificarla.

Tabla 1: Metodologia de evaluacion

Evaluacion preliminar: Verificacidn de requisitos minimos

Evaluacion técnica: Criterios de evaluacion técnica Puntaje
Verificacion de condiciones de la firma de consultoria Cumple/No
Cumple
Calidad del plan de trabajo y de la metodologia a utilizar y experiencia especifica 1.000
en la tematica
PUNTOS TOTALES PROPUESTA 1.000
TOTAL 1.000

3.1  ANALISIS PRELIMINAR (Requisitos minimos y Experiencia en la tematica)

El procedimiento consiste en efectuar los andlisis de las propuestas recibidas para verificar el
cumplimiento de los requisitos legales y documentacidn, de acuerdo con los minimos indicados en esta
Convocatoria (numerales 1.3.1, 1.3.4, 1.5, 1.9, 4). Sélo continuardn en la evaluacion las ofertas que
cumplan los requisitos legales y hayan allegado toda la documentacidn solicitada.

El evaluador podra solicitar a los OFERENTES que subsanen o aclaren aspectos menores de la propuesta
y documentos presentados.

3.2 EVALUACION TECNICA (1000 puntos)

La evaluacion y calificacién técnica de las ofertas se aplicard Unicamente a las propuestas que hayan
cumplido con los requerimientos minimos del andlisis preliminar, segln lo establecido anteriormente.

Las propuestas técnicas se calificaran siguiendo los criterios contenidos en las tablas siguientes, asi:

3.2.1 Experiencia de la firma consultora

Se refiere a la experiencia especifica del OFERENTE en relacion directa con los servicios previstos en los
requerimientos técnicos, y proporcional al alcance y tipo de estos, cuya exigencia se valorara
binariamente: cumple o no cumple en relacién con la realizacion de proyectos de naturaleza e impacto
similares. La experiencia acreditada deberd ser de proyectos ejecutados en los ultimos 10 afios
contados desde la fecha de publicacion de esta convocatoria.
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Tabla 2: Experiencia de la firma

Tipo de experiencia Numero maximo Criterio de evaluacion

de proyectos a
acreditar

Experiencia general 2 proyectos cuyo Cumple/No Cumple

Acreditar probada experiencia en el Zjlr?;'zdmdual

seFtor de lsu‘percomputo, son US$100,000.00

miembros  Sénior del equipo

involucrado en proyectos en América

Latina y el Caribe u otras regiones en

desarrollo. Adicionalmente deberd

poseer: dominio especifico en

aplicacion de dichas tecnologias en

temas de ciencia y tecnologia

preferentemente de alcance regional,

con probada capacidad para ofrecer

estudios de mercado detallados vy

precisos.

Experiencia especifica 2 proyectos cuyo Cumple/No Cumple

*Un (1) proyecto que acredite | valor individual
experiencia en El disefio de | supere
programas de despliegue de | US$100,000.00
infraestructura de centros de
computo, data centers asi como en
los aspectos normativos y de
mercado en materia de analisis
prospectivo a nivel regional e
internacional y precios.

Un (1) proyecto que acredite
experiencia en el andlisis y
evaluacién de los requisitos
econémicos, técnicos, legales,
regulatorios para el despliegue de
infraestructuras habilitantes para el
uso de Inteligencia Artificial para
grandes organizaciones publicas o
privadas.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que cada OFERENTE faculta a CAF para confirmar las
referencias y la informacidn que éste considere pertinente.

En caso de presentarse un numero mayor de proyectos al maximo solicitado, se tomaran los primeros
en orden de aparicidn segun la organizacién de los folios en las propuestas entregadas.
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Para relacionar la informacién que acredite la experiencia de la firma, el OFERENTE debera utilizar el
FORMULARIO A-4. Adicionalmente, el OFERENTE debera presentar constancia(s) que acredite(n) la
contratacidn, ejecucién y finalizacion de cada uno de los proyectos, donde se incluya un recuento del
objeto del contrato y/o del proyecto, indicando la descripcidn, la duracion total y el lugar donde celebré
y ejecuto el contrato.

Cuando no sea posible aportar certificacién o ésta no reuna los requisitos minimos exigidos, debera
aportarse copia del contrato acompanada de cualquier documento contractual proveniente del
contratante donde se evidencie el cumplimiento del contrato.

3.2.2 Experiencia especifica de los consultores

Se requiere un equipo multidisciplinario como minimo integrado por: un (1) experto en HPC, un (1)
experto en IA y datos, un (1) economista, un (1) experto financiero, asi como tres (3) perfiles junior para
el levantamiento sistematico de informacion.

Adicionalmente seria deseable contar con expertos con competencias a nivel de infraestructura, a nivel
de integracion de sistemas y soporte para ejecucion, despliegue y distribucion de plataformas de soporte
de aplicaciones Al, expertos en el desarrollo de aplicaciones Al, asi como en la implementacién de
algoritmos y técnicas Al sobre arquitecturas computacionales escalables, y finalmente, personas con
experticia en organizaciones colaborativas cientificas que involucren el uso de infraestructuras de
computo avanzado de gran escala.

El equipo consultor debera contar como minimo con la siguiente estructura:

= Director del Proyecto (1)

Responsable de evaluar y coordinar la ejecucién del proyecto y de realizar todas las
tramitaciones necesarias para la buena marcha de este. Sera el interlocutor de alto nivel con
CAF. Profesional con una experiencia minima de 20 afos en el sector de las telecomunicaciones
o las TIC y en la consultoria y gestion de proyectos.

Disefiara el plan de trabajo, dirigira el proyecto y revisara los informes que se realicen en el
mismo. Convocara las reuniones necesarias y realizard las presentaciones pertinentes acerca
del proyecto.

Dentro de la experiencia profesional, debe certificar como minimo una experiencia como
director o codirector de asesorias en proyectos relacionados con el disefio de planes de negocio
o estudios de factibilidad o pre-inversidn, o estudios de ingenieria, relacionado con en los
ultimos 10 afios.

= Codirector del Proyecto (1)

Profesional con una experiencia minima de 15 afios en el sector de las telecomunicaciones y
las TIC y en la consultoria y gestion de proyectos.

Apoyara el disefio del plan de trabajo, la direccion del proyecto y revisara los informes que se
realicen en el mismo.
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Dentro de la experiencia profesional evidenciar: direccidén y/o coordinacién de proyectos de
consultoria, asesorias o estudios en el sector de telecomunicaciones o datos en cualquiera de
las siguientes areas: estrategia, regulacion, disefio de modelos de negocio o inversion.

Dentro de la experiencia profesional, debe certificar como minimo una experiencia como
director o codirector de asesorias en proyectos relacionados con el disefio de planes de negocio
o estudios de factibilidad o pre-inversion, o estudios de ingenieria, relacionado con centros de
computo, supercémputo o centros de datos en los ultimos 10 afios.

= Consultor Senior (1)

Profesional con una experiencia minima de 15 afios en el sector de Inteligencia Artificial, Ciencia
de Datos o Supercémputo. Concretamente, debera demostrar experiencia en una empresa de
tecnologia, secretaria o entidad de tecnologia de un gobierno nacional o subnacional,
organismo regulador del sector TIC o en una consultora especializada en telecomunicaciones,
TIC o Transformacion Digital.

Ejecutara las tareas del proyecto y elaborara los informes, podra convocar reuniones en caso
necesario.

Dentro de la experiencia profesional, debe certificar como minimo dos (2) experiencias
diferentes como director o codirector para el desarrollo estudios de preinversién relacionado
con centros de cdmputo, supercomputo o centros de datos.

= Abogado Senior (1)

Profesional con experiencia minima de 10 afos en temas legales asociados a TICs, proteccion
de datos y areas correspondientes. Responsable por examinar la legislaciéon actual relacionada
con la seguridad de los datos y el marco legal y regulatorio general para la operacién de los
centros propuestos. El consultor trabajara en estrecha colaboracién con las autoridades en
ambos casos para definir los cambios legales y regulatorios necesarios para el buen desarrollo
de proyectos relacionados con los temas de centros de computo, supercomputo o centros de
datos acordes con las mejores practicas, si los hubiera.

= Consultores/Investigadores asistentes (1)

Profesional con una experiencia minima de 7 afios en el sector de las TICs y/o la Sociedad de la
Informacidn. Concretamente, deberd demostrar experiencia en una empresa de tecnologia,
secretaria o entidad de tecnologia de un gobierno nacional o subnacional, organismo regulador
del sector TIC o en una consultora especializada en telecomunicaciones, TIC o Transformacién
Digital.

Ejecutara las tareas del proyecto, intercambio de informacidn con las contrapartes locales (de los
4 paises del estudio) y elaboraran los informes.

El proponente debera relacionar la experiencia del equipo consultor propuesto y de apoyo que
participara en el proyecto. La experiencia se evaluara para trabajos con duracién igual o superior a 4
meses en los Ultimos 10 afios.
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En caso de presentarse un numero mayor de proyectos al maximo solicitado, se tomaran los primeros
en orden de aparicidn segun la organizacién de los folios en las propuestas entregadas.

El equipo debera contar como minimo, con los siguientes profesionales, los cuales deberan tener
perfiles profesionales y experiencia especifica, asi como cumplir con los porcentajes de dedicacién que
se establecen a continuacion. La calificacion del equipo se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

Funcion

Director del
Proyecto

Tabla 3: Experiencia especifica de los consultores

Perfil académico

Ingeniero,
economista,
abogado,
administrador u
otro profesional

Numero
minimo de
anos de

experiencia

profesional

20 afios

Maximo

numero de
proyectos a

acreditar

20

Experiencia
especifica

Director o codirector
de asesoriasen
proyectos
relacionados con el
disefio de planes de
negocio o estudios
de factibilidad o pre-
inversion, o estudios
de ingenieria,
relacionado con
centros de cémputo,
supercomputo o
centros de datos en
los dltimos 10 afios.

Criterio de
Evaluacion

Cumple/No
Cumple

% minimo
de
dedicacion
al

proyecto

60%

Codirector del
Proyecto

Ingeniero,
economista,
abogado,
administrador u
otro profesional

15 afos

15

Direccién y/o
coordinacion de
proyectos de
consultoria, asesorias o
estudios en el sector de
telecomunicaciones o
datos en cualquiera de
las siguientes areas:
estrategia, regulacion,
disefio de modelos de
negocio o inversion.

Cumple/No
Cumple

70%

Consultor Senior

Ingeniero,
economista,
cientifico de datos
u otro profesional

10aios

15

Demostrar
experienciaen una
empresa de
tecnologia,
secretaria o entidad
de tecnologia de un
gobierno nacional o
subnacional,
organismo regulador
del sector TICo en
una consultora
especializada en

telecomunicaciones,

Cumple/No
Cumple

100%
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TICo
Transformacion
Digital.

Abogado Senior [Abogado 7 afios 10 legales asociados a TICs,

Experiencia minima de

10 afi t
afios en temas Cumple/No

40%
Cumple 0

proteccidn de datos y
areas correspondientes

Consultores/Inves|ingeniero, abogado, subnacional, organismo
tigadores administrador u 5 afios 10 regulador del sector TIC
asistentes otro profesional 0 en una consultora

Experiencia en una
empresa de tecnologia,
secretaria o entidad de

tecnologia de un
gobierno nacional o

Cumple/No

100%
Cumple °

especializada en
telecomunicaciones, TIC
o Transformacion
Digital.

El proponente es autdnomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de la

consultoria de acuerdo con el enfoque y organizacidn que dé a la misma. Sin embargo, para efectos de
la evaluacidn del equipo de consultor sélo se tendran en cuenta los perfiles profesionales establecidos.
Asi mismo, en ausencia del Director, el Consultor Sénior podra tener la funcion de enlace permanente
con CAF, para el seguimiento al proyecto.

3.2.3 Calidad del Plan de trabajo y metodologia

Se evaluara la efectividad de la metodologia propuesta para el desarrollo del trabajo de acuerdo con
las fases descritas, los entregables correspondientes a las mismas y la sustentacién de la metodologia
como mecanismo que permitird alcanzar los objetivos planteados.

Para la propuesta metodoldgica se establece como limite una extension de cuarenta (40) paginas
y la misma debera contener los siguientes elementos claramente identificables:

1.

Planteamiento detallado de la situacidn a resolver, su visidn de la problematica y alternativas de
solucidn.

Metodologia propuesta como mecanismo para alcanzar los objetivos planteados.

Plan de trabajo, descripcidn de las actividades y cronograma de cada uno de los componentes del
proyecto.

Descripcion del producto final del proyecto y productos y/o informes intermedios a ser
entregados.

Mecanismos de interaccidon con el Grupo de Trabajo designado para la supervision de la
Consultoria y de validacion de las recomendaciones realizadas por la firma consultora.

El plan de trabajo y la propuesta metodoldgica se evaluarad de acuerdo con los siguientes criterios:
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Tabla 4: Metodologia, plan de trabajo y otros soportes

Puntos a desarrollar Calificacion Puntaje maximo

La evaluacién del Plan de Trabajo tendrd en Excelente (400 puntos) 400

cuenta que el Consultor proponga unas puntos
actividades y recursos compatibles con el plazo
disponible, acordes con la estructura de
entregables prevista, y plantee un analisis de
dedicaciones de tiempo Bueno (200 puntos)

Muy bueno (350 puntos)

Regular (100 puntos)

Aceptable (50 puntos)

La evaluacién de la Propuesta Metodoldgica se Excelente (500 puntos) 600
realizard considerando el entendimiento vy puntos
comprension que evidencie el Consultor a partir
del planteamiento que se tiene sobre la
problematica especifica que se pretende
estudiar y de posibles soluciones a la misma, y Bueno (380 puntos)
de los objetivos generales de la consultoria y el
andlisis de las relaciones entre insumos y Regular (100 puntos)
productos de las fases internas de la misma.
Tendrd en cuenta la alineacién de su
conocimiento especifico del problema a resolver
y sus alternativas de solucién, los objetivos con
las actividades generales propuestas, la
coherencia entre los productos, el Plan de
Trabajo y los métodos a emplear, y finalmente,
valorara positivamente la descripcidn detallada
de métodos, modelos analiticos y técnicos,
siempre que sea justificada su aplicabilidad y
pertinencia. Asi mismo, se valorara el aporte de
conocimiento, la innovacién, y la generaciénde
valor en los procesos planteados.

Muy bueno (450 puntos)

Aceptable (50 puntos)

Plan de Trabajo y Metodologia Total 1000
puntos

El nivel aceptable de calificacidén hace referencia a una propuesta ajustada a los criterios minimos
solicitados en el presente Pliego de Condiciones.

3.3 EVALUACION ECONOMICA (100 puntos)

La propuesta econdmica debera ser presentada en ddlares de los Estados Unidos de América y no podra
superar el presupuesto relacionado en el numeral 1.5.



Sélo se evaluaran las propuestas econdmicas de los OFERENTES que hayan obtenido un minimo de 700
puntos en la evaluacién de la propuesta técnica.

3.3.1 Férmula para establecer el puntaje de la oferta econémica

La formula que se aplicard para establecer la calificacion sobre cien (100) puntos para la oferta
econdmica, sera la siguiente:

POEi= (OEm/OEi) * 100

POEi: puntaje oferta econémica del oferente iOEm: oferta econdmica menor
OEi: oferta econdmica del oferente i

3.3.2 Evaluacion total

La evaluacidn total resulta de la suma de la evaluacion técnica y de la evaluacién econdmica, con base
en la siguiente férmula:

PTi = POTi + POEi

PTi: puntaje total del oferente i
POTi: puntaje oferta técnica i
POEi: puntaje oferta econdmica i

3.4 LISTA CORTA

Los OFERENTES seleccionados para la lista corta serdn los que obtengan un puntaje total de un minimo
700 puntos hasta un maximo de 5 oferentes.

3.5 EMPATE

En caso de empate, el OFERENTE seleccionado sera el que haya obtenido el mayor puntaje en la oferta
técnica.

Si persiste el empate, el OFERENTE seleccionado sera el que tenga la menor oferta econdmica, con
independencia del empate.
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4. CARTA DE PRESENTACION Y FORMULARIOS

Presentamos modelos de la carta de presentacion de la oferta y de los formularios que debe contener:

4.1 CARTADE PRESENTACION

La carta de presentacion debe ser diligenciada en papel membreteado del OFERENTE, segun el siguiente
modelo y sin agregar comentarios o aclaraciones:

(Lugary Fecha)
Sefior
Eduardo Chomali, Ejecutivo Principal, Direccién de Transformacion Digital

CORPORACION ANDINA DE FOMENTO — CAF
Direccién: Uruguay, Montevideo, Ciudadela 1235, CAF.

Solicitud de Propuesta Centros de Computo de Alto Rendimiento para América Latina y el Caribe.

OFERENTE: [incluir nombre del oferente]
Ref. Convocatoria publica internacional
CAF N° PP006-SA/001

Estimados sefores:

De acuerdo con su invitacion para la Convocatoria del Asunto, el suscrito se complace en enviar a la
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO — CAF las Manifestacién de Interés en participar de su
convocatoria a ejecutar la consultoria para realizar el estudio de disefio “Centros de Computo de Alto
Rendimiento para América Latina y el Caribe”.
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El suscrito se obliga a aceptar el contrato correspondiente a esta oferta, en caso de ser
seleccionado. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, se obliga a la celebracion de dicho
contrato, y a llenar los requisitos de ejecucién que le sean exigidos.

En caso de que se le adjudique el contrato, el suscrito también se compromete a ejecutar las
labores objeto de este, dentro del plazo estipulado.

Solicito que la correspondencia y comunicaciones que CAF requiera enviarnos sea remitida a la
siguiente direccion y correo electrdnico:

Asi mismo, el (los) suscrito (s) declara (n) que:

1. Tiene(n) poder legal para firmar y presentar una oferta a CAF.
2. Estaofertay el Contrato, en caso de celebrarse, comprometen totalmente a la firma que

legalmente representa(n). El Contrato sera firmado por la(s) siguiente(s) persona(s) en su
representacion:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA

(Incluir el nombre completo con el nimero de documento de las personas que suscribiran
el contrato. Si el OFERENTE actua en su propio nombre, éste debera suscribir el contrato.
Si la oferta se presenté bajo la modalidad de la representacion, el Contrato deberd ser
firmado por el REPRESENTANTE, con presentacion de poder especial con todos los
requisitos legales).

3. Ha(n) estudiado cuidadosamente los términos de la Solicitud de Manifestacion de Interés
y renuncia(n) expresamente a cualquier reclamaciéon por ignorancia o errdnea
interpretacidonde estos.

4. Ha(n) revisado detenidamente la oferta adjunta y no contiene ningun error u omision.

5. La(s) firma(s) que legalmente representa(n) no esta(n) impedida(s) para contratar por causa
de inhabilidades e impedimentos establecidos en las normas de CAF. Cuando la inhabilidad o
impedimento sobrevenga dentro del proceso de seleccién, entiendo que renuncio a los
derechos surgidos de participacion.

6. No tiene relaciones comerciales, no es cényuge ni tiene relaciones de parentesco hasta el
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cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con Personal CAF.

7. No le han sido impuestos o declarados judicialmente incumplimientos o sanciones con
ocasion de su actividad contractual en los Ultimos tres (3) afos.

8. Enla eventualidad de que resulte seleccionada esta oferta, se compromete(n) a:

Firmar el contrato de consultoria objeto del concurso internacional.

Realizar dentro del plazo que fije CAF todos los tramites necesarios para la firma vy
legalizacion del Contrato.
Prestar los servicios de acuerdo con los términos y condiciones contractuales.

Iniciar los trabajos en la fecha establecida por CAF y terminarlos dentro del plazo
estipulado.
Acatar las normas de contratacién de CAF.

9. lgualmente, declara:

Que los precios cotizados son fijos y firmes y que no habra reajuste alguno por los trabajos
gue deban efectuarse con posterioridad a la vigencia 2024.

Que el Alcance de los Trabajos objeto de la presente Concurso Publico Internacional
puede variar de acuerdo con los intereses y conveniencias de CAF, mediante una
negociacién acordada con CAF, y que por tanto queda exenta de compensacion alguna
adicional y libre de reclamacidn alguna por parte del OFERENTE.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
Nombre:

Cargo:

Direccidon Comercial:
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4.2 IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

A la carta de presentacion, acompanio la informacion basica de la firma que represento, la cual

declaro que es cierta:

Nombre de la Empresa (razon social):

Establecida Fecha:Pais: (dia) (mes) (afio)

Tipo de organizacion (marque el correcto):

O

e}

Unipersonal

Sociedad en comandita

Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad Andnima

ONG

Otros

Oficina Principal

Direccion:
Ciudad:
Pais:

Teléfonos:
Fax:

Direccion Electrénica:

Correo electrénico para correspondencia del contrato:

(Firma del Representante Legal)

(Nombre y Cargo del Representante Legal)
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4.3 DECLARACION SOBRE PROCEDENCIA LICITA DEL PATRIMONIO

Igualmente, acompafio la siguiente declaracion:

Yo, (representante legal)
identificado
con cédula / pasaporte No.
expedido por (pais) ,en mi calidad de

(describir el tipo de relacion contractual con la empresa que representa)

declaro que no estoy /estamos, ni he/hemos estado, relacionado(s) con actividades de lavado de dinero,
narcotrafico o terrorismo y que mi patrimonio / el patrimonio de la empresa que represento procede

de fuentes licitas.

Fecha:

Firma:

35



4.4 DECLARACION JURADA, QUE ACREDITA LA VERACIDAD LEGAL Y AUTENTICIDAD DE SU
CONDICION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

(Fecha)
Sefiores
CAF
Presente
Ref.: Concurso Publico Internacional (Indicar el nimero)

(Indicar el objeto de la contratacion)

Estimados sefores:

Declaro expresamente que la (Indicar el nombre de la firma a la que
representa para participar en la contratacion de referencia) cumple con los siguientes

requisitos:

a) Esta debidamente organizada y vélidamente establecida bajo las leyes de la Republica de:

b) Registrada y/o matriculada en instituciones de caracter tributario y sectorial.

c) Ha cumplido con todos los contratos suscritos durante los ultimos cinco (5) afios con
entidades del sector publico y privado.

d) No se encuentra impedida para participar en el proceso de contratacidn, de acuerdo con las
causales establecidas en el presente Concurso Publico.

e) Nose encuentra en tramite ni se ha declarado su disolucion, liquidacion, reorganizacion
o quiebra.

f) Esta calificada para realizar actividades comerciales, incluyendo sin limitacion lo detallado en
la propuesta suministrado bajo el Pliego de Condiciones.

g) Declaro que no estoy /estamos, ni he/hemos estado, relacionado(s) con actividades de
lavado de dinero, narcotrafico o terrorismo y que mi patrimonio / el patrimonio de la
empresa que represento procede de fuentes licitas.

En caso de ser adjudicado el Estudio, nos comprometemos a presentar la documentacién original o
fotocopias legalizadas, que respalden la informacidon proporcionada en la presente Declaracion
Jurada.

36



Nota: cualquier término utilizado en el presente tendra el significado detallado por el Pliego de
Condiciones de fecha [---], a menos que se indique lo contrario.

(Firma del Representante Legal)

(Nombre completo y Cargo del Representante Legal)
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4.5 TESTIMONIO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE O REGISTRO MERCANTIL, Y SUS
MODIFICACIONES (S| HUBIERE)

Este documento podra ser presentado para la firma del contrato, en original o fotocopia
legalizada.
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4.6 FORMULARIOS DE LA OFERTA TECNICA

A continuacion, se relacionan los formularios que deben ser diligenciados por el OFERENTE:

Tabla 5: Formularios de la oferta técnica

FORMULARIO DESCRIPCION

A-1 Enfoque General y Metodologia propuesta
A-2 Organizacion para la Ejecucion de los Trabajos
A-3 Plazoy Cronograma

A-4 Experiencia del OFERENTE

A-5 Experiencia del Personal Profesional requerido

FORMULARIO A-1: ENFOQUE GENERAL Y METODOLOGIA PROPUESTA

Documento en el que se debe explicar en detalle la metodologia propuesta para cumplir con el alcance
de los servicios requeridos y la forma como desarrollard las actividades durante la ejecucion del
contrato.

FORMULARIO A-2: ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Documento en el que se debe explicar en forma concisa la organizacién de los recursos humanos e
infraestructura ofertada. Se debe incluir un organigrama donde se refleje la direccién y las diferentes
areas de la division del trabajo.

FORMULARIO A-3: PLAZO Y CRONOGRAMA

Documento en el que se debe analizar detalladamente el alcance de las actividades, el plazo exigido
y, con base en esto, proponer un cronograma detallado, donde se indiquen las actividades y el tiempo
requerido para la ejecucion de los trabajos. En todo caso, CAF acordara con el CONTRATANTE el
Cronograma Definitivo, que servira de base para iniciar los trabajos.
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FORMULARIO A-4: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE O DE LA FIRMA CONSULTORA

Si por acuerdo de confidencialidad no puede incluir todos los datos del proyecto que presenta para
acreditar experiencia, asi lo debera certificar el OFERENTE; en todo caso, la informacién debera ser
suficiente para evaluar la experiencia.

NOMBRE DE LA FIRMA:
Relacidn de servicios pertinentes realizados en los ultimos 10 afios que mejor ilustran las calificaciones:

Nombre Fecha Valordel Duracion Descripcion Resultados | Contratante  Datos de
del de contrato del logrados Contacto del
proyecto Inicio usb proyecto contratante

o trabajo corrientes  (No. de
meses)
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FORMULARIO A-5: EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO
(Llenar un formulario por cada especialista propuesto, cuando corresponda)

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE:

FUNCION:

Nombre completo:

Edad: Nacionalidad: Profesidn:

Especialidad:

Actividades que el profesional desarrollara en el Estudio:

ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS:

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION ANO DE GRADO TITULO

SERVICIOS EJECUTADOS EVALUABLES

TEMA DESCRIPCION DE NOMBRE DEL CARGO VALOR TOTAL DEL PERIODO EJECUCION
SERVICIO O CLIENTE PROYECTO (USD)
TRABAJOS
EJECUTADOS

INICIO DURACION

Nota: Se entiende por servicios ejecutados evaluables aquellos trabajos realizados que tienen
caracteristicas o guardan estrecha similitud con el servicio que sera ejecutado por el profesional,
superior a 4 meses realizados en los Ultimos diez (10) afios.

Declaro la veracidad de la informacion consignada en este Formulario y certifico que cumpliré con el
porcentaje minimo de dedicacién exclusiva al estudio segun lo indicado en el Pliego de Condiciones,
numeral 3.2.2
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4.7

Oferta Econdmica:

FORMULARIOS DE LA OFERTA ECONOMICA

Declaracion del valor por el cual el OFERENTE se compromete a ejecutar la Consultoria, el cual es un costo
fijo cuyos montos deben estar expresados en ddlares de los Estados Unidos de América (USD) y debe
incluir todos los rubros; entre otros los siguientes:

Costos de personal

Costos permanencia y hospedaje, en el evento de requerirse el desplazamiento fuera de la
ciudad sede de ejecucion del contrato

Pasajes aéreos

Honorarios

Impuestos aplicables

B-1

Tabla 6: Formularios de la oferta econdmica

FORMULARIO DESCRIPCION

Carta de presentacion de la oferta econdmica

B-2

Presupuesto total del costo de los servicios

B-3

Honorarios del personal propuesto

42



FORMULARIO B-1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

(Fecha)

Sefiores

CAF

Presente

Ref.: (Nombre del Estudio)

Estimados sefiores:

De acuerdo con el Pliego de Condiciones de fecha [---] y a toda la informacidn contenida en éste,
nuestra firma (indicar el nombre de la firma) ofrece realizar los servicios de
consultoria para (sefalar el objeto de la contratacion) por el monto que se detalla
en el "Formulario B-2: Presupuesto Total del Costo de los Servicios “, que es de:

(Sefalar el monto en forma literal y numeral).

Declaramos y garantizamos que hemos examinado cuidadosamente el Pliego de Condiciones, asi como
los formularios para la presentacién de la propuesta y que, en virtud de ello, aceptamos sin reservas
todas las estipulaciones de dichos documentos.

Hasta que el documento final de Contrato sea procesado, reconoceremos como documentos
obligatorios la propuesta y su aceptacion escrita por CAF.

Nota: cualquier término utilizado en el presente tendra el significado detallado por el Pliego de
Condiciones de fecha [---], a menos que se indique lo contrario.

(Firma del Representante Legal)

(Nombre y Cargo del Representante Legal
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FORMULARIO B-2: PRESUPUESTO ESTIMADO TOTAL DEL COSTO DE LOS SERVICIOS

Declaracién del valor por el cual el oferente se compromete a ejecutar la Consultoria, el cual es un
costo fijo para cada uno de los componentes indicados en el numeral 2.2, y debe incluir todos los
rubros, entre otros los siguientes:

MONTOS EXPRESADOS

DESCRIPCION

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

I. COSTOS DIRECTOS

A.Honorarios del personal asignado al servicio

SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS (A)

Il. COSTOS INDIRECTOS

B. Gastos Operativos

C. Gastos Administrativos

D.Impuestos

SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B+C)

I1l. UTILIDAD

COSTO TOTAL DEL SERVICIO (I+1+111)

(Firma del Representante Legal)

(Nombrey Cargo del Representante Legal)
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FORMULARIO B-3: HONORARIOS DEL PERSONAL PROPUESTO

Declaracién por el cual el oferente se compromete a ejecutar la Consultoria con el personal
propuesto para cada uno de los componentes indicados en el numeral 2.2.

NOMBRE CATEGORIA | ESPECIALIDADES ACTIVIDADA HOMBRES/ MES HONORARIOS MONTO
DESARROLLAR UHRS/HOMBRE MES U TOTAL

(En meses u HORS (En USD)

Horas.) (En USD)

Profesionales

Técnicos

Administrativo

TOTAL:

(Firma del Representante Legal)

(Nombre y Cargo del Representante Legal
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ANEXO

PROCESO PARA LA SELECCION DE CONSULTORES — REGLAMENTACION CAF

1. Seleccion y Contratacion de Consultores:
a. La seleccidény contratacion de consultores debera regirse por la normativa vigente de "CAF.

b. La identificacidn, seleccién (terna), términos de referencia y contrato de consultoria sera
responsabilidad del Beneficiario, quién sometera estos documentos a consideracion de CAF
para su no objecidon, en todos los casos debe contar con el visto bueno del Responsable
Técnico de la operacion.

c. No se podran aplicar recursos CAF para contratar consultores o miembros de firmas
consultoras, si ellos pertenecen, directa o indirectamente al personal permanente o temporal
de la institucidn Beneficiaria, o si hubieren pertenecido a ella dentro de los doce (12) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de contratacién. El mismo impedimento
aplicara para el personal que ha pertenecido a CAF.

d.No podran ser contratados con recursos CAF consultores que mantengan relacion de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
Representante Legal de la Institucion Beneficiaria, el coordinador o contraparte directa de la
operacion.

e.Una persona natural no podra tener, directa o indirectamente, al mismo tiempo dos
contratos de servicios financiados con recursos de CAF.

2. Seleccion y Contratacion de Firmas Consultoras
f.  Los contratos seran firmados en dos (2) ejemplares originales: Beneficiario, Consultor (es).

g. La seleccién de las firmas consultoras por montos inferiores a trecientos mil ddlares de los
Estados Unidos de América (USS 300.000), se realizard sobre la base de un minimo de tres firmas,
demostrando el Beneficiario de la operacidn que tal procedimiento no contraviene las disposiciones
vigentes en el pais, ni lo establecido en la normativa vigente de CAF.

h. Si el monto de la consultoria es superior a trecientos mil délares de los Estados Unidos de
América (USS 300.000), el Beneficiario de la operacién debera convocar a un concurso privado; y si
el monto de la consultoria es superior a quinientos mil délares de los Estados Unidos de América (USS
500.000), el Beneficiario de la operacién debera convocar a un concurso publico internacional.

i. Las firmas consultoras que participen en el proceso de seleccion deberan estar legalmente
constituidas y registradas en su respectivo pais y, normalmente, no podran tener al mismo tiempo
dos contratos de servicios con recursos de CAF.

j. El proceso de seleccidén, contratos, términos de referencia, costo y plazo de ejecucion de las
firmas consultoras, deberan contar en todos los casos con el visto bueno del Responsable Técnico de
la operacion.
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