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PROGRAMA LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION 2.0

Este programa ha sido desarrollado por
CAF -banco de desarrollo de América
Latina y el Caribe en alianza con
prestigiosas instituciones de toda la
region, con el objetivo de ofrecer
capacitacion en el fortalecimiento de
competencias para lideres de Ameérica
Latinay el Caribe.

Christian Asinelli
Vicepresidente Corporativo
de Programacion Estratégica
de CAF

“Para CAF es un orgullo retomar una propuesta de capacitacion que permitird
fortalecer los liderazgos publicos, sociales, politicos y empresariales de América Latina
y el Caribe, dotdndoles de herramientas y nuevas competencias para enfrentar los
desafios actuales.

Es nuestra apuesta por un liderazgo humano, sensible y responsable, que ponga en el
centro de su accion las necesidades de aquellas personas que mds lo necesitan,
garantizando que nadie se quede atrds en el camino hacia el desarrollo sostenible de
nuestra region.”
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CAF colabora activamente en la formacion integral de
lideres de organizaciones de la sociedad civil, sectores
publicos y/o privados de América Latinay el Caribe, tanto a
nivel nacional como subnacional, desarrollando sus
competencias y habilidades de liderazgo, a fin de fortalecer
su compromiso con el desarrollo sostenible de sus
comunidades y territorios.

LPT 2.0 es un espacio donde se desarrolla el liderazgo y la vocacion
de servicio y se renueva el compromiso con el desarrollo integral
orientado al bien comun. Nuestro programa ofrece una inmejorable
oportunidad de:

» Formarse en habilidades interpersonales: Autoconocimiento, desarrollo personal, oratoria,
argumentacion, comunicacién, negociacion, trabajo en equipo, entre otros.

» ldentificacién de problemas reales en comunidades, para la construccién de proyectos sociales con
impacto.

» Agenda CAF y Agenda 2030, ODS, Ciencias del Comportamiento, neurodivergencia,
inclusién, reactivacién econémica, relacién sociedad/ciudadania-estado, entre otros.

»  Compartir experiencias entre estudiantes y organizaciones aliadas de toda la region.

Objetivo del Programa

Fortalecer las competenciasy habilidades blandas de lideres y lideresas de organizaciones de la sociedad civil,
sectores publicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto a nivel nacional como subnacional, que
estén comprometidos en impulsar el desarrollo integral en sus comunidades y territorios.

Enfoque del programa

» Capacidades blandas de liderazgo » Neurodivergencia

» Transformacion digital » Gobiernoy gestion local
» Géneroy grupos poblacionales » Reactivacion econdémica
» Cambio climatico » BiodiverCiudades

» ODS - Agenda 2030 » Educacion financiera

» Cs. del Comportamiento
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¢A quién esta dirigido?

Lideres sociales, Lideres publicos, equipos técnicos y funcionariado publico de gobiernos Autoridades

comunitarios, nacionales o subnacionales (departamentos, municipios, etc.), pUblicas

politicos y encargados del disefio, implementacién o evaluacién de politicas y

empresariales programas publicos.

Innovadores Representantes de ONG's y Funcionariado de Funcionariado de empresas

publicos asociaciones civiles empresas publicas privadas asociadas al sector
publico

Metodologia
» 6 meses de duracion

» Modalidad mixta de imparticién:
* CAF ofrece a los estudiantes lecciones virtuales asincronicas a través de la
Plataforma e-learning CANVAS (55 hs), el dictado de un Laboratorio de
Proyectos (con sesiones sincrénicas y asincrénicas) y charlas magistrales
sincrénicas a cargo de expertos internacionales.
* Las instituciones aliadas de cada pais desarrollaran sus clases (55 horas)
segun su propia definicién (presencial, virtual o hibrida).

» Requisitos de aprobacion: (i) Aprobacién de las evaluaciones en la plataforma
CANVAS y (ii) aprobacion del Proyecto de Grado Final.

» Certificacion digital: Los participantes que cumplan con los requisitos de
aprobacion recibiran un certificado digital emitido por CAF y la institucion aliada
de cada pais. Este certificado sera emitido bajo el sistema electrénico (digital,
seguro, portatil y compatible).

» Bootcamp presencial: Al finalizar los 6 meses del programa, los mejores
proyectos de la regidon participaran de un bootcamp presencial. Del taller
presencial participara un representante por proyecto. Los demas participantes
del equipo podrédn hacerlo virtualmente. El/la representante serd escogido por los
miembros del equipo y debera cumplir ciertas condiciones que seran brindadas. El
pais donde se realizara el Bootcamp sera informado oportunamente.
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Silabo:

El programa tiene una duracion total de 6 meses y sus contenidos estan organizados en 6 médulos de un mes
de duracidn, representando un total de 110 h, de las cuales el 55% estan impartidas por CAF y las 55 hs
restantes por la institucion aliada.

CAF

CEFAS

MODULO 1

LIDERAZGO.
ACTUALIDAD Y DESAFIOS

Hacia un nuevo liderazgo

Liderazgo y planificacion

Vocacidn, liderazgo y cultura

Liderazgo y planificacidn estratégica situacional

Cambio Climatico y los ODS

Liderazgo y desafios del siglo XXI

Introduccidn al Pensamiento de Disefio

Laboratorio de Proyectos - DT

MODULO 2
LIDERAZGO &
DESARROLLO PERSONAL

Liderazgo y Autoconocimiento

Desarrollo personal y sociedad

Liderazgo y Tiempo Presente

Presentismo y aceleracién. Notas para la actualidad

Ciencias del Comportamiento

Liderazgo y desarrollo personal

Laboratorio de Proyectos - DT

MODULO 3
LIDERAZGO &
COMUNICACION

Habilidades socioemocionales del Liderazgo

Liderazgo y comunicacion

Comunicacion efectiva, oratoria y argumentacion

Liderazgo y trabajo en equipo

Liderazgo de equipos

Género, diversidad y derechos

Género y grupos poblacionales

Laboratorio de Proyectos - DT

MODULO 4

LIDERAZGO & SERVICIO
PUBLICO

Liderazgo publico

Liderazgo y gestion publica

Gobierno y gestion local

El Estado y las transformaciones sociales

Laboratorio de Proyectos - DT

Estado, liderazgo y politica en tiempos digitales

MODULO 5
LIDERAZGO, PROYECTOS &
ECONOMIA

Evaluacion de impacto y proyectos

Elementos de economia

Liderazgo, finanzas y emprendimientos

Evaluacion de proyectos

Liderazgo y economia

MODULO 6

Tutorias Proyecto de Grado
Final

Tutorias Proyecto de Grado Final

Taller de proyectos: presentacion
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Aliados regionales

El programa, ofrecido en alianza con CAF-banco de desarrollo de América Latinay
el Caribe y las instituciones mas prestigiosas de la regidn, le permitira al estudiante
contar conunavisionregionale intercambiarideasy experiencias con participantes
de diferentes paises, logrando una experiencia internacional de alto nivel e

impacto.

COSTARICA |

Instituto Diplomatico “Doctor
José Gustavo Guerrero”

Instituto Diplomatico
“Doctor Jasé Gustave Guerrero”

@ PANAMA
wma  USMA

ECUADOR

Instituto Diplomatico
“Doctor José Gustavo

“Doctar José Gustave Guerrera”

VENEZUELA
Universidad ICESI

BRASIL
Fundacién Don Cabral

—m D c FUNDACAD
] DOM CABRAL

UCUENCA

UCUENCA

COLOMBIA  ——-evemeoeremeeeieeeesd

Universidad ICESI

PERU
Universidad Continental

Universidad
de Chile

o UNIVERSIDAD
DE CHILE

Centro de estudios,
formacién y animacién

BOLIVIA
Universidad Catélica Boliviana

UNIVERSIDAD

CATOLICA

BOLIVIANA
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Cifras (2023-2024)

Programa

en LAC en dichos temas -
referencia internacional - bien
publico regional - Agenda CAF

universidades aliadas en
América Latina

+2.000 Postulaciones

I 1 o 5 0 0 estudiantes 1 o 0 0 0 Estudiantes graduados

1° edicion:

8 universidades en 8 paises de América
Latina en 1 idioma. 600 estudiantes
activos y 400 graduados

2° edicion:

9 universidades en 12 paises de América
Latina. 850 estudiantes activos y 630
graduados

+ 700 Proyectos
presentados

Potente comunidad de egresados

Funcionarios formados:
diputados, legisladores,
funcionarios técnicos,
empresarios, lideres de
comunidades originarias, etc.

Unico programa Gran
formativo internacional . posicionamiento
en 2idiomas en | internacional

simultaneo (espafnoly
portugués)
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Datos demograficos (2023-2024):

Género
0%
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Graduados por pais 2023-2024
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Expertos CAF y profesores invitados:

»

Juan Manuel Abal
Medina

Maria Guadalupe

Bernardo Barcena

Ivan Budassi

Diana Buitrago

Angel Cardenas

Gaston Cleiman

Marcelo Facchina

Ana Carolina Gomez

Licenciado en Ciencia Politica por la Universidad de Buenos Aires. Master en Ciencia Politica
FLACSO de México. Fue profesor en la Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de
Quilmes y Universidad de San Andrés. Fue Investigador del CONICET. Actualmente es profesor
titular en la Universidad de Buenos Aires y profesor titular en el doctorado en Ciencias Sociales
de la Universidad de Buenos Aires. Autor y compilador de una vasta obra relacionada con las

ciencias politicas.

Politéloga. Coordinadora del area de género - Gerencia de Género, Inclusion y Diversidad de
CAF - banco de Desarrollo de América Latina. Curso la Maestria en Politicas Publicas de la
Universidad Torcuato di Tella y la Maestria en Desarrollo Local de la Universidad Nacional de
San Martin en Argentina. Fue directora nacional de programas de seguridad, en el Ministerio
de Seguridad de la Nacién de Argentina v consultora senior del Banco Mundial.

Licenciado en Administracion Universidad de Buenos Aires. MBA y PhD Candidate. Profesor
en las Universidad Anahuac Cancdn, Top E, Universidad Torcuato Di Tella, UADE, Universidad
Catélica Argentina. Fundador de BBL Bernardo Barcena Liderazgo. Autor de los siguientes

w o

libros: “El Liderazgo de Francisco”, “Negociacion” y “Trato Hecho”.

Profesor Titular de Derecho Administrative |, Univ. Nacional del Sur - Director de la Unidad de
Ciencias del Comportamiento y Politicas Publicas.

Economista, Magister en Gestién y Evaluacion de Proyectos de Inversion. Con experiencia en
evaluacion de modelos de negocio y procesos de mejoramiento (Kaizen, Six Sigma, 5)
Certificacion formadora Score de la OIT. Asesora y facilitadora en tematicas de estrategia
empresarial, transformacion digital, analisis financieros y en aplicacion de metodologias de
planeacion y seguimiento de objetivos a corto plazo en empresas de diferentes caracteristicas.

Gerente de Desarrollo Urbano, Agua y Economias Creativas de CAF, Economista, Administrador,

con Maestrias en Gestion Publica, Planificacion Territorial y Gestion Ambiental, Master en
Administracion de Negocios, doctorando en Ciencia Politicas, con mas de 20 anos de
experiencia en Banca Multilateral.

Consultor en Comunicacion para el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), la Organizacién de Estados Americanos (OEA), UNICEF, el Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF).

Ejecutivo Principal en Ciudades Inteligentes y Gobierno Digital de CAF. Graduado en Ciencias
Politicas en la Universidad de Brasilia, con maestrias en Estudios en Desarrollo en la Universidad
Erasmus de Rotterdam y Politicas Pablicas en la Central European University. Trabaja en la
frontera entre la tecnologia, desarrollo urbano, gobernanza e innovacion hace mas de 10 afios,
con experiencia en proyectos de transformacion digital en paises como Brasil, Argentina,
Meéxico, Colombia, Panama, Paraguay y otros.

Doctora en ciencia politica por la Universidad Nacional Auténoma de México, maestra en
estudios latinoamericanos de la Universidad Sorbonne Nouvelle (Paris 3, Francia) y politéloga de
la Universidad del Rosario, Colombia. Docente y joven investigadora de Teoria y Practica de las
Politicas Publicas. Sus temas de interés son la construccion del Estado en conflictos
socioambientales, el andlisis de politicas publicas y el liderazgo en América Latina. Becaria
posdoctoral de CONACYT en el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM,
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Eddy Marcelin

Alicia Montalvo

Daniel Ortega

Luciana Tito

Ihaqui Regueiro

Manuel Yeppes

Pablo Zitto Soria

Ejecutivo Senior CAF - banco de desarrollo de América Latina y el Caribe. Coordinador de la
agenda de la Diversidad. Formacion profesional en Ciencias Politicas y Gobierno y

maestria en Gerencia y Desarrollo, experiencia en alianzas estratégicas y disefio de programas
para el desarrollo con impacto social y econdmico.

Especialista Sénior en Inclusion Financiera en CAF - banco de desarrollo de América Latina.
Trabajo en el Banco de la Republica (Banco Central de Colombia). Es Economista y Magister en
Economia de la Universidad de los Andes en Bogota y Master en Administracion Publica de la
Escuela Kennedy de Gobierno de la Universidad de Harvard. Ha trabajado en diversos proyectos
de inclusion, educacion financiera y liderado proyectos de innovacion, productividad y
educacion en la regién. Ha sido autora de varias publicaciones sobre la materia.

Gerenta de Acciéon Climatica y Biodiversidad Positiva de CAF, desde el 1 de junio de 2022,
reportandole a la Vicepresidencia Corporativa de Programacion Estratégica.

Alicia es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Valencia,
Espana. Asimismo, cuenta con un Master in Public Administration (MPA2) de la Harvard
University.

Director de Aportes al Desarrollo y Medicion de Impacto en CAF y profesor asociado en el IESA.
PhD en Economia de la Universidad de Maryland. Investigador en microeconomia del desarrollo
vy la evaluacion de impacto de politicas pablicas en América Latina, Especialista en el uso de la
evaluacion de impacto como herramienta de gestion plblica y en la toma de decisiones
informadas por la evidencia mas generalmente.

Licenciada en Ciencia Politica, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Magister en Consultoria
Politica, Universidad Pontificia de Salamanca, Espana. Egresada del Programa de Gobernabilidad
y Gerencia Politica Universidad de San Andrés — George Washington University

(GWU) - Cooperacion Andina de Fomento (CAF) Directora de Coordinacion Académica.

Ejecutivo Principal de la Coordinacion de Inclusion de Personas con Discapacidad de la
Gerencia de Género, Inclusion y Diversidad del Banco de Desarrollo de América Latina y el
Caribe-CAF. Abogado, Magister en Leyes (LLM) especializado en discapacidad de la
Universidad de Syracuse, EE.UU.

Profesor de Neurology y Neurociencias de la Universidad de emory en Atlanta, GA.

Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Master en Accion Politica por la Universidad
Francisco de Vitoria en Madrid y Master en Bioética en el Ateneo Pontificio Regina Apostolorum
en Roma. Brinda talleres y capacitacion en Liderazgo Politico a numerosos gobiernos locales y
partidos politicos en toda Argentina. Autor del Libro “Liderazgo Politico - La urgencia y
necesidad de valores en el servicio pablico” Editorial. Lumen 2019.
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Isabelia Josefina Regardia Aguilar
Vicepresidente de la Fundacion Ciudades Digitales egresada
de la Universidad ICESI de Colombia.

“La experiencia es fundamental para el desarrollo del liderazgo, pero el
aprendizaje lo conduce al exito”

Olga Caballero

Egresada mejor trabajo de grado de la Universidad Americana
de Paraguay

“El programa LPT 2.0 fue una experiencia transformadora que me permitio
fortalecer mi trabajo y reafirmar mi rol como puente para conectar,
inspirar y acompafar a otros liderazgos.”

Santiago Velazco Ramirez
egresado mejor trabajo de grado de la Universidad ICESI de
Colombia

" El liderazgo no es algo simplemente dado, es una habilidad que debe
cultivarse dia a dia, con cuidado y dedicacion, y que siempre debe tener un
propdsito hacia un bien mayor”
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Coordinacion general CAF

Soledad Gomez Caruso

Ejecutiva en capacitacion y formacion en la Gerencia de Conocimiento de
CAF- banco de desarrollo de América Latinay el Caribe.

Magister en Politicas Publicas por la Universidad Torcuato Di Tella de
Argentinay Licenciada en economia por la Universiada Catélica Argentina
(UCA).

Anteriormente se desempefié por mas de 7 afios como analista de
operaciones de crédito de garantia soberana en el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Coordinacion académica

Pablo Zitto Soria

Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Master en Accién Politica por
la Universidad Francisco de Vitoria en Madrid y Master en Bioética en el
Ateneo Pontificio Regina Apostolorum en Roma. Brinda talleresy
capacitacion en Liderazgo Politico a numerosos gobiernos locales y
partidos politicos en toda Argentina. Autor del Libro “Liderazgo Politico — La
urgencia y necesidad de valores en el servicio publico” Editorial. Lumen
2019.

Coordinacion de proyectos

Tatiana Cardenas

Comunicadora social-periodista (Universidad del Quindio, Colombia),
especialista en Derechos Humanos, Gobernanza, Design Thinking'y
comportamiento humano en politicas publicas (Universidad Torcuato Di
Tella, Argentina) y Gestién de Proyectos Complejos.

Scrum Master CSPO, Agile & Project Manager.

Ha liderado procesos de innovacion publica con gobiernos y organizaciones
sociales, y coordina el Laboratorio de Proyectos del Diplomado en
Gobernabilidad e Innovacién Publica de CAF desde 2022.
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