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PROGRAMA LIDERANGA PARA A TRANSFORMAGAO 2.0

Este programa foi desenvolvido pelo
CAF - Banco de Desenvolvimento da
Ameérica Latina e Caribe em alianca
com instituicoes de prestigio em toda a
regiao, com o objetivo de oferecer
treinamento no fortalecimento de
competéncias para lideres na Ameérica
Latina e no Caribe.

Christian Asinelli
Vice-presidente corporativo
de Programacao Estratégica
do CAF

“O CAF tem orgulho de assumir uma proposta de treinamento que fortalecera a
lideranca publica, social, politica e empresarial na América Latina e no Caribe,
fornecendo-lhes ferramentas e novas competéncias para enfrentar os desafios
atuais.

E nosso compromisso com a lideranca humana, sensivel e responsével, que
coloca as necessidades daqueles que mais precisam no centro de suas agoées,
garantindo que ninguém seja deixado para tras no caminho para o
desenvolvimento sustentavel em nossa regido”.

oy A [ ©® E m=

‘-.
- ]
REGISTRO DATA DE DATA DE DURAQZ\O INVESTIMENTO IDIOMA
INiCIO FECHAMENTO
As inscrigdes estao Junho Dezembro 6 meses R$2.997,00 Ensinado em
abertas em 2025 2025 (110 horas) espanhole

www.caf.com portugués



PROGRAMA LIDERANGA PARA A TRANSFORMAGCAO 2.0

O CAF colabora ativamente na formacao integral de lideres
de organizacoes da sociedade civil, dos setores publico
e/ou privado na América Latina e no Caribe, tanto em nivel
nacional como subnacional, desenvolvendo suas
competéncias e habilidades de lideranca soft, a fim de
fortalecer seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel de suas comunidades e territorios.

O LPT 2.0 é um espaco onde a lideranca e a vocacgao de servigo sao
desenvolvidas e o compromisso com o desenvolvimento integral
orientado para o bem comum é renovado. Nosso programa oferece
uma oportunidade imbativel para:

» Treinamento em competéncias transversais, tais como: autoconhecimento, desenvolvimento

pessoal, discurso em publico, argumentagédo, comunicagao, negociagao, trabalho em equipe, entre
outras.

» Ajuda para identificar os problemas reais em suas comunidades com o fim de construir projetos
sociais de impacto.

» Agenda CAF e Agenda 2030, ODS, Ciéncias do Comportamento, neuro divergéncia, incluséo,
reativagdo econdmica, relagdo sociedade/cidadania-estado, entre outros.

»  Oportunidade de compartilhar suas experiéncias com estudantes e organizagdes parceiras da regiéo.

Objetivo do Programa

Fortalecer as competéncias transversais dos lideres de organizagdes da sociedade civil, dos setores publico
e/ou privado da América Latina e do Caribe, tanto em nivel nacional quanto subnacional, que estejam
comprometidos com a promogéao do desenvolvimento integral em suas comunidades e territérios.

Foco do programa

» Habilidades de lideranca suave » Neuro divergéncia

» Transformagéo digital » Governo e gestéo local

» Género e grupos populacionais » Revitalizagdo econdmico
» Mudancas climaticas » BiodiverCidades

» ODS - Agenda 2030 » Educacgao financeira

» Ciéncia comportamental
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A quem se destina?

Lideres sociais, Lideres publicos, equipes técnicas e funcionarios publicos de Autoridades
comunitarios, governos nacionais ou subnacionais (departamentos, municipios, publicas

politicos e etc.), responsaveis pela elaboragéo, implementacgao ou avaliagdo de

empresariais politicas e programas publicos.

Inovadores Representantes de ONGs e Funcionarios de empresas Funcionarios de empresas
publico associacbes civis publicas privadas associadas ao

setor publico

Metodologia

i

»

6 meses de duragao

Modo misto de entrega:
* O CAF oferece aos alunos aulas virtuais assincronas por meio da
plataforma de e-learning CANVAS (55 horas), um Laboratério de Projetos
(com sessbdes sincronas e assincronas) e palestras sincronas de
especialistas internacionais.
* Asinstituicoes parceiras em cada pais desenvolverao suas aulas (55 horas)
de acordo com sua prépria definicdo (presencial, virtual ou hibrida).

Requisitos de aprovacao: (i) Aprovacao das avaliagdes na plataforma CANVAS e
(ii) aprovacgao do Projeto de Graduacgéo Final.

Certificacgao digital: Os participantes que cumprirem os requisitos de aprovagao
receberdo um certificado digital emitido pelo CAF e pela instituicdo parceira em
cada pais. Esse certificado sera emitido pelo sistema eletrénico (digital, seguro,
portatil e compativel).

Bootcamp presencial: Ao final do programa de 6 meses, os melhores projetos da
regiao participardo de um bootcamp presencial. No workshop no local,
participara um representante por projeto. Os outros participantes da equipe
poderao participar virtualmente. O representante sera escolhido pelos membros da
equipe e devera atender a determinadas condigdes que serao fornecidas. O pais
onde o Bootcamp sera realizado sera informado em tempo habil.
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Conteudo programatico:

O programa tem duragao total de 6 meses e seu contetudo é organizado em 6 médulos de um més de
duracgao. Ele representa um total de 110 horas, das quais 55% sao ministradas pelo CAF e as 55 horas

restantes pela instituicao parceira.

CAF

Fundacao Don Cabral

MODU LO 1 Rumo a uma nova lideranga

Rumo a uma nova lideranga

LIDERANGA.
ATUALIDADES E DESAFIOS Vocagao, lideranga e cultura

Vocagao, Lideranga e Cultura

Mudangas climaticas e os ODS

Mudangas Climaticas e os ODS

Introdugéo ao Design Thinking

Laboratério de Projetos - DT

MODU LO 2 Lideranga e Autoconhecimento Lideranga e Autoconhecimento
LIDERANGA E

DESENVOLVIMENTO Lideranca e Tempo Presente Lideranca e Tempo Presente
PESSOAL

Ciéncias Comportamentais

Ciéncias comportamentais

Laboratério de Projetos - DT

MODU LO 3 Habilidades de Lideranga Socioemocional Habilidades de Lideranga Socioemocional
LIDERANGAE
COMUNICAGAO Comunicagéo, Oratéria e Argumentacao Eficazes Comunicagéo, Oratdria e Argumentacao Eficazes

Lideranca de Equipes

Lideranca de Equipes

Género e Grupos Populacionais

Género e Grupos Populacionais

Laboratério de Projetos - DT

MODU LO 4 Lideranga publica Autoconhecimento e Lideranga: Competéncias Pessoais
LIDERANCA E SERVICO Governanga e gerenciamento local
PUBLICO

Laboratério de Projetos - DT

MODU LO 5 Avaliacao de impacto e projetos Planejamento Financeiro

LIDERANCA, PROJETOS E

ECONOMIA Lideranga, finangas e empreendedorismo Orgamento e mobilizagao de recursos e do projeto
Plano de implementagéao

M()DU LO 6 Tutoriais do Projeto Final de Graduagao

Tutoriais do Projeto Final de
Graduagéo

Oficina de pitch

Mentoria de projetos

Pitch Day + Encerramento do Programa 2025
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Aliados regionais

O programa oferecido em parceria com o CAF - Banco de Desenvolvimento da
América Latina e Caribe e as instituicdes de maior prestigio da regidao, permitira que
o aluno tenha uma visao regional e troque ideias e experiéncias com alunos de
diferentes paises, alcangando um programa internacional de alto nivel e impacto.

COSTARICA |

Instituto Diplomatico “Doctor
José Gustavo Guerrero”

Institute Diplomatico
“Doctor Jasé Gustave Guerrero”

EL SALVADOR
Instituto Diplomatico
“Doctor José Gustavo
Guerrero”

Instituta Diplomatica
“Doctar José Gustave Guerrera®
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BOLIVIA
Universidad Catélica Boliviana
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Numeros (2023-2024)

Programa

na ALC sobre esses temas -
referéncia internacional - bem universidades parceiras na
publico regional - Agenda CAF América Latina

+2.000 Candidaturas

I 1 °® 5 0 0 Estudantes 1 °® 0 0 0 Estudantes graduados

12 edicao:

22 edicao:

8 universidades em 8 paises da América 9 universidades em 12 paises da América

Latina em um unico idioma. 600
estudantes ativos e 400 graduados

Latina. 850 estudantes ativos e 630
graduados

+ 700 Projetos
apresentado

Sélida comunidade
de ex-estudantes

Funcionarios treinados:
deputados, legisladores,
funcionarios técnicos,
empresarios, lideres de
comunidades indigenas, etc.

O tnico programa de Forte
treinamento internacional posicionamento

em dois idiomas int . |
simultaneamente Intérnaciona

(espanhol e portugués).




PROGRAMA LIDERANCA PARA ATRANSFORMACAO 2.0

Dados demograficos (2023-2024):

Género
0%

= Feminino = Masculino = Prefiro ndo dizer

Idade

<

m [16-25] = [26-35] = [36-45] = [46-55] = [56-65] = 66+

Area de trabalho

11%

0,
I!\- 2% 4o
II|',1%

= N/A = Academia = Consultoria

= Auténomo = Setor privado = Setor publico

= Terceiro setor

Anos de experiéncia

u [0-5] u [6-10] = [11-15]
u[16-20]  =[21-25]  =[26-30]

= 30+ = Nao informa

Graduados por pais em 2023-2024

250

179 171
151
75
56
49
. . . .
i L] m B

B Argentina B Brasil

B Peru/Bolivia

Hm Colémbia/Venezuela B Panama

202

B Chile

B ElSalvador/Costa Rica M Paraguai

B Equador
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Especialistas do CAF e palestrantes convidados:

Y
Juan Manuel Abal
Medina

Maria Guadalupe

Aguirre

Ivén Budassi

Diana Buitrago

Angel Cardenas

Gastén Cleiman

Marcelo Facchina

Ana Carolina Gomez

Formado em Ciéncias Politicas pela Universidade de Buenos Aires. Mestre em
Ciéncia Politica pela FLACSO do México. Foi professor da Universidade de Buenos
Aires, da Universidade Nacional de Quilmes e da Universidade de San Andrés. Foi
pesquisador do CONICET. Atualmente é professor titular da Universidade de
Buenos Aires e professor titular do Doutorado em Ciéncias Sociais da Universidade
de Buenos Aires. Autor e compilador de uma vasta obra relacionada a ciéncia
politica.

Cientista politica. Coordenadora da area de género - Gestao de Género, Inclusédo e
Diversidade do CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina. Mestre em
Politicas Publicas pela Universidade Torcuato di Tella e Mestre em
Desenvolvimento Local pela Universidade Nacional de San Martin, na Argentina.
Foi diretora nacional de programas de seguranga no Ministério de Seguranca
Nacional da Argentina e consultora sénior no Banco Mundial.

Graduado em Administragcdo pela Universidade de Buenos Aires. MBA e
doutorando. Professor da Universidad Andhuac Cancun, Top E, Universidad
Torcuato Di Tella, UADE, Universidad Catolica Argentina. Fundador da BBL
Bernardo Barcena Leadership. Autor dos seguintes livros: “El Liderazgo de
Francisco”, “Negociaciéon” e “Trato Hecho”.

Professor de Direito Administrativo |, Univ. Nacional del Sur - Diretor da Unidade de
Ciéncias Comportamentais e Politicas Publicas.

Economista, Mestre em Gestao e Avaliagdo de Projetos de Investimento. Com
experiéncia em avaliagdo de modelos de negécios e processos de melhoria
(Kaizen, Six Sigma, 5) Certified trainer Score da OIT. Assessor e facilitador em
estratégia de negocios, transformacéao digital, analise financeira e aplicagao de
metodologias de planejamento e monitoramento de objetivos de curto prazo em
empresas de diferentes caracteristicas.

Gerente de Desenvolvimento Urbano, Agua e Economias Criativas do CAF,
Economista, Administrador, com Mestrado em Gestdo Publica, Planejamento
Territorial e Gestao Ambiental, Mestrado em Administragao de Empresas, Doutorado
em Ciéncia Politica, com mais de 20 anos de experiéncia em Bancos Multilaterais.

Consultor de comunicagdo do Banco Mundial, do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), da Organizacéao dos Estados Americanos (OEA), da UNICEF
e do Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF).

Executivo sénior em Cidades Inteligentes e Governo Digital no CAF. Formado em
Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia, com mestrado em Estudos de
Desenvolvimento pela Erasmus University Rotterdam e em Politicas Publicas pela
Central European University. Trabalha na fronteira entre tecnologia, desenvolvimento
urbano, governanga e inovagéao ha mais de 10 anos, com experiéncia em projetos de
transformacgéo digital em paises como Brasil, Argentina, México, Coldmbia, Panama,
Paraguai e outros.

Doutora em Ciéncia Politica pela Universidade Nacional Autbnoma do México,
Mestre em Estudos Latino-Americanos pela Universidade Sorbonne Nouvelle (Paris
3, Franga) e Cientista Politica pela Universidade de Rosario, Colémbia. Professora e
jovem pesquisadora em Teoria e Pratica de Politicas Publicas. Suas areas de
interesse sado a construgdo do Estado em conflitos socioambientais, analise de
politicas publicas e lideranga na América Latina. P6s-doutoranda do CONACYT no
Instituto de Pesquisas Sociais da UNAM.
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Eddy Marcelin

Diana Mejia

—=,

Alicia Montalvo

Daniel Ortega

Luciana Tito

Ifiaqui Regueiro

Manuel Yeppes

Pablo Zitto Soria

Executivo Sénior do CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina e do
Caribe. Coordenador da agenda da Diversidade. Formacgao profissional em Ciéncia
Politica e Governo e Mestrado em Gestao e Desenvolvimento, experiéncia em
aliangas estratégicas e elaboragdo de programas de desenvolvimento com
impacto social e econémico.

Especialista Sénior em Incluséo Financeira do CAF - Banco de Desenvolvimento da
Ameérica Latina. Trabalhou no Banco de la Republica (Banco Central da Colémbia).
E economista e mestre em Economia pela Universidad de los Andes, em Bogot3, e
mestre em Administragcdo Publica pela Kennedy School of Government da
Universidade de Harvard. Trabalhou em varios projetos sobre inclusdo, educagéao
financeira e liderou projetos sobre inovacgao, produtividade e educagao na regido. E
autora de varias publicagdes sobre o assunto.

Diretora de Agao Climatica e Biodiversidade Positiva do CAF, a partir de 1° de junho
de 2022, reportando-se ao Vice-Presidente Corporativo de Programacgéo
Estratégica.

Alicia é formada em Economia e Administragdo de Empresas pela Universidade de
Valéncia, na Espanha. Ela também possui um mestrado em Administragédo Publica
(MPA2) pela Universidade de Harvard.

Diretor de Contribuigdes para o Desenvolvimento e Medigédo de Impacto do CAF e
Professor Associado do IESA. PhD em Economia pela Universidade de Maryland.
Pesquisador em microeconomia do desenvolvimento e avaliagdo de impacto de
politicas publicas na América Latina. Especialista no uso da avaliagdo de impacto
como ferramenta de gestdo publica e na tomada de decisbes com base em
evidéncias de forma mais geral.

Graduada em Ciéncias Politicas pela Universidade de Buenos Aires, Argentina.
Mestre em Consultoria Politica, Universidad Pontificia de Salamanca, Espanha.
Graduado do Programa de Governanga e Gestdo Politica, Universidade de San
Andrés - George Washington University (GWU) - Cooperaciéon Andina de Fomento
(CAF). Diretor de Coordenagao Académica.

Executiva Sénior da Coordenagéo de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da
Geréncia de Género, Inclusdo e Diversidade do Banco de Desenvolvimento da
América Latina e do Caribe-CAF. Advogado, Mestre em Direito (LLM) com
especializagdo em deficiéncia pela Syracuse University, EUA.

Professor de Neurologia e Neurociéncias na Emory University em Atlanta, GA.

Advogado pela Universidade de Buenos Aires. Mestre em Agdo Politica pela
Universidade Francisco de Vitoria, em Madri, e Mestre em Bioética pelo Ateneo
Pontificio Regina Apostolorum, em Roma. Ministra workshops e treinamentos em
Lideranga Politica para diversos governos locais e partidos politicos em toda a
Argentina. Autor do livro “Lideranga Politica - A urgéncia e a necessidade dos valores
no servigo publico”, Editorial Lumen 2019.
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Isabelia Josefina Regardia Aguilar
Vice-presidente da Fundagéo Cidades Digitais, formado pela
Universidade ICESI da Colémbia.

“A experiéncia é fundamental para o desenvolvimento da lideranga, mas o

aprendizado leva ao sucesso.”

Olga Caballero

Melhor graduado do projeto de graduacéao da Universidade
Americana do Paraguai

“O programa LPT 2.0 foi uma experiéncia transformadora que me permitiu
fortalecer meu trabalho e reafirmar meu papel como ponte para conectar, inspirar

e acompanhar outros lideres.”

Santiago Velazco Ramirez
Formou-se com o melhor projeto de graduagédo da
Universidade ICESI da Colémbia.

“A lideranga ndo é simplesmente um dado adquirido, € uma habilidade que deve
ser cultivada dia a dia, com cuidado e dedicacéo, e que deve sempre ter um

propdsito voltado para o bem maior. ”
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Coordenacgao Geral CAF

Soledad Gomez Caruso

Executiva de treinamento e educagdo do Departamento de Gestdo do
Conhecimento do CAF, Banco de Desenvolvimento da América Latina e
Caribe.

Mestre em Politicas Publicas pela Universidad Torcuato Di Tella, da
Argentina, e graduada em Economia pela Universidad Catoélica Argentina
(UCA).

Anteriormente, trabalhou por mais de 7 anos como analista de operagdes de
crédito de garantia soberana no Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID).

Coordenacao académica

Pablo Zitto Soria

Advogado pela Universidade de Buenos Aires. Mestre em Agéo Politica pela
Universidade Francisco de Vitoria, em Madri, e Mestre em Bioética pelo
Ateneo Pontificio Regina Apostolorum, em Roma. Ministra workshops e
treinamentos em Lideranga Politica para diversos governos locais e partidos
politicos em toda a Argentina. Autor do livro “Lideranga Politica - A urgéncia
e a necessidade dos valores no servigo publico” Editorial. Lumen 2019.

Coordenacao de projetos

Tatiana Cardenas

Comunicadora social-jornalista (Universidad del Quindio, Colémbia),
especialista em Direitos Humanos, Governanga, Design Thinking e
comportamento humano em politicas publicas (Universidad Torcuato Di
Tella, Argentina) e Gestao de Projetos Complexos.

Scrum Master CSPO, Agile & Project Manager.

Liderou processos de inovagado publica com governos e organizagdes
sociais, e coordena o Project Lab do Diploma em Governanga e Inovagao
Publica do CAF desde 2022.




BANCO DE DESENVOLVIMENTO
LIDERANCA W DA AMERICA LATINA
PARA A TRANSFORMACAO 2.0 E CARIBE

Fundacéo SSOCIATION

I \ EXECUTIVE @
Dom FT eoucation A \
DQ Cabral 202 RANKING 59U, ,‘.,,MEA}

FDC Transforma - Bolsas de estudos para impulsionar a inclusdo. Conhega aqui e contribua!

Consultas:
Se vocé tiver alguma duvida sobre assuntos académicos, inscrigoes,
pagamentos, plataforma de aprendizagem, entre outros, escreva para nés:



