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Este programa foi desenvolvido pelo 
CAF - Banco de Desenvolvimento da 
América Latina e Caribe em aliança 
com instituições de prestígio em toda a 
região, com o objetivo de oferecer 
treinamento no fortalecimento de 
competências para líderes na América 
Latina e no Caribe. 
 
 
 
 
 

 
Christian Asinelli 
Vice-presidente corporativo  
de Programação Estratégica  
do CAF 
 

“O CAF tem orgulho de assumir uma proposta de treinamento que fortalecerá a 
liderança pública, social, política e empresarial na América Latina e no Caribe, 
fornecendo-lhes ferramentas e novas competências para enfrentar os desafios 
atuais.  
 
É nosso compromisso com a liderança humana, sensível e responsável, que 
coloca as necessidades daqueles que mais precisam no centro de suas ações, 
garantindo que ninguém seja deixado para trás no caminho para o 
desenvolvimento sustentável em nossa região”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   
  

   

REGISTRO DATA DE 
INÍCIO 

DATA DE 
FECHAMENTO 

DURAÇÃO INVESTIMENTO IDIOMA 

As inscrições estão 
abertas em  

www.caf.com  
 

Junho 
2025 

 

Dezembro 
2025 

6 meses 
(110 horas) 

 

R$2.997,00 Ensinado em 
espanhol e 
português  
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O CAF colabora ativamente na formação integral de líderes 
de organizações da sociedade civil, dos setores público 
e/ou privado na América Latina e no Caribe, tanto em nível 
nacional como subnacional, desenvolvendo suas 
competências e habilidades de liderança soft, a fim de 
fortalecer seu compromisso com o desenvolvimento 
sustentável de suas comunidades e territórios. 
 

O LPT 2.0 é um espaço onde a liderança e a vocação de serviço são 
desenvolvidas e o compromisso com o desenvolvimento integral 
orientado para o bem comum é renovado. Nosso programa oferece 
uma oportunidade imbatível para: 
 

➢ Treinamento em competências transversais, tais como: autoconhecimento, desenvolvimento 
pessoal, discurso em público, argumentação, comunicação, negociação, trabalho em equipe, entre 
outras. 

 
➢ Ajuda para identificar os problemas reais em suas comunidades com o fim de construir projetos 

sociais de impacto. 
 

➢ Agenda CAF e Agenda 2030, ODS, Ciências do Comportamento, neuro divergência, inclusão, 
reativação econômica, relação sociedade/cidadania-estado, entre outros. 

 
➢ Oportunidade de compartilhar suas experiências com estudantes e organizações parceiras da região. 

 
 

Objetivo do Programa 
 
Fortalecer as competências transversais dos líderes de organizações da sociedade civil, dos setores público 
e/ou privado da América Latina e do Caribe, tanto em nível nacional quanto subnacional, que estejam 
comprometidos com a promoção do desenvolvimento integral em suas comunidades e territórios. 
 
 

Foco do programa 
 

➢ Habilidades de liderança suave 
 

➢ Transformação digital 
 

➢ Gênero e grupos populacionais 
 

➢ Mudanças climáticas 
 

➢ ODS - Agenda 2030 
 

➢ Ciência comportamental 

➢ Neuro divergência 
 

➢ Governo e gestão local 
 

➢ Revitalização econômico 
 

➢ BiodiverCidades 
 

➢ Educação financeira 
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A quem se destina? 
 
 

 
 
Líderes sociais, 
comunitários, 
políticos e 
empresariais 
 

 
 
Líderes públicos, equipes técnicas e funcionários públicos de 
governos nacionais ou subnacionais (departamentos, municípios, 
etc.), responsáveis pela elaboração, implementação ou avaliação de 
políticas e programas públicos. 

 
 
Autoridades 
públicas 

 
 
Inovadores 
público 
 

  
 
Representantes de ONGs e 
associações civis 
 

 
 
Funcionários de empresas 
públicas 
 

 
 
Funcionários de empresas 
privadas associadas ao 
setor público 
 

 
 

 Metodologia 
 

➢ 6 meses de duração 
 

➢ Modo misto de entrega: 
• O CAF oferece aos alunos aulas virtuais assíncronas por meio da 

plataforma de e-learning CANVAS (55 horas), um Laboratório de Projetos 
(com sessões síncronas e assíncronas) e palestras síncronas de 
especialistas internacionais. 

• As instituições parceiras em cada país desenvolverão suas aulas (55 horas) 
de acordo com sua própria definição (presencial, virtual ou híbrida).  
 

➢ Requisitos de aprovação: (i) Aprovação das avaliações na plataforma CANVAS e 
(ii) aprovação do Projeto de Graduação Final. 
 

➢ Certificação digital: Os participantes que cumprirem os requisitos de aprovação 
receberão um certificado digital emitido pelo CAF e pela instituição parceira em 
cada país. Esse certificado será emitido pelo sistema eletrônico (digital, seguro, 
portátil e compatível). 
 

➢ Bootcamp presencial: Ao final do programa de 6 meses, os melhores projetos da 
região participarão de um bootcamp presencial. No workshop no local, 
participará um representante por projeto. Os outros participantes da equipe 
poderão participar virtualmente. O representante será escolhido pelos membros da 
equipe e deverá atender a determinadas condições que serão fornecidas. O país 
onde o Bootcamp será realizado será informado em tempo hábil. 
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 O programa tem duração total de 6 meses e seu conteúdo é organizado em 6 módulos de um mês de 
duração. Ele representa um total de 110 horas, das quais 55% são ministradas pelo CAF e as 55 horas 
restantes pela instituição parceira. 
 

 CAF                                                                         Fundação Don Cabral 

MÓDULO 1 
LIDERANÇA.  
ATUALIDADES E DESAFIOS 
 

Rumo a uma nova liderança                                                        Rumo a uma nova liderança 

Vocação, liderança e cultura Vocação, Liderança e Cultura 

Mudanças climáticas e os ODS Mudanças Climáticas e os ODS 

Introdução ao Design Thinking  

Laboratório de Projetos - DT  

MÓDULO 2 
LIDERANÇA E 
DESENVOLVIMENTO 
PESSOAL 

Liderança e Autoconhecimento Liderança e Autoconhecimento 

Liderança e Tempo Presente Liderança e Tempo Presente 

Ciências Comportamentais Ciências comportamentais 

Laboratório de Projetos - DT  

MÓDULO 3 
LIDERANÇA E 
COMUNICAÇÃO 

Habilidades de Liderança Socioemocional Habilidades de Liderança Socioemocional 

Comunicação, Oratória e Argumentação Eficazes Comunicação, Oratória e Argumentação Eficazes 

Liderança de Equipes Liderança de Equipes 

Gênero e Grupos Populacionais Gênero e Grupos Populacionais 
 

Laboratório de Projetos - DT  

MÓDULO 4 
 
LIDERANÇA E SERVIÇO 
PÚBLICO 

Liderança pública Autoconhecimento e Liderança: Competências Pessoais 

Governança e gerenciamento local  

Laboratório de Projetos - DT  

   

   

   

MÓDULO 5 
LIDERANÇA, PROJETOS E 
ECONOMIA 

Avaliação de impacto e projetos Planejamento Financeiro 

Liderança, finanças e empreendedorismo Orçamento e mobilização de recursos e do projeto 

 Plano de implementação 

MÓDULO 6 
Tutoriais do Projeto Final de 
Graduação 

Tutoriais do Projeto Final de Graduação  
Oficina de pitch 

  Mentoria de projetos 

  Pitch Day + Encerramento do Programa 2025 

Conteúdo programático: 
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Aliados regionais 
 
O programa oferecido em parceria com o CAF - Banco de Desenvolvimento da 
América Latina e Caribe e as instituições de maior prestígio da região, permitirá que 
o aluno tenha uma visão regional e troque ideias e experiências com alunos de 
diferentes países, alcançando um programa internacional de alto nível e impacto. 
 
 
 
  

Universidad Católica Boliviana 
EQUADOR 
UCUENCA 

COLÔMBIA 
Universidad ICESI 

PERU 
Universidad Continental 

PARAGUAI 
Universidad  
Americana 

BOLÍVIA 
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Números (2023-2024) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
      
 
 

Pr
og

ra
m

a 

#1 na ALC sobre esses temas - 
referência internacional - bem 
público regional - Agenda CAF 

universidades parceiras na 
América Latina 

+2.000 Candidaturas 

+1.500  Estudantes 1.000 Estudantes graduados 

2ª edição:  
9 universidades em 12 países da América 
Latina. 850 estudantes ativos e 630 
graduados 

+700 Projetos 
apresentado
s 

Sólida comunidade 
de ex-estudantes 
 

Funcionários treinados: 
deputados, legisladores, 
funcionários técnicos, 
empresários, líderes de 
comunidades indígenas, etc. 
 

O único programa de 
treinamento internacional 
em dois idiomas 
simultaneamente 
(espanhol e português). 

Forte 
posicionamento 
internacional 

9 

1ª edição:  
8 universidades em 8 países da América 
Latina em um único idioma. 600 
estudantes ativos e 400 graduados 
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8%

30%

34%

21%

6%

1%

Idade

[16-25] [26-35] [36-45] [46-55] [56-65] 66+

179

37
56

171

35
49

75

151

202

0

250

Graduados por país em 2023-2024

Argentina Brasil Chile

Perú/Bolivia El Salvador/Costa Rica Paraguay

Colombia/Venezuela Panamá Ecuador

20%

18%

17%
16%

9%

6%

4%
10%

Anos de experiência 

[0-5] [6-10] [11-15]

[16-20] [21-25] [26-30]

30+ No Reporta

21%
2% 4%
1%

22%
39%

11%

Área de trabalho

N/A Academia Consultoría

Independiente Privado Público

Tercer sector

60%

40%

0%

Gênero

Femenino Masculino Prefiero no decir

Dados demográficos (2023-2024): 

Feminino Masculino Prefiro não dizer 

Autônomo 

Terceiro setor 

Academia 

Setor privado 

Consultoria 

Setor público 

Não informa 

Argentina 

Peru/Bolívia 

Colômbia/Venezuela 

Brasil 

El Salvador/Costa Rica
 Panamá 

Chile 

Paraguai 

Equador 
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Especialistas do CAF e palestrantes convidados: 
Formado em Ciências Políticas pela Universidade de Buenos Aires. Mestre em 
Ciência Política pela FLACSO do México. Foi professor da Universidade de Buenos 
Aires, da Universidade Nacional de Quilmes e da Universidade de San Andrés. Foi 
pesquisador do CONICET. Atualmente é professor titular da Universidade de 
Buenos Aires e professor titular do Doutorado em Ciências Sociais da Universidade 
de Buenos Aires. Autor e compilador de uma vasta obra relacionada à ciência 
política. 

Cientista política. Coordenadora da área de gênero - Gestão de Gênero, Inclusão e 
Diversidade do CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina. Mestre em 
Políticas Públicas pela Universidade Torcuato di Tella e Mestre em 
Desenvolvimento Local pela Universidade Nacional de San Martín, na Argentina. 
Foi diretora nacional de programas de segurança no Ministério de Segurança 
Nacional da Argentina e consultora sênior no Banco Mundial. 

Graduado em Administração pela Universidade de Buenos Aires. MBA e 
doutorando. Professor da Universidad Anáhuac Cancún, Top E, Universidad 
Torcuato Di Tella, UADE, Universidad Católica Argentina. Fundador da BBL 
Bernardo Bárcena Leadership. Autor dos seguintes livros: “El Liderazgo de 
Francisco”, “Negociación” e “Trato Hecho”. 

Professor de Direito Administrativo I, Univ. Nacional del Sur - Diretor da Unidade de 
Ciências Comportamentais e Políticas Públicas. 

Economista, Mestre em Gestão e Avaliação de Projetos de Investimento. Com 
experiência em avaliação de modelos de negócios e processos de melhoria 
(Kaizen, Six Sigma, 5) Certified trainer Score da OIT. Assessor e facilitador em 
estratégia de negócios, transformação digital, análise financeira e aplicação de 
metodologias de planejamento e monitoramento de objetivos de curto prazo em 
empresas de diferentes características. 

Gerente de Desenvolvimento Urbano, Água e Economias Criativas do CAF, 
Economista, Administrador, com Mestrado em Gestão Pública, Planejamento 
Territorial e Gestão Ambiental, Mestrado em Administração de Empresas, Doutorado 
em Ciência Política, com mais de 20 anos de experiência em Bancos Multilaterais. 

Consultor de comunicação do Banco Mundial, do Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID), da Organização dos Estados Americanos (OEA), da UNICEF 
e do Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF). 

Executivo sênior em Cidades Inteligentes e Governo Digital no CAF. Formado em 
Ciência Política pela Universidade de Brasília, com mestrado em Estudos de 
Desenvolvimento pela Erasmus University Rotterdam e em Políticas Públicas pela 
Central European University. Trabalha na fronteira entre tecnologia, desenvolvimento 
urbano, governança e inovação há mais de 10 anos, com experiência em projetos de 
transformação digital em países como Brasil, Argentina, México, Colômbia, Panamá, 
Paraguai e outros. 

Doutora em Ciência Política pela Universidade Nacional Autônoma do México, 
Mestre em Estudos Latino-Americanos pela Universidade Sorbonne Nouvelle (Paris 
3, França) e Cientista Política pela Universidade de Rosário, Colômbia. Professora e 
jovem pesquisadora em Teoria e Prática de Políticas Públicas. Suas áreas de 
interesse são a construção do Estado em conflitos socioambientais, análise de 
políticas públicas e liderança na América Latina. Pós-doutoranda do CONACYT no 
Instituto de Pesquisas Sociais da UNAM. 
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Executivo Sênior do CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina e do 
Caribe. Coordenador da agenda da Diversidade. Formação profissional em Ciência 
Política e Governo e Mestrado em Gestão e Desenvolvimento, experiência em 
alianças estratégicas e elaboração de programas de desenvolvimento com 
impacto social e econômico.  

Especialista Sênior em Inclusão Financeira do CAF - Banco de Desenvolvimento da 
América Latina. Trabalhou no Banco de la República (Banco Central da Colômbia). 
É economista e mestre em Economia pela Universidad de los Andes, em Bogotá, e 
mestre em Administração Pública pela Kennedy School of Government da 
Universidade de Harvard. Trabalhou em vários projetos sobre inclusão, educação 
financeira e liderou projetos sobre inovação, produtividade e educação na região. É 
autora de várias publicações sobre o assunto. 

Diretora de Ação Climática e Biodiversidade Positiva do CAF, a partir de 1º de junho 
de 2022, reportando-se ao Vice-Presidente Corporativo de Programação 
Estratégica. 
Alicia é formada em Economia e Administração de Empresas pela Universidade de 
Valência, na Espanha. Ela também possui um mestrado em Administração Pública 
(MPA2) pela Universidade de Harvard.  

Diretor de Contribuições para o Desenvolvimento e Medição de Impacto do CAF e 
Professor Associado do IESA. PhD em Economia pela Universidade de Maryland. 
Pesquisador em microeconomia do desenvolvimento e avaliação de impacto de 
políticas públicas na América Latina. Especialista no uso da avaliação de impacto 
como ferramenta de gestão pública e na tomada de decisões com base em 
evidências de forma mais geral.  

Graduada em Ciências Políticas pela Universidade de Buenos Aires, Argentina. 
Mestre em Consultoria Política, Universidad Pontificia de Salamanca, Espanha. 
Graduado do Programa de Governança e Gestão Política, Universidade de San 
Andrés - George Washington University (GWU) - Cooperación Andina de Fomento 
(CAF). Diretor de Coordenação Acadêmica.  

Executiva Sênior da Coordenação de Inclusão de Pessoas com Deficiência da 
Gerência de Gênero, Inclusão e Diversidade do Banco de Desenvolvimento da 
América Latina e do Caribe-CAF. Advogado, Mestre em Direito (LLM) com 
especialização em deficiência pela Syracuse University, EUA.  

Professor de Neurologia e Neurociências na Emory University em Atlanta, GA.  

Advogado pela Universidade de Buenos Aires. Mestre em Ação Política pela 
Universidade Francisco de Vitoria, em Madri, e Mestre em Bioética pelo Ateneo 
Pontificio Regina Apostolorum, em Roma. Ministra workshops e treinamentos em 
Liderança Política para diversos governos locais e partidos políticos em toda a 
Argentina. Autor do livro “Liderança Política - A urgência e a necessidade dos valores 
no serviço público”, Editorial Lumen 2019.  
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Olga Caballero 
Melhor graduado do projeto de graduação da Universidade 
Americana do Paraguai 

“O programa LPT 2.0 foi uma experiência transformadora que me permitiu 

fortalecer meu trabalho e reafirmar meu papel como ponte para conectar, inspirar 

e acompanhar outros líderes.” 

          
 
 
 
 

 
 

Santiago Velazco Ramírez  
Formou-se com o melhor projeto de graduação da 
Universidade ICESI da Colômbia. 

“A liderança não é simplesmente um dado adquirido, é uma habilidade que deve 

ser cultivada dia a dia, com cuidado e dedicação, e que deve sempre ter um 

propósito voltado para o bem maior. ” 

          

 

Isabelia Josefina Regardía Aguilar 
Vice-presidente da Fundação Cidades Digitais, formado pela 
Universidade ICESI da Colômbia. 

“A experiência é fundamental para o desenvolvimento da liderança, mas o 

aprendizado leva ao sucesso.” 
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Coordenação Geral CAF 

 Soledad Gómez Caruso 
 
Executiva de treinamento e educação do Departamento de Gestão do 
Conhecimento do CAF, Banco de Desenvolvimento da América Latina e 
Caribe. 
Mestre em Políticas Públicas pela Universidad Torcuato Di Tella, da 
Argentina, e graduada em Economia pela Universidad Católica Argentina 
(UCA).  
Anteriormente, trabalhou por mais de 7 anos como analista de operações de 
crédito de garantia soberana no Banco Interamericano de Desenvolvimento 
(BID). 

Coordenação acadêmica 

 Pablo Zitto Soria 
 
Advogado pela Universidade de Buenos Aires. Mestre em Ação Política pela 
Universidade Francisco de Vitoria, em Madri, e Mestre em Bioética pelo 
Ateneo Pontificio Regina Apostolorum, em Roma. Ministra workshops e 
treinamentos em Liderança Política para diversos governos locais e partidos 
políticos em toda a Argentina. Autor do livro “Liderança Política - A urgência 
e a necessidade dos valores no serviço público” Editorial. Lumen 2019. 
 

Coordenação de projetos 

 Tatiana Cárdenas 
 
Comunicadora social-jornalista (Universidad del Quindío, Colômbia), 
especialista em Direitos Humanos, Governança, Design Thinking e 
comportamento humano em políticas públicas (Universidad Torcuato Di 
Tella, Argentina) e Gestão de Projetos Complexos.  
Scrum Master CSPO, Agile & Project Manager.  
Liderou processos de inovação pública com governos e organizações 
sociais, e coordena o Project Lab do Diploma em Governança e Inovação 
Pública do CAF desde 2022. 
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Consultas: 
Se você tiver alguma dúvida sobre assuntos acadêmicos, inscrições, 
pagamentos, plataforma de aprendizagem, entre outros, escreva para nós:  
 
Fundação Dom Cabral: atendimento@fdc.org.br 
 

LIDERANÇA 

PARA A TRANSFORMAÇÃO 2.0 


