SOLICITUD DE ACLARACION

“ELABORACION DE UN MODELO DE GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
AMBITO DE IMPACTO DEL CORREDOR ECONOMICO PUERTO DE CHANCAY -

CALLAO”

SECCION DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA

CONSULTA

RESPUESTA

Transversal. Agradecemos confirmar el nimero | No es necesario registrar el
de esta Solicitud de Propuestas, numero de la solicitud.
teniendo en cuenta que es
solicitado en varios formularios.

Transversal. Amablemente solicitamos ampliar | El plazo de la convocatoria ha sido
el plazo de entrega una semana, ampliado segun el comunicado del
hasta el dia 15 de mayo; puesto 6 de mayo disponible en la pagina
gue consideramos que seria web:
necesario mas tiempo parala https://www.caf.com/es/trabaja-
elaboracion de una propuesta mas | con-
acorde y consistente al proceso. nosotros/convocatorias/convocator

ia-para-el-diseno-del-modelo-de-
gobernanza-para-la-estrategia-de-
desarrollo-del-corredor-puerto-de-
chancay-callao/

Transversal. El objetivo general hace referencia | CAF suministrara la informacion
a “la elaboracién de un modelo de | disponible al momento de inicio de
Gobernanza y gobernabilidad para | la consultoria, incluida la
la implementacidon de la estrategia | mencionada estrategia.
de desarrollo integral del ambito
de impacto del corredor
econdmico Puerto de Chancay-

Callao”. ¢ La estrategia de
desarrollo mencionada ya se
encuentra disefiada? ¢Cudndo sera
suministrada?
Transversal. ¢La CAF suministrara los estudios CAF suministrara la informacion

previos, estudios de prefactibilidad
y factibilidad,

modelos de negocio, principales
bienes que se comercializardn y
demas documentos similares,
como insumos para maximizar la
comprension y el alcance del
puerto y, en consecuencia, mejorar
los resultados de la consultoria?

disponible al momento de inicio de
la consultoria.
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Transversal.

En el documento enviado por un
proponente incluyen todo un
nuevo esquema de términos de
referencia para la presentacién de
los Términos y Condiciones
Generales para revisién y
consideracién como parte de su
participacidn en el proceso.

Se agradece envio del documento.
El plazo establecido correspondia al
envio de aclaraciones.

Para envio de propuestas favor
remitir con el asunto
correspondiente.

Transversal.

¢Existe algin manual sobre la
metodologia del “Ambito de
desarrollo integral” (ADI) de la
CAF?, de ser asi, énos lo podrian
facilitar?

CAF suministrara la informacion
disponible al momento de inicio de
la consultoria, incluida la
mencionada estrategia.

Transversal.

¢Se cuenta con informacion previa
a ser compartida previo al inicio
del servicio? ¢Cuadl es la naturaleza
de esta?

CAF suministrara la informacion
disponible al momento de inicio de
la consultoria

Transversal.

¢Cuentan con informacién
disponible relacionada al area de
influencia directa/indirecta del
proyecto?

CAF suministrara la informacion
disponible al momento de inicio de
la consultoria

Transversal.

¢Es posible aplazar la fecha
maxima de entrega de
propuestas?

El plazo de la convocatoria ha sido
ampliado segun el comunicado del
6 de mayo disponible en la pagina
web:
https://www.caf.com/es/trabaja-
con-
nosotros/convocatorias/convocator
ia-para-el-diseno-del-modelo-de-
gobernanza-para-la-estrategia-de-
desarrollo-del-corredor-puerto-de-

chancay-callao/

Seccidon 1. Convocatoria.

En el numeral 9 se menciona:
“Las firmas que se presenten
NO pueden asociarse entre si
para presentar una
propuesta” (pagina 5).

Entendemos que para el proceso
solo pueden presentarse
proponentes individuales,
agradecemos confirmar nuestro
entendimiento.

Las firmas pueden asociarse para
presentar una propuesta conjunta,
siempre y cuando no hayan
presentado previamente una
propuesta de manera separada
para esta convocatoria

Seccion 1. Convocatoria.

Sobre el numeral (6) (pagina
4).

Respecto a los pagos, de acuerdo
con lo sefialado en la pag. 4,
corresponden a pagos parciales
por cada uno de los tres
Entregables, sin embargo, no estan
definidos los porcentajes
asignados para cada uno, por lo
gue se consulta si estos deben

El plan de pagos sera definido en la
etapa de negociacion con la firma
seleccionada en funcion de la
propuesta técnica presentada.
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formar parte de
nuestra propuesta.

Seccion 1. Convocatoria.

Se menciona el numeral 9y
en las Instrucciones para los
Proponentes, Seccién 2.1.2.
(paginas 5y 7).

¢Es posible presentar la propuesta
con una firma aliada, considerando
la contradiccidn entre la
convocatoria y las instrucciones?

Las firmas pueden asociarse para
presentar una propuesta conjunta,
siempre y cuando no hayan
presentado previamente una
propuesta de manera separada

Seccion 1. Convocatoria.

Sobre el apartado (1) donde
se menciona: “El objeto de la
asistencia para el Desarrollo
Territorial y Urbano Integral
del ambito de impacto del
Puerto de Chancay es Apoyar
al Peru en la elaboracién de
una propuesta Plan de
Desarrollo Integral, con una
visién territorial y funcional
gue integre elementos del
corto plazo, el mediano plazo
y el largo plazo, junto con su
modelo de gobernanzay
gobernabilidad, a partir de la
metodologia «Ambito de
Desarrollo Integral (ADI)» de
CAF que considere los
impactos del Puerto de
Chancay.” (pagina 4).

éLos especialistas deberian tener
conocimiento especifico en la
metodologia del “Ambito de
desarrollo integral” (ADI) de la
CAF?

No.

Seccion 1. Convocatoriay
Seccidn 4. Términos de
Referencia.

Se menciona en el apartado
1. de la convocatoria y en el
apartado 2 de los TdR.
(pagina 4y 36)

¢Quiénes serian las contrapartes
involucradas en el servicio?

De manera general, la contraparte
es el Gobierno del Peru. En el
apartado 2 de los TdR "Objetivo de
la Consultoria" se indica que seran
PCM y CEPLAN, entre otros.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.4 se
menciona: “Cada Parte (“A” y

Entendemos que segun lo
mencionado en el numeral 2.4
PRESENTACION Y RECEPCION DE
LAS PROPUESTAS “Cada Parte (“A”

Se confirma.




“B”) debera llevar las paginas
numeradas en forma
correlativa, y debera
indicarse claramente cuando
sea el caso, el nimero de
formulario utilizado. Donde
corresponda, los formularios
y documentos solicitados en
la SDP llevaran la firmay
datos del Representante
Legal del Proponente
“(pagina 13).

y “B”) deberad llevar las paginas
numeradas en forma correlativa...”
cada parte (“A” y “B”) tendra
numeracién independiente
(empezando en 1), agradecemos
confirmar.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.7
Propuestas Irregulares, sobre
el literal f (pagina 18).

Agradecemos confirmar si el
requisito mencionado en el
numeral 2.5.7 Propuestas
irregulares, literal f “Omisién de
indicar si los recursos fisicos y
humanos ofrecidos pudieran estar
comprometidos en otros servicios
en ejecucion o en algun proceso
de Licitaciédn convocada por el
Contratante u otro organismo, o
en la etapa de negociacién de
Contrato.”, debera ser confirmado
en un formato realizado por el
proponente o si para su
cumplimiento basta con la
presentacion del Formulario A-2.

Basta con la presentacion del
formulario A-2. Al presentar la
propuesta firmada el proponente
se acoge integralmente a las
condiciones establecidas.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica. (pagina
14).

Inconsistencia en la sumatoria de
la puntuacion técnica: segun lo
mencionado en el numeral 2.5.3
Puntuacién Técnica (PT) la
Experiencia del Equipo de Trabajo
sera calificada de una manera,
pero luego, al desglosar la
puntuacién encontramos el
siguiente puntaje que sélo suma
40 puntos, agradecemos aclarar.

Se realizan los ajustes,
prevaleciendo lo definido en la
tabla. Asi:

“(a) Los puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo) seran
asignados bajo los siguientes
criterios:

i) Experiencia profesional general:
al menos diez (10) afios de
experiencia laboral en servicios
publicos vinculados al desarrollo
territorial o descentralizacion; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria.




ii) Experiencia laboral especifica de
al menos cinco (5) consultorias,
estudios, investigaciones y/o
trabajos en asuntos relacionados
con la gestion publica
descentralizada o desconcentrada,
direccion y/o supervisién de
procesos de gestion publica
descentralizada. Se valorara la
experiencia desarrollada en Perd y
conocimiento en instituciones
publicas subnacionales
descentralizadas o
desconcentradas, especialmente
en proyectos realizados en
descentralizacion, gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial. Mdximo 30 puntos:

- Se asignard 20 puntos por cumplir
con el minimo requerido (10) y se
otorgara 1 punto extra por cada
experiencia adicional

(b) Para el Equipo de Especialistas
se evaluara la presentacion de un
equipo de apoyo con formacién
relativa al tema de los estudios a
ser contratados, de acuerdo con los
TDR. Se requiere a lo menos de un
equipo de 2 especialistas base con
experiencia en descentralizacion,
desigualdades territoriales y
gobernanza. Se tomara en cuenta
la formacion, experiencia
especifica relevante, aporte al
desarrollo del trabajo y dedicacién
prevista con un maximo 20 puntos.

- Excelente: hasta 20 puntos

- Muy bueno: hasta 15 puntos
- Bueno: hasta 10 puntos

- Insuficiente: 0 puntos




Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacion Técnica, sobre el
literal (b) Para el Equipo de
Especialistas (pagina 17).

Se enuncia que el equipo de
especialistas podra tener hasta un
maximo 25 puntos, sin embargo,
no se enuncia como se califica la
experiencia presentada de manera
detallada, ées por cantidad de
certificaciones? Favor aclarar.

De acuerdo con la tabla del
apartado 2.5.3 se ajusta indicando
que el maximo es de 20 puntos. En
la redaccidn se encuentran los
criterios de calificacion (formacion,
experiencia especifica relevante,
aporte al desarrollo del trabajo y
dedicacién prevista), asi:

“(b) Para el Equipo de Especialistas
se evaluara la presentacion de un
equipo de apoyo con formacién
relativa al tema de los estudios a
ser contratados, de acuerdo con los
TDR. Se requiere a lo menos de un
equipo de 2 especialistas base con
experiencia en descentralizacion,
desigualdades territoriales y
gobernanza. Se tomara en cuenta
la formacidn, experiencia
especifica relevante, aporte al
desarrollo del trabajo y dedicacién
prevista con un maximo 20 puntos.

- Excelente: hasta 20 puntos

- Muy bueno: hasta 15 puntos
- Bueno: hasta 10 puntos

- Insuficiente: 0 puntos”

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica. Sobre el
literal (a) Los puntajes
referidos a la experiencia del
Supervisor (a) (Coordinador-a
del Equipo) ... ii) (pagina 17).

En el numeral 2.5.3 Puntuacion
Técnica (PT), para la Experiencia
laboral especifica del

Supervisor (a) (Coordinador-a del
Equipo) de Trabajo, hay una
diferencia en la cantidad de
consultorias/estudios/investigacio
nes y/o trabajos solicitada: en
texto se lee “diez”, pero en

cifras se lee “05”. Favor aclarar.

Se ajusta, son cinco (5). Asi:

“ii) Experiencia laboral especifica
de al menos cinco (5) consultorias,
estudios, investigaciones y/o
trabajos en asuntos relacionados
con la gestion publica
descentralizada o desconcentrada,
direccion y/o supervisién de
procesos de gestion publica
descentralizada. Se valorara la
experiencia desarrollada en Perd y
conocimiento en instituciones
publicas subnacionales
descentralizadas o
desconcentradas, especialmente
en proyectos realizados en
descentralizacidn, gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial. Mdximo 30 puntos:




- Se asignarda 20 puntos por cumplir
con el minimo requerido (10) y se
otorgara 1 punto extra por cada
experiencia adicional”.

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.3.8 sobre la
Experiencia del Equipo de
Trabajo y el apartado 2.5.3 de
Puntuacién Técnica. (pagina
13y 17).

En el numeral 2.3.8 Experiencia del
Equipo de Trabajo, se menciona un
equipo de especialistas “...
solicitados en la Seccidén IV” (pag.
13); asimismo, en el numeral 2.5.3
Puntuacién Técnica (PT) se
menciona también al “equipo de
especialistas que se solicita en la
Seccién IV.” (pdg. 16). Debido a
gue no se encuentra la “Seccion
IV” como tal, se entiende que se
refiere al apartado 4. Términos de
Referencia de los pliegos; sin
embargo, en dicho apartado no
hay ninguna mencién ni
descripcién del equipo de
especialistas. Favor aclarar.

Se ajusta eliminando la referencia a
la Seccidn IV.

El parrafo queda asi:

"Los puntajes referidos a la
experiencia del Equipo de Trabajo
(Formulario A-5) seran asignados
diferenciando entre lo que sera el
puntaje al Jefe o jefa de Equipo
(Coordinador o coordinadora del
Equipo) y el equipo de
especialistas."

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacidn Técnica sobre (a)
Los puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo) y
de la Firma. (pagina 16y 17).

En el numeral 2.5.3 Puntuacion
Técnica (PT), tanto para la
Experiencia profesional general y
Experiencia laboral especifica del
Supervisor (a) (Coordinador-a del
Equipo) de Trabajo se entiende
gue ésta puede estar relacionada
con proyectos de desarrollo
territorial y/o planificacion urbana
(tales como planes urbanos,
regionales, territoriales, estudios,
consultorias y otros similares),
debido a que estos corresponden a
instrumentos de politicas publicas,
e involucran como parte de sus
componentes: modelos de gestion
publica y propuestas de
gobernanza o desarrollo territorial.
Asimismo, se entiende va en la
misma linea de lo solicitado para la
Experiencia de la Firma (pag. 16),
respecto al requerimiento de
experiencia en enfoque de
desarrollo territorial. Favor aclarar.

La interpretacion se ajusta a lo
establecido en la solicitud de
propuestas.




Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica sobre el
literal (a) i) Experiencia
profesional general. (pagina
17).

En el numeral 2.5.3 Puntuacién
Técnica (PT), se enuncia lo
siguiente: i) Experiencia
profesional general: al menos diez
(10) afios de experiencia laboral en
servicios publicos vinculados al
desarrollo territorial o
descentralizacion; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria.

Los estudios o consultorias de
desarrollo territorial tienen por
objetivo dar solucién a
problematicas relacionadas con la
gestion y/o la gobernanza, entre
otros, y tratan temas relacionados
con infraestructura de servicios
publicos, por lo que se solicita
ampliar esta experiencia a
proyectos de desarrollo territorial
gue dentro de sus componentes
analizaran tematicas similares a las
anteriormente enunciadas.

No se acepta la solicitud dado que
la experiencia solicitada es lo
suficientemente amplia al abarcar
"servicios publicos vinculados al
desarrollo territorial o
descentralizacion; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria".

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica sobre el
literal (a). i) Experiencia
profesional general: (pagina
17).

11.En el numeral 2.5.3 Puntuacion
Técnica (PT), se enuncia lo
siguiente: i) Experiencia
profesional general: al menos diez
(10) afios de experiencia laboral en
servicios publicos vinculados al
desarrollo territorial o
descentralizacion; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria.

Los estudios y consultorias
asociados al desarrollo sectorial
metodoldgicamente incluyen
actividades solicitadas en la
presente convocatoria, tales como
el desarrollo de mecanismos y
lineamientos de gobernanza, y el
desarrollo de planes de
capacitacion. Por esta razon,
solicitamos la ampliacién de los
tipos de proyectos considerados

No se acepta la solicitud dado que
la experiencia solicitada es lo
suficientemente amplia al abarcar
"servicios publicos vinculados al
desarrollo territorial o
descentralizacion; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria".




validos para incluirlos en la
experiencia requerida para este
rol. Asimismo, entendemos que
esta solicitud esta alineada con lo
requerido para la Experiencia de la
Firma (pdg. 16), en cuanto a la
experiencia en enfoque de
desarrollo territorial. Favor aclarar.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica sobre el
literal (a). i) Experiencia
profesional general: (pagina
17).

12. Teniendo en cuenta lo
enunciado en el numeral 2.5.3 en
el apartado se enuncia lo
siguiente: i) Experiencia
profesional general: al menos diez
(10) afios de experiencia laboral en
servicios publicos vinculados al
desarrollo territorial o
descentralizacién; o en
investigacidon académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria.

Debido a la especificidad y
complejidad de las tematicas
abordadas en esta convocatoria,
asi como a los requisitos
solicitados para este perfil, resulta
complejo contar con un minimo de
diez (10) afios de experiencia en
los aspectos puntuales
mencionados. Por esta razdn, seria
beneficioso reducir el requisito de
experiencia a un minimo de seis
(6) afos, incluyendo temas
adicionales y complementarios
como los propuestos en las
observaciones anteriores.

No se acoge la propuesta de
modificacién porque hay
presentacion de propuestas en
curso.

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacidn Técnica sobre el
literal (b). Para el Equipo de
Especialistas. (pagina 17).

En el numeral 2.5.3 Puntuacion
Técnica (PT), se enuncia lo
siguiente: (b) Para el Equipo de
Especialistas se evaluara la
presentacidn de un equipo de
apoyo con formacién relativa al
tema de los estudios a ser
contratados, de acuerdo con los
TDR. Se requiere a lo menos de un
equipo de 2 especialistas base con
experiencia en descentralizacidn,
desigualdades territoriales y

La interpretacion se ajusta a lo
establecido en la solicitud de
propuestas




gobernanza.

Interpretamos que la experiencia
de los perfiles puede estar ligada a
la realizacion de proyectos que
dentro de su alcance trataran
temas de desigualdad territorial o
gue se

desarrollaran en este tipo de
contextos (estudios urbanos cémo:
instrumentos de planificacién,
estudios de crecimiento, entre
otros). Favor aclarar que nuestro
entendimiento es correcto, en
caso de no serlo, se solicita
amablemente tener en cuenta este
tipo de experiencias ya que
aportan en este caso
conocimientos clave en cuanto a la
gestion del territorio, los
esquemas de gobernanzay la
articulacién interinstitucional para
el desarrollo de proyectos de
infraestructura o de alto impacto
en corredores como el de
Chancay- Callao.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.1.2.
Criterios de Elegibilidad y
2.1.3 Conflicto de Intereses.
(pagina 7).

Solicitamos que las empresas
participantes puedan tener mas de
un contrato activo con CAF,
siempre y cuando se presente una
carta de compromiso firmada por
el representante legal en donde se
especifique que el proponente
tiene la capacidad técnica 'y
profesional para responder
adecuadamente frente a los
contratos adquiridos y el que
derivaria del presente proceso en
caso de ser adjudicatarios.

La evaluacién de la capacidad
técnica y profesional de las
empresas participantes solo se
podra hacer con base en la
propuesta y lo establecido en las
secciones 2.1.2. Proponentes
elegibles y 2.1.3. Conflicto de
intereses

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.3.8
Experiencia del Equipo de
Trabajo (pagina 13).

Entiendo que la convocatoria del
CAF para la "ELABORACION DE UN
MODELO DE GOBERNANZA'Y
GOBERNABILIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL AMBITO DE
IMPACTO DEL CORREDOR
ECONOMICO PUERTO DE
CHANCAY — CALLAQ" ha publicado

Se ajusta eliminando la referencia a
la Seccién IV.

El parrafo queda asi:

"Los puntajes referidos a la
experiencia del Equipo de Trabajo
(Formulario A-5) seran asignados
diferenciando entre lo que sera el
puntaje al Jefe o jefa de Equipo
(Coordinador o coordinadora del




los Términos de Referencia (TdR),
pero la seccién IV, donde se
detallan los especialistas
requeridos no aparece en el
documento.

Agradeceria mucho si pudieran
facilitarnos esta seccién lo antes
posible. Conocer los perfiles y la
experiencia de los especialistas
solicitados es fundamental para
poder preparar una propuesta
técnica solida y pertinente.

Equipo) y el equipo de
especialistas."

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.3.8
Experiencia del Equipo de
Trabajo (pagina 13).

Se reitera la ausencia de la Seccién
IV de los TdR sobre los
especialistas requeridos y se afiade
que también falta contenido sobre
consideraciones metodoldgicas.
Se solicita la publicacion completa
de los TdR y se propone la
ampliacion de plazos para
consultas y presentacion de
propuestas debido a la falta de
esta informacién esencial.

Se ajusta eliminando la referencia a
la Seccion IV.

El parrafo queda asi:

"Los puntajes referidos a la
experiencia del Equipo de Trabajo
(Formulario A-5) seran asignados
diferenciando entre lo que sera el
puntaje al Jefe o jefa de Equipo
(Coordinador o coordinadora del
Equipo) y el equipo de
especialistas."

El plazo de la convocatoria ha sido
ampliado segun el comunicado del
6 de mayo disponible en la pagina
web:
https://www.caf.com/es/trabaja-
con-
nosotros/convocatorias/convocator
ia-para-el-diseno-del-modelo-de-
gobernanza-para-la-estrategia-de-
desarrollo-del-corredor-puerto-de-
chancay-callao/

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.
Sobre el apartado 2.5.3

Puntuacidén Técnica, literal (c).

(pagina 16)

En relacién con el numeral
2.5.3.(c), que menciona las
sugerencias de valor afiadido a los
Términos de Referencia (TDR),
solicitamos aclarar si son tres (3) o
cinco (5) aportes

puntuables.

Por otro lado, agradecemos aclarar
si los aportes estan enfocados solo
en el alcance del proyecto o
écubren estructura del equipo,
plan de trabajo, etc?
Agradeceriamos una explicacion

Se ajusta, asi:

"(c) Sugerencias de valor afiadido a
los TDR: Se trata de sugerencias y
aportes sustanciales al alcance de
los TDR y sus consecuentes
beneficios. Como maximo se
pueden presentar tres (3) aportes,
utilizando el Formulario A-5.
Madximo 10 puntos:

- Por cada aporte considerado muy
bueno: 3.3 puntos

- Por cada aporte considerado
bueno: 2 puntos



https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/
https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/
https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/
https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/
https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/
https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/
https://www.caf.com/es/trabaja-con-nosotros/convocatorias/convocatoria-para-el-diseno-del-modelo-de-gobernanza-para-la-estrategia-de-desarrollo-del-corredor-puerto-de-chancay-callao/

mas detallada para asegurar que
nuestra propuesta se

alinee correctamente con las
expectativas.

- Por cada aporte considerado
aceptable: 1 punto
- Si el aporte propuesto no es
relevante: 0 puntos"

Los aportes corresponden a
sugerencias y aportes sustanciales
al alcance de los TDR y sus
consecuentes beneficios.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica literal (a)
Los puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo).
(pagina 17).

En relacidn con la condicidn
habilitante sobre la experiencia del
Supervisor(a) (Coordinadora del
Equipo), solicitamos una mayor
claridad respecto a la asignacion
de puntajes, ya que no es claro
como se otorgan los 15 puntos.
Especificamente, quisiéramos
confirmar la distribucion de
puntaje por experiencias general y
especifica.

Por ultimo, solicitamos verificar
redaccion en el enunciado sobre la
cantidad minima de

experiencias especificas
requeridas, ya que parece haber
una discrepancia (se menciona
"diez (05)") y no es claro si son
diez (10) o cinco (5).

Se ajusta, son cinco (5). En la
redaccion es clara la distribucion
entre la experiencia general y
especifica.

Queda asi:

"ii) Experiencia laboral especifica
de al menos cinco (5) consultorias,
estudios, investigaciones y/o
trabajos en asuntos relacionados
con la gestion publica
descentralizada o desconcentrada,
direccién y/o supervisiéon de
procesos de gestion publica
descentralizada. Se valorara la
experiencia desarrollada en Pera y
conocimiento en instituciones
publicas subnacionales
descentralizadas o
desconcentradas, especialmente
en proyectos realizados en
descentralizacidn, gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial. Mdximo 30 puntos:

- Se asignara 20 puntos por cumplir
con el minimo requerido (10) y se
otorgara 1 punto extra por cada
experiencia adicional"

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica, literal (b)
Para el Equipo de
Especialistas. (pagina 17).

En relacidn con la evaluacion del
Equipo de Especialistas,
solicitamos mayor claridad sobre
los criterios especificos que se
utilizardn para asignar puntajes
dentro de las categorias de
"Excelente", "Muy bueno",
"Bueno" e "Insuficiente". Seria util
contar con criterios

detallados que definan lo que se
espera en términos de formacion,

Se ajusta indicando que el maximo
es de 20 puntos. En la redaccién se
encuentran los criterios de
calificacién (formacion, experiencia
especifica relevante, aporte al
desarrollo del trabajo y dedicacién
prevista), asi:

"(b) Para el Equipo de Especialistas
se evaluara la presentacion de un
equipo de apoyo con formacién




experiencia general, experiencia
especifica relevante, etc.

relativa al tema de los estudios a
ser contratados, de acuerdo con los
TDR. Se requiere a lo menos de un
equipo de 2 especialistas base con
experiencia en descentralizacion,
desigualdades territoriales y
gobernanza. Se tomara en cuenta
la formacion, experiencia
especifica relevante, aporte al
desarrollo del trabajo y dedicacién
prevista con un maximo 20 puntos.

- Excelente: hasta 20 puntos

- Muy bueno: hasta 15 puntos
- Bueno: hasta 10 puntos

- Insuficiente: 0 puntos"

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica, literalay
b (pagina 17).

En relacidn con los criterios de
experiencia para el equipo de
trabajo (tanto para el
coordinador del equipo como par
especialistas) se esta valorando
experiencia en “servicios publicos
descentralizados o desigualdades
territoriales”, pero sugerimos se
amplie a de

manera expresa el conocimiento y
experiencia en “proyectos del
sector publico en gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial” ya que complementan
y fortalecen

la experiencia requerida para la
adecuada ejecucién del proyecto.

No se considera necesaria la
solicitud dado que la experiencia
solicitada se considera lo
suficientemente amplia al abarcar
"servicios publicos vinculados al
desarrollo territorial o
descentralizacidn; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria".

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.1.2 y
Formulario A-1. (pagina 7 y
22).

En caso de presentar la propuesta
como APCA: (Se deben presentar
tantos Formularios A-1 completos
como empresas integren el APCA
(uno por cada empresa)?

Se debe presentar un solo
formulario A-1

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.1.2 y
Formulario A-1. (pagina 7 y
22)

Si se participa como APCA, idebe
firmar los formularios solo la
empresa lider o cada empresa
integrante debe suscribir un
formulario distinto?

Los formatos los debe firmar la
empresa lider.

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

Enlap. 17 respecto ala
experiencia laboral especifica del

Se ajusta, son cinco (5). Asi:
ii) Experiencia laboral especifica de




Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica. (a) Los
puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo).

Supervisor de equipo dice "al
menos diez (5) consultorias" y
otros. Podrian aclarar el numero
de consultoria requeridas.

al menos cinco (5) consultorias,
estudios, investigaciones y/o
trabajos en asuntos relacionados
con la gestion publica
descentralizada o desconcentrada,
direccion y/o supervisién de
procesos de gestion publica
descentralizada. Se valorara la
experiencia desarrollada en Perd y
conocimiento en instituciones
publicas subnacionales
descentralizadas o
desconcentradas, especialmente
en proyectos realizados en
descentralizacion, gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial. Mdximo 30 puntos:

- Se asignard 20 puntos por cumplir
con el minimo requerido (10) y se
otorgara 1 punto extra por cada
experiencia adicional

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacidén Técnica. (a) Los
puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo).
(pagina 16)

éLa experiencia laboral especifica
del Supervisor (a) (Coordinador-a
del Equipo) es de al menos diez o
cinco consultorias, estudios,
investigaciones y/o trabajos?

Se ajusta, son cinco (5). Asi:

ii) Experiencia laboral especifica de
al menos cinco (5) consultorias,
estudios, investigaciones y/o
trabajos en asuntos relacionados
con la gestion publica
descentralizada o desconcentrada,
direccion y/o supervisién de
procesos de gestion publica
descentralizada. Se valorara la
experiencia desarrollada en Pera y
conocimiento en instituciones
publicas subnacionales
descentralizadas o
desconcentradas, especialmente
en proyectos realizados en
descentralizacién, gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial. Mdximo 30 puntos:

- Se asignard 20 puntos por cumplir
con el minimo requerido (10) y se
otorgard 1 punto extra por cada
experiencia adicional




Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica. sobre el
literal (c). (pagina 16)

En la p. 16 respecto a sugerencias
de valor afadido a los TDR, dice
gue "como maximo se pueden
presentar tres (5) aportes". Es
mas, o menos obvio: Después dice
gue puntaje maximo por aporte
considerado muy bueno es 2 y silo
maximo que se puede totalizar es
10 puntos, se deduce que lo
correcto es 5, pero mejor que lo
aclaren.

Se corrige, asi:

"(c) Sugerencias de valor afiadido a
los TDR: Se trata de sugerencias y
aportes sustanciales al alcance de
los TDR y sus consecuentes
beneficios. Como maximo se
pueden presentar tres (3) aportes,
utilizando el Formulario A-5.
Maximo 10 puntos:

- Por cada aporte considerado muy
bueno: 3.3 puntos
- Por cada aporte considerado
bueno: 2 puntos
- Por cada aporte considerado
aceptable: 1 punto
- Si el aporte propuesto no es
relevante: 0 puntos"

Los aportes corresponden a
sugerencias y aportes sustanciales
al alcance de los TDR y sus
consecuentes beneficios.

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

Sobre el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica. (a) Los
puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo).
(pagina 16)

Si la cantidad maxima de puntaje
para el/la Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo) es de
15 puntos, épor qué en la
puntuacién técnica dice que es de
30 puntos?, écdmo se obtienen los
15 puntos adicionales?

Se realizan los ajustes,
prevaleciendo lo definido en la
tabla. Asi:

(a) Los puntajes referidos a la
experiencia del Supervisor (a)
(Coordinador-a del Equipo) seran
asignados bajo los siguientes
criterios:

i) Experiencia profesional general:
al menos diez (10) afios de
experiencia laboral en servicios
publicos vinculados al desarrollo
territorial o descentralizacion; o en
investigacion académica o
consultorias comprobable en las
tematicas relacionadas con esta
convocatoria.

ii) Experiencia laboral especifica de
al menos cinco (5) consultorias,
estudios, investigaciones y/o
trabajos en asuntos relacionados
con la gestion publica
descentralizada o desconcentrada,




direccion y/o supervisiéon de
procesos de gestion publica
descentralizada. Se valorara la
experiencia desarrollada en Perd y
conocimiento en instituciones
publicas subnacionales
descentralizadas o
desconcentradas, especialmente
en proyectos realizados en
descentralizacién, gobernanza,
politicas publicas y/o desarrollo
territorial. Mdximo 30 puntos:

- Se asignarda 20 puntos por cumplir
con el minimo requerido (10) y se
otorgara 1 punto extra por cada
experiencia adicional

Seccidn 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica, en la
experiencia del Equipo de
Trabajo, literal (b) sobre el
Equipo de Especialistas, se
indica:

(Pag. 17).

Si el maximo puntaje por
especialista es 25 puntos y se
solicitan al menos 2 especialistas,
épor qué en la tabla de puntuacion
técnica el subtotal maximo para
este rubro es de 20 puntos?

Se ajusta indicando que el maximo
es de 20 puntos, asi:

(b) Para el Equipo de Especialistas
se evaluara la presentacién de un
equipo de apoyo con formacién
relativa al tema de los estudios a
ser contratados, de acuerdo con los
TDR. Se requiere a lo menos de un
equipo de 2 especialistas base con
experiencia en descentralizacion,
desigualdades territoriales y
gobernanza. Se tomara en cuenta
la formacion, experiencia
especifica relevante, aporte al
desarrollo del trabajo y dedicacién
prevista con un maximo 20 puntos.

- Excelente: hasta 20 puntos

- Muy bueno: hasta 15 puntos
- Bueno: hasta 10 puntos

- Insuficiente: 0 puntos

Seccion 2. Instrucciones para
los proponentes.

En el apartado 2.5.3
Puntuacién Técnica, en la
experiencia del Equipo de
Trabajo, literal (b) sobre el
Equipo de Especialistas (Pag.
17)

Si se desea posicionar como parte
de la némina de especialistas a
personas que no son parte de los
requisitos, éhabria algin
inconveniente?, ¢ afectaria de
alguna forma la evaluacion de la
propuesta?

No es un inconveniente, se
evaluara como parte de la
propuesta técnica




Seccién 4. Términos de
Referencia.

Sobre el Entregable 3.
(Propuesta de Modelo de
Capacitacién disefiado e
impartido) (pdgina 38).

El primer numeral de los aspectos
adicionales del entregable 3
(pagina 38) menciona

“Andlisis y resultados de la
implementacién del plan de
desarrollo de capacidades”. Por lo
tanto, ése espera que el
proponente seleccionado sea
responsable de la
implementacién completa del plan
de desarrollo de capacidades y el
programa de

capacitacion o su rol se limita al
disefio del programay los
materiales?

Se espera que las propuestas
técnicas incorporen todos los
elementos descritos en el
Entregable 3 (Propuesta de Modelo
de Capacitacion disefiado e
impartido)

Seccion 4 Términos de
Referencia.

Sobre los formularios A-4, A-
5yA-7.

En los TDR solo aparecen los
formatos de los Formularios A-4,
A-5y A-7. i Podrian confirmar
cudles son los “complementos” de
cada uno?

Se adjuntan los complementos
correspondientes al A5 y A7. Para
el A4 no hay Excel, el formato es el
gue vya estd incluido en la SDP.

Seccion 4 Términos de
referencia.

Sobre el formulario A-5.
(pagina 26).

¢El curriculum vitae del equipo
clave debe presentarse
documentado (con certificados y
referencias) o basta con un CV
simple segun el Formulario A-5?

El equipo clave debe presentarse
en los formatos establecidos. El
contratante puede solicitar
posteriormente los certificados si
se considera necesario.

Seccion 4. Términos de
Referencia.

En el apartado lll. Etapas de
la Colaboracion Técnica y
Entregables, en el Entregable
3: Propuesta de Modelo de
Capacitacién diseiiado e
impartido. (Pag. 37-38)

En p. 37 y siguientes, respecto al
entregable 3: hay varias
menciones que hacen pensar que
lo que se pide es el disefio de un
programa de capacitacion, sus
contenidos, sus materiales, incluso
sus instrumentos de evaluacién,
pero en ningun punto se dice si
también se pide la ejecucién de
ese programa de capacitacion. Lo
gue mas hace dudar es la mencion
"disposicién para brindar apoyo al
disefiador instruccional del curso",
como si éste fuera un tercero.
Aclarar si el encargo incluye el
disefio y ejecucion del programa
de capacitacién o solo el disefio. Y
siincluyera la ejecucion, ¢éa
cuantos/as participantes y de qué
instituciones se esperaria que
incluya? o édebe proponerlo el
postor?

Se espera que las propuestas
técnicas incorporen todos los
elementos descritos en el
Entregable 3 (Propuesta de Modelo
de Capacitacion disefiado e
impartido)




Seccion 4. Términos de
Referencia.

En el apartado lll. Etapas de
la Colaboracién Técnica y
Entregables, en el Entregable
3: Propuesta de Modelo de
Capacitacién disefiado e
impartido. (Pag. 37-38)

En el disefio del curso de
fortalecimiento de capacidades,
ése espera que éste pueda
ejecutarse de forma totalmente
asincrdnica e independiente por
parte de los participantes?

Hace parte de la propuesta técnica.




