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| SECCION |- CONVOCATORIA

A solicitud de la Gobernacion del Valle del Cauca, CAF-El Banco de Desarrollo de América
Latina y El Caribe, financiara el “Disefio de una metodologia para la implementacion,
seguimientoy evaluacion del programa “Roperos de Inclusién”, financieramente sostenible, que
potencialice las alianzas con el sector privado y el fortalecimiento de capacidades de actores
institucionales y comunitarios”, dentro de la “Facilidad de Aceleracion de la Formulacion e
Implementacion de Proyectos Subnacionales CAF-FAFIS”.

CAF proveeré los recursos financieros para la contratacion de la consultoria, a través de la
Facilidad de Aceleracion de la Formulacién e Implementacién de Proyectos Subnacionales,
hasta los limites establecidos en el presupuesto referencial mencionado en los siguientes
parrafos.

La contratacion de los servicios de consultoria sera financiada en su totalidad, con recursos de
la Cooperacién Técnica no reembolsable de la Corporacion Andina de Fomento, aprobada
segun consta en la Resolucion P.E. No. 1342/2024 del dia 17 de noviembre del 2024, en el
marco de la Facilidad de Aceleracion de la Formulacion e Implementacion de Proyectos
Subnacionales aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 2521/2024. Por ello, el
procedimiento de contratacion se llevara a cabo de acuerdo con dichas resolucionesy las
Politicas de Gestion, Reglamento del Fondo de Cooperacion Técnica, y el Manual de Compras
y Contrataciones de CAF.

El objetivo general de la consultoria es disefiar una metodologia de implementacion,
seguimiento y evaluacion delprograma “Roperos de Inclusion”, financieramente sostenible, que
potencialice las alianzas con el sector privado y el fortalecimiento de capacidades de actores
institucionales y comunitarios.

En adicién a los equipos técnicos de la CAF, el organismo que sera la contraparte técnica de
esta consultoria es la Gobernacion del Valle.

El contratante seleccionara una firma Consultora con base al método de Seleccion Basado en
Calidady Costoy siguiendo los procedimientos descritos en la SDP. El presupuesto referendal
para la presente contratacion es de USD 80.000 (Ochenta mil délares de los Estados Unidos
de América). El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato de servicios.

El contrato por suscribirse con la firma consultora que resulte seleccionada, como resultado del
presente concurso publico internacional, seré a suma alzada (es decir, mediante pago de una
suma global por la totalidad de los servicios).

La fecha y hora limite para la presentacion de consultasy propuestas (version electronica) es
el 15 de septiembre de 2025 a las 23:59 horas (hora de Colombia). Se requiere enviar la
propuesta solamente en versidn electrénica a la siguiente direccion de correo:
FAFIS@CAF.COM, siguiendolas instrucciones de contenido y formato indicadas en el presente
documento, de Solicitud de Propuestas (SDP). Las propuestas recibidas con posterioridad a
esta fecha y hora no seran aceptadas para la evaluacion.

CAF, se reserva el derecho de enmendar o aclarar los documentos del presente Concurso, en
cualquier momento que considere conveniente.
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En este contexto, CAF, actuando a través del Organo Ejecutor, la Gerencia de Desarrollo Territorial
Sostenible (GDTS) de la Vicepresidencia Corporativa de Programacion Estratégica (VCPE), invita a los
interesados a presentar sus propuestas.

Acuerdo de confidencialidad

Antes de recibir la presente Solicitud de Propuesta, un representante del proveedor debidamente autorizado
debe haber firmado un Acuerdo de Confidencialidad, que documenta las obligaciones del proveedor de
mantener la confidencialidad de la informacion.

La informacion contenida en la presente Solicitud de Propuesta deberé ser considerada como informacion
Confidencial y debera ser tratada como tal. La misma debe ser distribuida Unicamente a las personas que deben
conocerlay no se debe utilizarla informacion contenida en ella, como herramienta de publicidad o promocion.

Igualmente, CAF no compartiré las respuestasa esta Solicitud de Propuesta con personas, que no participen
en el proceso de seleccidn, ni con ningun ofro Proveedor.

Si el proveedor no estd de acuerdo con el contenido de estas condiciones, debera devolver inmediatamente
este documento.

Informacién general de CAF

CAF, es una institucion financiera multilateral que apoya el desarrollo sostenible, mediante operaciones de
crédito, recursos no reembolsables y apoyo en la estructuracién técnica y financiera de proyectos de los
sectores publico y privado de América Latina. Con sede en Caracas, Venezuela, cuenta con oficinas en
Asuncién, Bogota, Brasilia, Buenos Aires, Ciudad de Panama, La Paz, Lima, Madrid, México D.F, Montevideo,
Quito, San Salvador, Santiago de Chile, Santo Domingo y Puerto Espafia. La solidez y estabilidad demostradas
en los resultados operativos de CAF confirman un periodo de productividad y crecimiento sostenido que ha
permitido a la institucion afianzar su rol como actor relevante de la banca multilateral. Para mas informacion
visite la pagina https:/www.caf.com/

Unidad organizacional responsable del servicio

En el marco de la normativa internade CAF y amparados en el “Facilidad de Aceleracién de la Formulacion e
Implementacion de Proyectos Subnacionales CAF-FAFIS”, la GDTS, se encargara del proceso vinculado con
la seleccion y contratacion de la empresa consultora”.

Para el efecto, la Gobernacion del Valle del Cuca, en coordinacion con CAF, han elaborado la presente SDP
(incluidos TDR) y participara en la evaluacién de ofertas.

Los desembolsos seran efectuados por CAF a solicitud de la Gobernacion del Valle del Cauca, contra entrega
de los productos definidos en el SDP de la consultoria y a satisfaccion de las dos entidades.

Facilidad de Aceleracion de la Formulacién e Implementacion de Proyectos Subnacionales

La Facilidad CAF-FAFIS esta destinada a acelerarel ciclo de proyectos a nivel subnacional en los paises de
la region, procurando que la formulacién de las iniciativas, asi como la realizacién de los estudios o asistencias
técnicas requeridas tengan como principio rectorla calidad y la eficiencia. De tal manera, contribuira a asegurar
que se generen proyectos o programas integrales y eficaces, con resultados sostenibles y medibles, que
permitan posicionar a CAF como el Banco de los GSN.

Compromiso ambiental

CAF, cuenta con una Politica de gestion y lineamientos sobre ambiente y cambio climatico, que sustenta el
Compromiso Ambiental del Sistema Institucional de Gestion Ambiental SIGA de CAF, considerando la
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naturaleza de sus actividades, los impactos ambientales relacionados, el propésito y el contexto de las
actividades de la Sede y Oficinas Pais.

Asimismo, en cumplimiento a los compromisos con sus socios estratégicos, CAF se adhiere a los postulados
de sostenibilidad en su eje ambiental, mediante la implementacidn de una gestién acorde con estandares
internacionales.
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Il SECCION Il TERMINOS DE REFERENCIA
II1. ANTECEDENTES

e El Departamento del Valle del Cauca ha sido pionero, a nivel nacional,en laindustriade la moda y la
belleza.Una muestrade ello esla puesta en marcha de lainiciativa “Pasarela de Inclusién” que,en 10
afos de implementacion, aproximadamente, ha permitido que comunidades vulnerables v,
especialmente, personas con discapacidad se involucren directamente en la industria de la moda, ya
sea como disefiadores, modelos o productores. Los roperos de inclusién nacen como complemento
de esta iniciativa, permitiéndole al departamento convertirse en modelo nacional de innovacion,
sostenibilidad ambiental y generacidn de oportunidades laborales.

e Desde el afio 2024 y, hasta la fecha, se han creado alrededor de 23 roperos de inclusién en 15
municipios del Valle del Cauca. Esta es una propuesta que se implementa con el objetivo de impulsar
emprendimientos innovadores con enfoque de economia circular, en los cuales se comercializa, a
precios asequibles, ropa usada que previamente ha sido donada mediante campafias dirigidas a la
comunidad.

e Los roperos de inclusion estan dotados con ropa, zapatos, bolsos y accesorios de segunda mano, en
buen estado, asi como los elementos necesarios para su exhibicién como percheros, maniquies,
ganchos, vestier, espejo, escritorio, silla, entre otros. La ropa ha sido obtenida, principalmente, a través
de campafias de donacién bajo el lema ‘la ropa que ya no usas, donalay crea oportunidad de empleo
a personas que lo necesitan”, promoviendo, ademas, el valor de la solidaridad y mayor concienda
ambiental.

e |Inicialmente, se crearon pilotos de roperos de inclusion, asi: Cali, 4 roperos, en las comunas 1, 2, 14
y 15; Cartago, 2 roperos; Roldanillo, un ropero; Tulua, 2 roperos; sin embargo, la propuesta se haido
ampliando hasta llegar a otros municipios como: Buga, Calima-El Darién, Florida, Ginebra, Guacar,
Palmira, Pradera, Restrepo, Trujillo, Zarzal.

e Losroperosdeinclusion,desde su creacion, han estado orientados a brindar oportunidades laborales
a las poblaciones més vulnerables del departamento como, por ejemplo, madres cabeza de hogar,
personas mayores, cuidadoras de personas con discapacidad y personas mayores, mujeres que tienen
a sus parejas privadas de la libertad, organizaciones comunitarias y sociales para que, de forma
asociativa, puedan trabajar, mejorar su calidad de vida y la de sus familias, a través de los ingresos
que genera este mercado.

e Los testimonios de la poblacién beneficiaria hablan de lo positivo que ha sido el proyecto para su vida
en cuanto han podido generaringresos econémicos para su familia sin afectar sus labores dentro del
hogar;igualmente, piensan que se ha generado mayor bienestaren la comunidad en cuanto esté a su
alcance la adquisicion de prendas de vestir de buena calidad a bajo precio.

e Laspersonasa cargo de losroperos de inclusion hanrecibido capacitacion en diversos temas de moda
sostenible, emprendimiento en moda sostenible, marketing digital, entre otros, que han contribuido a
la sostenibilidad de las unidades productivas.

e Se busca que los roperos de inclusion no solo comercialicen ropa usada que ha sido donada para
disminuirlos residuos textiles, sino que, también, avancen hacia la transformacion de estos insumos,
es decir, usando la ropa usada como materia prima en la elaboracién de nuevas prendas de vestir,
incursionando en el disefio para ganar en competitividad y diversidad de sus productos.

e El Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento, a través de su Instrumento de Datos
Especificos y Espaciales IDEE, ha creado una plataforma digital en la que la poblacién vallecaucana
podra encontrarinformacion detallada sobrelos roperos de inclusiéncomo, por ejemplo, los municipios
donde estan ubicados, comuna, barrio, el nombre del administrador, nimero de personas
beneficiadas, horarios de atencion, tipo de poblacién que cada ropero atiende, entre otros detalles,
para facilitar la organizacion y el acceso a quienes necesitan de este recurso.
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Lainiciativa Roperos de inclusién, se encuentra alineada con el Plan de Desarrollodel Valle del Cauca
2024-2027 Liderazgo que transforma, en la linea estratégica 2: Valle social y equitativo, en el
subprograma Prosperidad Social con Enfoque Diferencial, que tiene como una de sus estrategias:
‘incrementando las capacidades de personas de los diferentes grupos poblacionales y de
organizaciones sociales, para la formulacion y gestion de proyectos sociales y productivos, facilitando
el acceso a la oferta institucional del departamento y de otras entidades del orden territorial, nacional
y organizaciones de cooperacion internacional, se contribuye al desarrollo de las poblaciones y el
bienestar social”. Para ello, se realizan acciones de capacitacién, asesoria, acompafiamiento técnico,
en articulacion con ofras entidades del sector social,académicoy productivo del orden local, regional
y nacional, en busqueda de la reduccion de la pobreza del departamento.

En este sentido, los Roperos de Inclusidn son una solucion innovadora para construir valor publico que
contribuye al cierre de brechas sociales en el departamento. Se sustenta en un modelo de gobernanza
colaborativa reconociendo que los problemas sociales, econémicos y ambientales son complejos y
multidimensionales y que requieren la participacién de multiples partes interesadas (sector privado,
sociedad civil, laacademia, organizaciones sociales) para encontrar soluciones efectivas y sostenibles.
Sin embargo, es necesario fortalecer las capacidades institucionales para generar estrategias de
gestion financiera, técnica, metodolégica y de coordinacion efectiva entre actores locales y regionales,
para la sostenibilidad de esta propuesta que podria convertirse en un modelo de dinamizacion de la
economia circular y replicarse en el &mbito departamental y nacional.

El programa “Roperos de Inclusion” que, ha venido implementandose a manera de experiencia piloto,
ha contemplado las siguientes fases: 1) Socializacion general 2) Recoleccion de donaciones 3)
Planeacion de actividades y base de convocatoria. 4) Identificacion y seleccion de participantes 5)
Orientacién y capacitacion a participantes 6) Formalizaciénde roperos 7) Entrega de ropa y accesorios
clasificados para equipar el ropero 8) Seguimiento, monitoreo y control continuo para evaluar el
funcionamiento de los roperos.

Se hanidentificado oportunidades de mejora como: desarrollar campafias de marketing para promover
los roperos de inclusion y atraer clientes; desarrollar productos innovadores que utilicen materiales
reutilizados o reciclados, brindar formacién continua a los participantes; ofrecer acompafiamiento
psicosocial, entre otros.

Los roperos de inclusion contribuyen al fortalecimiento de la economia circular en la medida en que
promueven la reparacién y reutilizacién de prendas de vestir que se encuentran en buen estado y que
han tenido un tiempo de vida relativamente corto debido a la produccién masiva en la industria textil,
generada por el cambio rapido de tendencias en los disefios de la moda, fenémeno conocido como
Fast Fashion.

La iniciativa contribuye, entonces, a las acciones del desarrollo sostenible, impactando positivamente
objetivos como: ODS 6 Agua limpia y saneamiento: la reutilizacion de prendas de vestir, impacta
positivamente a |a reduccion del consumo de agua, teniendo en del consumo de agua mundial; ODS
8 Trabajo decente y crecimiento econémico: se busca promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todos los Vallecaucanos,
dignificando a las mujeres cabeza de hogar en este territorio; ODS 12 Produccion y consumo
responsables: se busca garantizar modalidades de consumo sostenibles, teniendo un progreso
economico y social ligado al mejoramiento de la degradacién ambiental, reduciendo el consumo de
agua y energia a nivel de territorio, empleando la economia circular como herramienta para la
produccién y consumo responsable; ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres: se busca una reduccion
en el impacto de la produccion textil y de los residuos en el medio ambiente.

Il 2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La industria de la moda, ademas de ser una de las mas importantes, es también una de las mas
contaminantes del mundo. De acuerdo con estadisticas de la Fundacién Ellen MacArthur, publicadas
por el Banco Mundial, “se necesitan 10.000 litros de agua para la produccion de 1 kilo de algodén y
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387.000 millones de litros anuales en la produccién textil. Ademas, se requieren 8.000 litros para la
realizacién de unos zapatos de piel y 2.200 litros para un saco de lana.

También, segun datos estadisticos realizados por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) y la Fundacion Ellen MacArthur, la industria textil hace uso de 93 mil millones de
metros cubicos de agua al afio, la tintura de telas representa el 20% de los gastos de agua a nivel
mundial y este proceso es el responsable del 10% de las emisiones de carbono anualmente en el
mundo segun el World Bank. Asi mismo, es importante tener en cuenta que muchas materias primas
son limitadas y la demanda crece con la poblacion mundial.

Ademas, el Departamento del Valle del Cauca tiene, actualmente, un indice de pobreza monetaria del
26,6% (DANE, 2024)y, aunque es uno de los 3 departamentos con el indicador mas bajo del pais, la
pobreza es un fenémeno que sigue afectando a su poblacion, principalmente, a algunos grupos mas
vulnerables como mujeres cabeza de hogar, personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores,
personas mayores, entre otros.

Es por todo lo anterior que, fomentar la conciencia ciudadana hacia una economia circulary reducirla
contaminacién ambiental, aliviaré la escasez de recursos, estimulara la innovacién y la economia
solidaria, proporcionando crecimiento econémico y generacion de empleo digno y de calidad. Mediante
el uso de la ropa por mucho mas tiempo, al intercambiarla o donarla, estamos fortaleciendo la
economia popularen los territorios y la asociatividad de los habitantes hacia un propdsito comun que
permita mejorar la calidad de vida de todos.

Il 3 OBJETIVO DEL PROGRAMA

La presente propuesta busca:

1) Realizar una evaluacion de las experiencias piloto, es decir, de los roperos de inclusién que han
sido creados desde el inicio del programa, medir su impacto, el perfil de los participantes e
identificar oportunidades de mejora.

2) Disefiaruna metodologiainnovadora de implementacion, seguimiento y evaluacion del programa
Ropero de Inclusién.

3) Disefarun modelo para el acompafiamiento técnico en la formulacion de planes de negocio de los
roperos de inclusion, herramienta de gestion fundamental para los procesos de planeacion, puesta
en marcha y evaluacion de las unidades productivas, con enfoque de economia circular, bajo el
concepto de moda sostenible.

4) Disefar un modelo de gobernanza y sostenibilidad del programa “Roperos de Inclusién” que
incluya las potenciales alianzas con el sector privado para apoyar la sostenibilidad econdmica del
programa.

Il 4 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Il 4.1 Objetivo General
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Disefiar una metodologia para la implementacién, seguimiento y evaluacion del programa “Roperos
de Inclusién’, financieramente sostenible, que potencialice las alianzas con el sector privado y el
fortalecimiento de capacidades de actores institucionales y comunitarios.

Il 4.2 Objetivos Especificos

1.

Realizar una evaluacion de los roperos de inclusién que, actualmente, funcionan (experiencias
piloto), midiendo su impacto, tanto econdémico como en la poblacién emprendedora participante y
las oportunidades de mejora

Disefiar una metodologia innovadora para la implementacion, seguimiento y evaluacién del
programa “Ropero de Inclusion” que incluya el incremento de habilidades empresariales, el
acompafiamiento psicosocial y el enfoque de género.

Disefiarun modelo para el acompafiamiento técnico en la formulacion de planes de negocio de
los roperos de inclusion con enfoque de economia circular y orientados a la venta, reparacion,
reutilizacion, entre otras, de prendas de segunda mano.

Disefiar un modelo de gobernanza y sostenibilidad del programa “Roperos de Inclusién” que
incluya alianzas con el sector privado para apoyar la sostenibilidad econémica del programa.

116 ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La consultoria debera trabajar en:

1.

Realizar una evaluacion de los roperos de inclusion que, actualmente, funcionan (experiencias
piloto), midiendo su impacto, tanto econémico como en la poblacién emprendedora participante
e identificando las oportunidades de mejora.

Para ello, se requiere:

a. Disefarun instrumento de recoleccidn de informacion que indague por el perfil de las y los
emprendedores, asi como por los procesos de mercadeo, administracidn y gerencia,
proceso operativo, finanzas y contabilidad, entre otros.

b. Levantarla linea de base in situ para el diligenciamiento del instrumento.

Procesar y consolidar la informacién obtenida

d. Consolidarun documento de diagndstico con oportunidades de mejora y recomendaciones
para la estructuracion de los Roperos de Inclusion con enfoque de economia circular.

o

Disefiar una metodologia innovadora para la implementacién, seguimiento y evaluacién del
programa “Ropero de Inclusion” que incluya el incremento de habilidades empresariales, el
acompafiamiento psicosocial y el enfoque de género.

La guia debera contener, al menos:

a. Metodologia para la caracterizacion de emprendedoras y emprendedores que participan o
desean participar en el programa, evaluando sus competencias basicas, personales /
familiares u organizacionales y sus necesidades en el ambito psicosocial que permitan el
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disefio de una estrategia de acompafiamiento que impacte positivamente sus proyectos de
vida.

Guia para el fortalecimiento de capacidades productivas, especificamente, en la definicién,
gestion y manejo de unidades productivas, utilizando metodologias apropiadas que
permitan desarrollar o fortalecer habilidades basicas en las &reas administrativa, gerencial,
operativa, financiera y comercial.

Orientaciones para el acompafiamiento psicosocial de los participantes que permita un
optimo relacionamiento con su familia, entorno y unidad productiva. Esto debe incluir el
abordaje de situaciones de violencia basada en género, si llegaran a presentarse y, el
acompafiamiento a mujeres que puedan estar atravesando o en proceso de salida de esta
situacion.

Guia para la capacitacion en aspectos relacionados con disefio de moda, transformacion de
prendas, innovacion, economia circular, moda sostenible, marketing digital, entre otros.

Disefiar un sistema de monitoreo y seguimiento que permita evaluar el impacto del
programa “Roperos de Inclusion”.

Disefiarun modelo para el acompafiamiento técnico en la formulacién de planes de negocio de
los roperos de inclusion con enfoque de economia circular y orientados a la venta, reparacion,
reutilizacion, entre otras, de prendas de segunda mano.

Para ello, se requiere:

Disefio o adaptacién de un formato de plan de negocios para la propuesta de roperos de
inclusién con enfoque de economia circular.

Disefio de una metodologia para la evaluacion de la viabilidad de los planes de negocio.

Disefiar una guia para la generacion de estrategias de sostenibilidad de la unidad
productiva, identificacién de alianzas y fuentes alternativas de financiacion

Disefiar un modelo de gobernanza y sostenibilidad del programa “Roperos de Inclusién” que
incluya alianzas con el sector privado para apoyar la sostenibilidad econémica del programa.

Incluye:

a.

Disefiar una estrategia de sostenibilidad econdmica para el programa “Roperos de
Inclusion”

Disefio e implementacidn de una metodologia con material de apoyo para la identificacion y
fortalecimiento de 3 roperos de inclusion existentes (norte, centro, sur) que, por su mayor
grado desarrollo y organizacién, puedan convertirse en unidades de aprendizaje que
transfieran conocimiento a los roperos que se conformen o aquellos que, ya conformados,
requieren acompafiamiento.
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c. Establecer alianzas con el sector privado para apoyar la sostenibilidad econémica del
programa “Roperos de Inclusiéon”

Il 7 PRODUCTOS

Producto Descripcion

1 Plan de Trabajo y cronograma

2 Documento de evaluacion de los roperos de inclusion (experiencias piloto)

3 Guia metodoldgica para la implementacidn, seguimiento y evaluacion del programa
“Ropero de Inclusién” con enfoque de género

4 Modelo para el acompafiamiento técnico en formulacién y evaluacion de planes de
negocio de los roperos de inclusion, asi como para la generacion de estrategias de
sostenibilidad de la unidad productiva.

5 Modelo de gobernanza y sostenibilidad del programa “Roperos de Inclusion”

Il 8 DESARROLLO DE LA CONSULTORIA

Algunos aspectos a considerar para desarrollar la consultoria son:

1. La firma consultora participara de reuniones de coordinacién de trabajo con CAF y la
Gobernacion del Valle del Cauca, cuya periodicidad sera acordada entre éstos, a efecto de revisary
verificar el avance del estudio, de modo tal que permita realizar ajustes y tomar acuerdos en lo que
concierne el trabajo. Se coordinara en forma conjunta, las visitas de campo necesarias, para la
obtencién de informacion; no obstante, es total responsabilidad del consultor el levantamiento de
toda la informacidn necesaria para el buen desarrollo de la consultoria.

2. La firma consultora realizara sus propias investigaciones y estudios, para validary
actualizar la informacién proporcionada o requerida.

3. Todas las actividades y productos requieren la aprobacion de CAF, previo visto bueno de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

4. La firma consultora deberéa contar con sus propios recursos informaticos y logisticos,
necesarios parala elaboracion de los estudios; asi mismo, con todas instalaciones fisicas en campo
y en su sede para el logro del objetivo de esta consultoria.

I 9 NORMATIVA A CONSIDERAR

- Ley 1785 de 2016, por medio de la cual se establece la red para la superacion de la pobreza
extrema

- Ley 2069 de 2020 — Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

- CONPES 4011 de 2020 - Politica Nacional de Emprendimiento

- CONPES 4005 de 2020 - Politica Nacional de Inclusién y Educacion Econdmica y Financiera

- Ordenanza 508 de 2019 - Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral




BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

1110 PLAZOS, INFORMES Y FORMAS DE PAGO

Entregable Monto (USD) Porcentaje Fecha de entrega
15 dias después de la firma
del contrato y recibo a
Producto 1 Plan de Trabajo y cronograma 8.000 10% satisfaccion del producto 1
porparte de la Gobemnacion
del Valle y CAF
Producto 2 Documento de evaluacion de ((j)olntra (rjecitboza Sa“Sfa;Cig”
los roperos de inclusion (experiencias 18.000 USD 25% €' producto < por parte de
ot la Gobemacion del Valle y
pioto) CAF
Producto 3 Guia metodoldgica para la Contra recibo a satisfaccion
implementacion, seguimiento y evaluacion . del producto 3 por parte de
del programa “Ropero de Inclusién” con 18.000 USD 25% la Gobemacion del Valle y
enfoque de género CAF
Producto 4 Modelo para el Contra recibo a satisfaccion
acompaiiamiento técnico en formulacion y del product0”4 por parte de
evaluacion de planes de negocio de los la Gobemacion del Valle y
roperos de inclusién, asi como para la CAF
generacion de estrategias de sostenibilidad 36.000 USD 40%
de la unidad productiva.
Producto 5 Modelo de gobernanza y
sostenibilidad del programa “Roperos de
Inclusion”

I 11 EXPERIENCIA REQUERIDA

Se requiere empresa con 10 afios de experiencia en el disefio, construccion e implementacion de proyectos
de impacto social y 5 afios de experiencia especifica en proyectos sociales para poblaciones vulnerables,

deseable con énfasis en mujeres

Il 12 PERSONAL CLAVE REQUERIDO

posgrado en finanzas,
gerencia social,
economia solidaria,
mercadeo o afines.
Deseable contar,
ademas, con formacion
en género 0 en atencién

Ref. | Nombre del perfil Perfil profesional Cantidad Experiencia Experiencia
general especifica
1 Director de proyecto Administrador de 10 afios de 5 afios de
empresas, contador haber obtenido experiencia
publico, ingeniero el grado especifica en
industrial o economista y profesional. proyectos de

generacion de
ingresos y/o
sociales dirigidos
a mujeres
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a poblaciones
vulnerables
2 Asesor componente Trabajador social o 8 afios de haber | 4 afios de
psicosocial psicologo con posgrado obtenido el experiencia
en administracién, grado especifica en
gerencia social, profesional. proyectos de
intervencién social o generacién de
afines. Deseable contar, ingresos y/o
ademas, con formacion sociales dirigidos
en género o en atencién a mujeres o
de poblaciones poblacion
vulnerables. vulnerable.
3 Asesor componente Administrador de 8 afios de haber | 4 afios de
mercadeo empresas, contador obtenido el experiencia
publico, ingeniero grado especifica en
industrial o economista profesional. proyectos de
con posgrado en generacion de
mercadeo o afines. ingresos y/o
Deseable contar, sociales dirigidos
ademas, con formacion amujeres o
en género o en atencién poblacién
de poblaciones vulnerable.
vulnerables.
4 Asesor componente Administrador de 8 afios de haber | 4 afios de
financiero empresas, contador obtenido el experiencia
publico, ingeniero grado especifica en
industrial o economista profesional. proyectos de
con posgrado en generacion de
finanzas o afines. ingresos y/o
Deseable contar, sociales dirigidos
ademas, con formacion amujeres 0
en género o en atencién poblacién
de poblaciones vulnerable.
vulnerables.
5 Asesor componente Licenciado en educacion 8 afios de haber | 4 afios de
pedagogico 0 educacién popular con obtenido el experiencia
posgrado en educacion, grado especifica en
con énfasis en profesional. proyectos de
educacion para adultos generacién de
o afines. Deseable ingresos y/o
contar, ademas, con sociales dirigidos
formacion en género o a mujeres o
en atencion de poblacion
poblaciones vulnerables. vulnerable.

I 13 RESPONSABILIDAD DE LA FIRMA CONSULTORA

- Lafirma consultora asumira la responsabilidad técnica total por los servicios profesionales

prestados.

- Lafirma consultora asumira la responsabilidad de corregir el proyecto, producto de las
observaciones que realice CAF y la Gobernacion del Valle del Cauca alos documentos técnicos,
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acorde con el alcance definido en los presentes términos de referencia y en el contrato que se
suscriba.

Il 14 CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
Todos los datos, documentos, informes'y otros productos elaborados porlafirma consultora en virtud de estos
servicios pasaran a ser propiedad de la gobernacion del departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, los
productos elaborados no podran ser compartidos, divulgados, reproducidos o comercializados por ningtn medio
sinlaautorizacién de la Gobernacidndel departamento del Valle del Cauca. La firma consultora podra conservar
una copia de dichos documentos, sin embargo, solo podra utilizarlos previa aprobacién de la Gobernacion del
Valle del Cauca

SECCION Ill. CRITERIOS DE EVALUACION

Etapas de evaluacion
La Comision de Evaluacion de Ofertas (CEQO) conformada por el equipo de la Gobernacion del Valle del Cauca
y CAF evaluara las ofertas.

Il 1.2 Evaluacion oferta técnica

A continuacioén, se presentan los criterios de evaluacién:

Tabla 1 Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion Pgn_taje
Maximo
1. Experiencia especifica en proyectos de generacion de ingresos y/o 40
sociales dirigidos a mujeres o poblacién vulnerable.
2. Experiencia del personal propuesto 40
3. Metodologia de trabajo propuesta 20
Total 100

Tabla 2 Criterio de evaluacion 1: experiencia especifica

Se requiere empresa con 10 afios de experiencia en el disefio, construccion e implementacion de proyectos
de impacto social y 5 afios de experiencia especifica en proyectos sociales para poblaciones vulnerables,
deseable con énfasis en mujeres

Criterio 1: Experiencia especifica en proyectos de impacto social dirigidos a mujeres o poblacion
vulnerable (40 puntos)

Evaluacién
Requisito Puntaje Puntaje
maximo Obtenido

1. Proyectos innovadores de impacto social para poblaciones vulnerables
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Criterio 1: Experiencia especifica en proyectos de impacto social dirigidos a mujeres o poblacion
vulnerable (40 puntos)
Evaluacion
Requisito Puntaje Puntaje
maximo Obtenido
Cuatro (4) proyectos 30
Tres (3) proyectos 20
Dos (2) proyectos 15
Un (1) proyecto 5
No presenta 0
2. Proyectos sociales y productivos dirigidos a mujeres.
Cuatro (4) proyectos 10
Tres (3) proyectos 7
Dos (2) proyectos 5
Un (1) proyecto 3
No presenta 0
Tabla 3 Criterio de evaluacion 2: experiencia del personal clave propuesto
Criterio 2: Experiencia del personal clave propuesto (40 puntos)
o - Puntaje
Nol  Cargo Criteriosa| Requerimiento — .
_ evaluar Méximo Obtenido
Administrador de empresas, contador publico,
ingeniero industrial 0 economista y posgrado en
Educacion [finanzas, gerencia social, economia solidaria, Cuga[r)rl]e l/eNo
mercadeo o afines. Deseable formacion en género P
0 en atencion a poblaciones vulnerables.
Debera acreditar experiencia especifica de diez
(10) afios, como Gerente o Director y en 4
, proyectos de generacion de ingresos y/o sociales 8
1 | Director de dirigidos a mujeres.
proyecto Debera acreditar experiencia especifica de diez
_ . |(10) afios, como Gerente o Director y en 3 6
Experiencia |yrovectos de generacion de ingresos ylo sociales
dirigidos a mujeres.
Debera acreditar experiencia especifica de diez
(10) afios, como Gerente o Director y en 2 4
proyectos de generacion de ingresos y/o sociales
dirigidos a mujeres.
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Criterio 2: Experiencia del personal clave propuesto (40 puntos)

No

Cargo

Criterios a
evaluar

Puntaje

Requerimiento

Maximo

Obtenido

Deberéa acreditar experiencia de diez (10) afios,
como Gerente o Director de proyectos de
generacion de ingresos y/o sociales para
poblacion vulnerable.

Asesor
componente
Psicosocial

Educacion

Trabajador social o psicélogo con posgrado en
administracién, gerencia social, intervencion
social o afines. Deseable formacién en género o
en atencién a poblaciones vulnerables.

Cumple /No
cumple

Experiencia

Deberéa acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor psicosocial y en 2
proyectos de generacion de ingresos y/o sociales
dirigidos a mujeres.

Debera acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor psicosocial y en 1
proyecto de generacion de ingresos y/o sociales
dirigidos a mujeres.

Debera acreditar experiencia de ocho (8) afios,
como asesor psicosocial en proyectos de
generacion de ingresos y/o sociales para
poblacion vulnerable.

Asesor
Componente
Mercadeo

Educacion

Administrador de empresas, contador publico,
ingeniero industrial 0o economista con posgrado en
mercadeo o afines. Deseable formacion en
género 0 en atencion a poblaciones vulnerables.

Cumple /No
cumple

Experiencia

Deberéa acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor de mercadeo y en 2
proyectos de generacion de ingresos y/o sociales
dirigidos a mujeres.

Debera acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor de mercadeo en, al menos,
1 proyecto de generacion de ingresos y/o sociales
dirigido a mujeres.

Debera acreditar experiencia de ocho (8) afios,
como asesor de mercadeo en proyectos de
generacion de ingresos y/o sociales para
poblacion vulnerable.

Asesor
Componente
Financiero

Educacion

Administrador de empresas, contador publico,
ingenieroindustrial 0 economista con posgrado en
finanzas o afines. Deseable formacion en género
0 en atencidn a poblaciones vulnerables.

Cumple /No
cumple

Experiencia

Debera acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor financiero y en 2 proyectos
de generacion de ingresos y/o sociales dirigidos &

mujeres.
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Criterio 2: Experiencia del personal clave propuesto (40 puntos)

No

Cargo

Criterios a
evaluar

Puntaje

Requerimiento

Maximo

Obtenido

Debera acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor financiero en 1 proyecto de
generacion de ingresos y/o sociales dirigido a
mujeres.

Debera acreditar experiencia de ocho (8) afios,
como asesor financiero en proyectos de
generacion de ingresos y/o sociales para
poblacién vulnerable.

Asesor
componente
pedagdgico

Educacion

Licenciado en educacién o educacion popular con
posgrado en educacién, con énfasis en educacion
para adultos o afines. Deseable formacion en
género o en atencién a poblaciones vulnerables.

Cumple /No

cumple

Experiencia

Debera acreditar experiencia especifica de ocho
(8) afios, como asesor pedagogico y en, 2
proyectos de generacion de ingresos y/o sociales
dirigidos a mujeres.

Debera acreditar experiencia especifica de ocho

(8) afios, como asesor pedagdgico y en, al menos
1 proyecto de generacion de ingresos y/o sociales
dirigido a mujeres.

Debera acreditar experiencia de ocho (8) afios,
como asesor pedagdgico en proyectos de
generacion de ingresos y/o sociales para

poblacion vulnerable.

(*) Se deberan adjuntar copias de los titulos académicos y certificaciones de los trabajos realizados.

Las empresas participantes no podran considerar un plazo mayor al establecido dentro de los
Términos de Referencia, por lo que el recurso humano requerido debera ser cuidadosamente
planificado, asicomo la cantidad de estudios que han de ser necesarios desarrallar, todo lo cual debera
ser adecuadamente respaldado en las Ofertas Técnica y Economica.
Se entendera por cargo propuesto: la denominacién del cargo para el cual el profesional ha sido
propuesto para participar en el proyecto.
Para evaluareste punto se tomara el tiempo de experiencia efectiva en proyectos similares, sumando
los tiempos reales, sin contar doblemente los traslapos, las constancias presentadas deberan ser
claras en la fecha de inicio y fin, y numero de proyectos de referencia.
Las constancias podran ser fotocopias simples y seran indispensables para ser tomados en cuentaen
la evaluacion, caso contrario no seré evaluado. Se consideraran también como constancias vélidas:
fotocopias de finiquitos.




Tabla 4 Criterio de evaluacion 3: Metodologia de trabajo propuesta

Criterio 3: Metodologia de trabajo propuesta (20 puntos)

No. Requerimiento Funtaje
Maxim Obtenido
0
1 El oferente describe la estrategia a implementar para la elaboracion del 10
proyecto conforme al programa de trabajo.
2 Presenta soluciones innovadoras que contribuyan a la sostenibilidad 5
del proyecto.
3 Presenta el cronograma de actividades para la ejecucidn del proyecto 5
Total 20
SECCION IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION
Hito Fecha
Lanzamiento de los Términos de Referencia 22 de agosto de 2025
Recepcion de dudas u observaciones sobre los TDR ' 1 de septiembre de 2025
Respuesta de preguntas 8 de septiembre de 2025

Recepcion de propuestas (version electronica)

Comunicacion a propuesta ganadora

(hora de Colombia)

30 de septiembre de 2025

15 de septiembre de 2025 a las 23:59 horas




