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El principal desafio que
enfrentan las personas con
discapacidad radica en las
barreras de exclusionyen la
falta de igualdad de
oportunidades que limitan
su participacion plenay
dificultan su inclusion
efectiva en la sociedad.

Menos barreras

y mas oportunidades
para las personas
con discapacidad

En Ameérica Latinay el Caribe (ALC) alrededor de 85 millones de
personas —el 14,7% de la poblacion— viven con alguna discapa-
cidady enuno de cada tres hogares reside al menos una perso-
na con discapacidad'.

A pesar de avances significativos en el diseno de censos y
encuestas de hogares en la region, persisten brechas en la
inclusion estadistica de las personas con discapacidad, es-
pecialmente de aquellas con discapacidad intelectual o psi-
cosocial. La falta de informacion completa sobre las barreras
especificas que enfrentan estos subgrupos limita un diag-
nostico mas preciso y el disefo e implementacion de politi-
cas mas efectivas.

El principal desafio que enfrentan las personas con discapa-
cidad no radica en su condicién, sino en las barreras de ex-
clusion y en la falta de igualdad de oportunidades que limitan
su participacion plena vy dificultan su inclusion efectiva en la
sociedad. Enlinea con este enfoque, la Convencidn de las Na-
ciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad (CDPD) —ratificada por todos los paises de ALC*— de-
fine la discapacidad como el resultado de la interaccion entre
una condicion individual de largo plazo —ya sea fisica, mental,
intelectual o sensorial—y las barreras del entorno que limitan
la participacion en lavida social, econémica, politicay cultural
enigualdad de condiciones®.

Estas barreras de entorno suelen ser fisicas y actitudina-
les. Las barreras fisicas consisten en obstaculos materia-
les o arquitectdnicos —vinculados a la ausencia de disefo



universal®>— que impiden el acceso y la movilidad de las perso-
nas con discapacidad en el normal desempeno de sus activida-
des vinculadas con el hogar, la educacion, el trabajo y el ocio.
Algunos ejemplos de estas barreras son la falta de rampas, as-
censores o transporte adaptado.

Por su parte, las barreras actitudinales se manifiestan en com-
portamientos, prejuicios y creencias que generan discrimina-
cién hacia las personas con discapacidad (incluyendo la dene-
gacion de ajustes razonables®). Por ejemplo, en las escuelas,
ninos, ninas y adolescentes con discapacidad pueden ser ob-
jeto de bullying; y en los espacios laborales las personas con
discapacidad suelen sufrir tratos discriminatorios, enfrentar
desventajas al postularse a un empleo o ver limitadas sus opor-
tunidades de promocion'. Estas formas de discriminacion pue-
den generar consecuencias graves, como la desercién escolar
olainactividad laboral, afectando profundamente sus trayecto-
rias educativas y laborales.

La inclusion de las personas con discapacidad es fundamen-
tal, no solo por su valor ético —al promover su participacion
en condiciones de igualdad en el ambito civil, palitico, econoé-
mico, social y cultural, y contribuir con sociedades mas jus-
tas y equitativas — e implicancia legal — ya que los Estados de
la region que han ratificado la CDPD asumen la obligacion de
adoptar y ajustar sus leyes y politicas para asegurar su cum-
plimiento—, sino también por su impacto positivo en el desa-
rrollo economico sostenible de la region. La inclusion de las
personas con discapacidad permite mejorar su salud y nivel
educativo, ampliar su voz y participacion en la sociedad, asi
COMO promover su acceso a
actividades deportivas, re-
creativas y de turismo ac-
cesible. Asimismo, impulsa
el empleo y mejora sus con-
diciones de empleabilidad,
ademas de aumentar sus
ingresos. Todo ello, asuvez,
fortalece larecaudacion fis-
cal, reduce la dependencia
de la proteccion social esta-

a El enfoque de disefno universal busca incorporar desde la fase de planificacion del
proyecto, obra o entorno las necesidades de una poblacion diversa que contempla
aquellas vinculadas a las personas con discapacidad para garantizar su accesibilidad

( ).

b Se entiende por ajuste razonable a un cambio realizado sobre un entorno, que puede
ser en la vivienda, la escuela o espacio de trabajo, de forma tal que se vuelva accesible
para una persona con discapacidad y no genere dificultades excesivas para su funcio-
nalidad ( ).


https://publications.iadb.org/es/somos-todos-inclusion-de-las-personas-con-discapacidad-en-america-latina-y-el-caribe
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tal y contribuye a mejorar su calidad de vida. En ese sentido,
una investigacion estima que la inclusion de las personas con
discapacidad al mercado laboral podria aumentar entre un 2%
y 3% el Producto Interno Bruto (PIB) regional®c.

Comprometido con impulsar una mayor inclusion en la region,
CAF —banco de desarrollo de América Latina y el Caribe— ha
financiado 92 operaciones con perspectiva de inclusion de
personas con discapacidad entre 2018 y 2025, que han benefi-
ciado a 14 paises de la region. Para 28 operaciones donde fue
posible desglosar el monto destinado a inclusion, CAF ha des-
tinado USD 574,3 millones para mejorar la inclusion y calidad
de vida de las personas con discapacidad.

ACCION DE CAF EN LOS ULTIMOS 8 ANOS (2018-2025)

92 operaciones de crédito

con perspectiva de inclusion
de personas con discapacidad

14 paises beneficiados

Argentina, Barbados, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
El Salvador, Honduras, Jamaica, Panama, Paraguay,
Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela

8574 3 millones

1 dedolares

en 28 operaciones para mejorar la inclusion

y calidad de vida de las personas con discapacidad

Laaccion de CAF se establece en el marco dellogro de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda
2030 de las Naciones Unidas. Con su implementacion, ha ayu-
dado directamente a sus paises accionistas en la reduccion de
las desigualdades (ODS 10) que busca empoderar y promover
la inclusion social, economica y politica de todas las personas,
incluyendo a las personas con discapacidad. Indirectamente
también ha contribuido con:

c Contreras et al. (2018)[no publicado] estiman los beneficios macroeconémicos po-
tenciales de la inclusion laboral de las personas con discapacidad en Bolivia, Chile,
Costa Rica y México, aplicando la metodologia de Buckup (2009) a microdatos de en-
cuestas de hogares. Los autores calculan estos beneficios como las ganancias en
productividad agregada derivadas de eliminar la exclusion laboral y sefalan que la
elevada inactividad constituye la principal barrera de entrada al mercado de trabajo
enlaregion.


https://www.ilo.org/publications/price-exclusion-economic-consequences-excluding-people-disabilities-world

Se proyecta que para 2050
la cantidad de personas con
discapacidad en laregion
creceraenun 65% respecto
de la establecida en 2020,
mientras que la poblacién
total de laregion se incre-
mentara en apenas 13%.
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A continuacion, se realiza una descripcion de las causas de
la discapacidad y de las dificultades que atraviesen las per-
sonas con discapacidad en diversas dimensiones. Luego, se
detallalaaccion de CAF paramejorarlainclusiony suimpacto
anivel regional.

Las causas de la discapacidad en ALC
y perspectivas futuras

La discapacidad tiene multiples causas entre las cuales se
encuentran a nivel regional las enfermedades cronicas como
las cardiovasculares y congénitas; asi como también el enve-
jecimiento. La discapacidad es mas frecuente entre personas
mayores de 65 anos, debido a la acumulacion de afecciones
a la salud y lesiones a lo largo de la vida. Otros factores que
contribuyen a la discapacidad son las lesiones provocadas
por siniestros viales, accidentes laborales, violenciay desas-
tres naturales'.

Teniendo en cuenta estos factores y, en particular, que ALC
es una de las regiones de mas rapido envejecimiento pobla-
cional, se proyecta que para 2050 la cantidad de personas con
discapacidad en la region crecera en un 65% respecto de la
establecida en 2020°% mientras que la poblacion total de la re-
gion se incrementard en apenas 13%9. Esta situacion pone de
manifiesto la necesidad de atender las dificultades que atra-
viesan las personas con discapacidad en diversos ambitos de
la vida cotidiana.



m Barreras del entorno para personas con discapacidad

Ambitos

e & 4 A \*‘?‘

s\ _
7 ~— S N 4

Vivienday Espacio Salud Educacion Trabajo  Participacion
barrio publico social

) )

Barreras fisicas Barreras actitudinales
» Falta de incorporacion de medidas » Discriminacion
de accesibilidad en:

» Falta de formaciény toma

> Vivienda de conciencia

> Espacio publico

> Escuelas

> Espacio de trabajo

> Lugares para deporte y esparcimiento

Algunas consecuencias

O @ & =

Atencion meédica Desercion Inactividad Menor incidencia en politicas
inadecuada escolar laboral para garantizar derechos

Fuente: elaboracion propia.

Salud

Los hogares con personas con discapacidad suelen destinar
una mayor proporcion de su gasto para atender las necesida-
des de atencion médica de sus miembros con discapacidad®.
A ello se suman otros gastos adicionales como los asociados
a apoyos/cuidados, dispositivos de asistencia y rehabilitacion.
Como consecuencia de esta carga econdémica, muchas familias
se ven obligadas a interrumpir o espaciar los tratamientos con
el consiguiente deterioro del estado de salud; 0 asumir mayores

d Las personas con discapacidad requieren mas atencion meédica y hacen un uso mas
frecuente de servicios primarios, ambulatorios y hospitalarios ( )

( )


https://www.lshtm.ac.uk/TheMissingBillion
https://publications.iadb.org/en/seeds-inclusion-what-we-know-and-dont-know-about-disability-policy?ref=disabilitydebrief.org
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La salud de las personas
con discapacidad también
se ve afectada por diversas
barreras en la atenciény en
su entorno cotidiano.

Uno de cada cinco ninos con
discapacidad de entre 6y 12
anos no asiste ala escuela;
las tasas de analfabetismo
son cinco veces mas altas
que las de sus pares sin dis-
capacidad; y la desigualdad
se profundiza en secundaria
y educacion terciaria.

niveles de endeudamiento para enfrentar gastos catastroficos
en salud, lo que profundiza su vulnerabilidad financiera, en es-
pecial entre los hogares de menores ingresos. Estas situacio-
nes se intensifican cuando las redes de proteccién social son
inexistentes o resultan insuficientes para compensar los cos-
tos adicionales vinculados a la discapacidad.

La salud de las personas con discapacidad también se ve afec-
tada por diversas barreras en la atencion y en su entorno coti-
diano. Enlos centros de salud, persisten deficiencias de calidad
vinculadas con la limitada disponibilidad de servicios especia-
lizados, la falta de informacion médica accesible y la escasa
formacion del personal sanitario en discapacidad’. También,
existen problemas de accesi-
bilidad en espacios publicos,
establecimientos de salud vy
sistemas de transporte, que
no solo dificultan el acce-
S0 oportuno y adecuado a la
atencion meédica, sino que
ademas incrementan el ries-
go de lesiones fisicas, inclui-
das caidasy siniestros viales®.

Asimismo, la discriminacién hacia las personas con disca-
pacidad incrementa el riesgo de violencia. Un metaanalisis
muestra que las personas con discapacidad tienen un riesgo
significativamente mayor de sufrir victimizacion sexual a lo
largo de su vida®, y esto afecta particularmente a las mujeres,
quienes padecen mayor riesgo de ser victimas de violencia de
pareja'®. También, la discriminacion incide en el consumo de
sustancias psicoactivas y problemas de salud mental, profun-
dizando asi la vulnerabilidad®.

Educacion

Si bien se han logrado avances con respecto a la matricula es-
colar en ALC, aun persisten brechas significativas: uno de cada
cinco ninos con discapacidad de entre 6y 12 afos no asiste a la
escuela; las tasas de analfabetismo son cinco veces mas altas
que las de sus pares sin discapacidad (22,1% vs. 4,3%); y la des-
igualdad se profundiza en secundaria y educacion terciaria'e.

e En educacion primaria, el 15,1% no asiste (vs. 3,6 % sin discapacidad). En secundaria,
solo el 20% de los estudiantes con discapacidad logra graduarse, frente al 41% de quie-
nes no tienen discapacidad. En la educacion terciaria, la brecha se amplia ain mas:
apenas el 5% se gradual(vs. el 13% sin discapacidad)


https://www.bancomundial.org/es/region/lac/publication/rompiendo-barreras

La dificultad para
acumular capital humano
gue enfrentan las personas
con discapacidad, debido
abarrerasenelaccesoyla
calidad educativa, limita su
insercion laboral.

Diversos factores explican
estas desigualdades. Entre
los principales se encuen-
tran las barreras fisicas en
las escuelas, vinculadas a
la insequridad y a la falta de
accesibilidad por no con-
tar con diseno universal ni
adaptaciones como rampas,
barandales, ascensores, puertas amplias, bafos accesibles y
senalizacién. También incide la falta de materiales educativos
y recursos tecnoldgicos inclusivos que se adapten a los distin-
tos tipos de discapacidad®; la escasa formacion docente para
garantizar un aprendizaje efectivoy promover una actitud inclu-
siva en el aula"; y las barreras actitudinales relacionadas con la
discriminacion, el estigmay la violencia en el entorno escolar®?,
que afectan la autoestima, el aprendizaje y la asistencia, contri-
buyendo a la desercion escolar. Ademas, muchas personas con
discapacidad son escolarizadas en instituciones especiales
gue no solo impiden una educacion de calidad, sino que no res-
ponden a un enfoque inclusivo, limitando el desarrollo de habi-
lidades y competencias adecuadas para que puedan insertarse
en el mercado laboral y llevar una vida independiente®.

Empleo

El acceso al mercado laboral para las personas con discapa-
cidad esta marcado por una profunda exclusion: la mitad per-
manece inactiva, sin trabajar ni buscar empleo’, y las tasas de
empleo —personas ocupadas respecto de la poblacion en edad
de trabajar— son sisteméaticamente mas bajas. A ello se suma
que quienes logran insertarse enfrentan mayores niveles de in-
formalidad —11% mas que sus pares sin discapacidad'—, lo que
los excluye de beneficios como la seguridad social y cobertura
de salud, y suelen trabajar por cuenta propia, sin estabilidad la-
boral ni proteccion social.

Este rezago laboral se explica por multiples factores. La dificul-
tad para acumular capital humano gque enfrentan las personas
con discapacidad, debido a barreras en el acceso y la calidad
educativa, limita su insercion laboral. Ademas, los espacios de
trabajo suelen ser poco inclusivos, tanto por la existencia de in-
fraestructura inadecuada como por prejuicios y falta de toma de
conciencia de empleadores y colegas, lo que dificulta la imple-

f Los tipos de discapacidad mas frecuentes en la region son: vision, auditiva, comuni-
cacion, movilidad, cognitiva, autocuidado y psicosocial


https://www.bancomundial.org/es/region/lac/publication/rompiendo-barreras

Sibien los paisesde ALC
han avanzado en marcos
legalesy politicas publicas
inclusivas para las personas
con discapacidad, persisten
limitaciones para su
participacion plena.

mentacion de ajustes razonables y refuerza la discriminacion'.
También persisten obstaculos en el entorno, como la escasa dis-
ponibilidad de tecnologias para el trabajo remoto y problemas de
accesibilidad en el transporte y los lugares de trabajo.

Participacion en la sociedad

Los paises de ALC han avanzado en marcos legales y politicas
publicas inclusivas, como el fomento de la contratacion de
personas con discapacidad, planes educativos con enfoque in-
clusivo?, medidas de accesibilidad en salud y mecanismos de
proteccion social -como las transferencias monetarias y pen-
siones no contributivas.

Sin embargo, su participacion plena sigue limitada por la baja
representacion en espacios de decision, debilidades institu-
cionales, escasez de recursos y falta de mecanismos efectivos
de implementacion y rendicion de cuentas. Ademas, persisten
barreras sociales y culturales que refuerzan estereotipos y ex-
clusion. Y la invisibilidad en ambitos educativos y laborales ali-
menta la percepcion de que la inclusion de personas con disca-
pacidad es dificil o costosa.

Formar parte de comunidades histdricamente excluidas —como
mujeres, personas que viven en zonas rurales, en situacion de
pobrezay grupos étnicos-raciales— puede agravar las barreras
impuestas a las personas con discapacidad. Estas condiciones
no solo aumentan el riesgo de adquirir una discapacidad por el
limitado acceso a atencion medica oportunay entornos insegu-
ros, sino que también intensifican sus efectos, restringiendo el
acceso a educacion”, empleo y servicios basicos'.

g El enfoque inclusivo en educacion reconoce que los estudiantes son diversos y tienen
distintas necesidades y, por tanto, busca atenderlas a través de adaptaciones de conte-
nidos, métodos, entornos fisicos, apoyos, recursos educativos y promocion de actitudes
positivas, de forma tal de garantizar el acceso, permanenciay aprendizajes de calidad.

h Las personas con discapacidad que viven en zonas rurales presentan, en promedio,
menores probabilidades de completar todos los niveles educativos: 10% menos en
primaria, 21% menos en secundaria y 1% menos en educacion terciaria. En Chile, las
mujeres con discapacidad tienen mayores probabilidades que los hombres de finalizar
la educacion primariay secundaria(4,9% y 8,2% mas, respectivamente). Por otra parte,
las personas con discapacidad pertenecientes a grupos étnico-raciales son hasta 30%,
26% y 12% menos propensas a completar la educacion primaria, secundariay terciaria,
respectivamente ( ).
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m Interseccionalidad y circulo vicioso de pobreza

Laexclusién de personas
con discapacidad se agrava
por género, ruralidad,
pertenencia étnico-racial
y situacion de pobreza.

En ALC, los hogares con
personas con discapacidad
tienen una mayor probabili-

dad de ubicarse enlos
quintiles de ingreso mas
bajos, enfrentando
privaciones en salud,
educacion, empleoy
condiciones de vida.

Acceso limitado Educacién
aatencion limitada
preventiva
Q‘;Zf\fl‘z i':)”;'tado Ciclo vicioso
basicos entre Pocas
pobrezay oportunidades
discapacidad de empleo
Baja participacion
[ Infraestructura politica, econémica
4 inadecuada y social

Fuente: elaboracion propia.

Pobreza

Existe un ciclo vicioso entre pobreza y discapacidad. La pobreza
aumenta el riesgo de adquirir una discapacidad e incluso agra-
varla por la falta de recursos para acceder a infraestructura, ser-
vicios basicos, cuidado/apoyo y atencién preventiva de la salud®.
A'suvez, las barreras fisicas y actitudinales del entorno en que se
desenvuelve una persona con discapacidad limitan el acceso ala
educacion, el empleo y la participacion social, afectando asi los
ingresos del hogary profundizando las condiciones de pobrezay
exclusion que enfrentan estas personas y sus familias®.

En ALC, los hogares con personas con discapacidad tienen una
mayor probabilidad de ubicarse en los quintiles de ingreso mas
bajos, enfrentando privaciones en salud, educacion, empleo y
condiciones de vida. Esta situacion se explica por un menor capi-
tal humano, una insercion laboral limitada e ingresos menores —
especialmente en las zonas rurales'—; factores que afectan tanto
a las personas con discapacidad como al resto de los miembros
del hogar, en particular a las mujeres.

i Se estima que esta exclusion reduce los ingresos familiares enun 10%, y hastaun 20%
en areas rurales( ).
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Los hogares con
personas con discapacidad
son mas vulnerables a caer
enla pobreza ante choques

externos, lo que evidencia
su limitada capacidad
de resiliencia frente a
situaciones adversas.

Las necesidades de cuidado/apoyo a las personas con disca-
pacidad dentro del hogar profundizan las desigualdades de
género. Con frecuencia, las mujeres asumen la mayor parte de
estas tareas no remuneradas, lo que reduce su tiempo disponi-
ble para estudiar y limita significativamente sus oportunidades
de participar en el mercado laboral. Como resultado, enfrentan
mayores tasas de desempleo o se insertan en empleos infor-
males y de bajos ingresos, o que contribuye a perpetuar la vul-
nerabilidad econémica del hogar.

Ademas, los hogares con personas con discapacidad son mas
vulnerables a caer en la pobreza (USD 13 diarios 0 menos) ante
choques externos —como crisis econémicas, desastres na-
turales o problemas de salud—, lo que evidencia su limitada
capacidad de resiliencia frente a situaciones adversas'. Mas
alla de los ingresos, otros indicadores integrales, como la po-
breza multidimensional —que incorpora dimensiones del bien-
estar como la salud, educacion y vivienda—, muestran que los
hogares mas pobres tienen mayor probabilidad de tener un
residente con discapacidad
respecto de los hogares no
pobres. En cinco paises de
la region), se observa mayor
incidencia e intensidad de la
pobreza  multidimensional”
en hogares con personas con
discapacidad donde se estima
que enfrentan pobreza mul-
tidimensional 1,4 veces mas
que los hogares sin discapaci-
dad (23% vs. 16%).

j A saber: Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica y México.
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Accion e impacto de CAF en inclusion
de personas con discapacidad

CAF ha consolidado una estrategia regional para la inclusion de
personas con discapacidad en ALC, considerandolas como un
grupo prioritario. Desde 2023, la Direccion de Inclusion de Per-
sonas con Discapacidad trabaja para transformar el paradigma
cultural en la region mediante la adopcion del modelo social,
con el objetivo de eliminar barreras estructurales y garantizar el
gjercicio efectivo de derechos, en linea con la CDPD.

Laaccion de CAF se orienta a acompanar a sus paises accionis-
tasatravésdelineas estratégicas como accesibilidad universal,
educacion inclusiva, turismo accesible, inclusion comunitaria,
proteccion social y fortalecimiento de la capacidad juridica y
autonomia, entre otras; para apoyar a los gobiernos a planificar,
financiar e implementar cambios estructurales con enfoque de
derechos. Con estaaccion CAF se posiciona como un socio cla-
ve en la region, impulsando politicas publicas de discapacidad
gue promueven un desarrollo mas inclusivo y sostenible.

Comprometido con impulsar una mayor inclusion en la region,
CAF ha financiado 92 operaciones con perspectiva de inclusion
de personas con discapacidad entre 2018 y 2025% —incluyendo
operaciones de crédito, cooperaciones técnicas, consultoriasy
auspicios— que han beneficiado a 14 paises de la regiéon (Argen-
tina, Barbados, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Honduras, Jamaica, Panama, Paraguay, Trinidad y Tobago, Uru-
guay y Venezuela) en 10 sectores econémicos, a saber: salud,
aguay saneamiento, carreteras, movilidad urbana, infraestruc-
tura urbana, infraestructura portuaria y logistica, educacion,
servicios sociales, deporte y turismo. Entre las intervencio-
nes apoyadas por CAF se destacan infraestructura accesible,
transferencias monetarias y pensiones no contributivas, acce-
S0 a programas y/o servicios publicos dirigidos a personas con
discapacidady la certificacion de discapacidad, promocion del
empleo, asistencia técnica y estudios de diagndstico, forma-
ciony toma de conciencia del capital humano.

k Notese que hasta 2021 la accesibilidad e infraestructura educativa inclusiva fueron im-
pulsadas por las areas de Infraestructuray Educacion de CAF, respectivamente, teniendo
en cuenta los marcos normativos de accesibilidad nacionales e internacionales. Hacia
2022, con la creacién de la Gerencia de Género, Inclusion y Diversidad (GID) de CAF y de
la Direccion de Inclusion, adscrita a la misma, el enfoque inclusivo —alineado a la CDPD
( )— comenzo a adoptar un mayor impulso en las operaciones del negocio.


https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities

Para 28 operaciones —11 operaciones de crédito, 10 coopera-
ciones técnicas, 6 consultorias y un auspicio—, donde fue posi-
ble desglosar el monto destinado a inclusion, CAF ha destinado
USD 574,3 millones para mejorar la inclusion y calidad de vida
de las personas con discapacidad a través de transferencias
monetarias y pensiones no contributivas (USD 335,3 millones
en 6 operaciones), formacion y toma de conciencia (USD 151,7
millones en 11 operaciones), acceso a servicios y/o programasy
certificacion de discapacidad (USD 86,7 millones en 2 operacio-
nes)y asistencia técnicay estudios de diagnostico vinculados a
discapacidad (USD 551 mil en 9 operaciones).

A continuacién, se describen con mayor detalle las intervencio-
nes financiadas.

CAF ha apoyado el disefo uni-
versal enlaconstrucciony me-
joramiento de infraestructura
y equipamiento de espacios
publicos, transporte y movili-
dad urbana activa, educacion
y deporte con el objetivo de
facilitar el acceso de personas
con discapacidad.

Existen muy pocos estudios sobre el impacto de este tipo de in-
tervenciones. Una revision sistematica evidencia que mejorar
la caminabilidad y la infraestructura peatonal —incluyendo, por
ejemplo, veredas y cruces seqguros— tiene efectos positivos en
la actividad fisicay el transporte activo tanto en ninos como en
adultos™. En linea con esto, estudios complementarios sefialan
gue los usuarios valoran positivamente las veredas amplias, pa-
rejas y no resbaladizas; asi como las calles faciles de cruzar®.
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Infraestructura accesible
62 operaciones

30 de movilidad urbana accesible con componentes de

construcciony mejoramiento de aceras

24 de infraestructura educativa que contempla normas de
accesibilidad universal para las personas con discapacidad
10 en transporte publico, infraestructura portuariay deporte
que mejoran la accesibilidad de personas con discapacidad

Sectores

6) Carreteras

Accion

»0bras viales con certificacién de accesi-
bilidad para personas con discapacidad

12 paises
beneficiados

ARGENTINA EL SALVADOR
BARBADOS HONDURAS

BRASIL PANAMA

CHILE TRINIDAD Y TOBAGO

COLOMBIA URUGUAY

ECUADOR VENEZUELA
Proyectos destacados

Programa Integral de Desa-
rrollo en Pichincha(Ecuador)

§ Movilidad
urbana

»Calles completasy obras de movilidad
urbana en lasinmediaciones de los
proyectos (hospitales, mercado, estadio)

»Diseno universal en infraestructura

de trenes

»Construcciony mejoramiento de

40.000 m2de aceras

Programa Cuenca se
transforma(Ecuador)

Expansiony desarrollo de lared
de ferrocarriles Fase | (Chile)

Programa de Urbanizacion
y Movilidad de Fortaleza -
PROINFRA Il (Brasil)

Infraes-
tructura
portuaria

»Implementacion de rampas de acceso
y senalizacién tactil en pasos peatonales

y corredores verdes

Programa de Desarrollo
Sostenible y Productivo
del Gran Rosario, Santa Fe
(Argentina)

é.l Educacion

4’ . Deporte

»Implementacion de aulas de recursos
accesibles con mobiliario adaptado,
tecnologias educativas y herramientas
didacticas para estudiantes con discapa-
cidad fisica, sensorial e intelectual

»Infraestructura educativa nueva o
renovada que contempla normas de

accesibilidad universal

»Infraestructura de deporte y otra
infraestructura urbanay de entorno

adaptadas

»Protocolos de accesibilidad
y servicios

»Adaptacion de espacios publicos, rutas
peatonalesy sedes deportivas con senali-
zacion inclusiva, rampas, ascensoresy

banos accesibles

Proyecto de Modernizacion
del Sistema Educativo
(El' Salvador)

Proyecto de Mejoramiento
de laInfraestructura Escolar
“Vuelta al Aula”(Argentina)

Programa de Fortalecimiento
de la Actividad Deportiva
Urbana(Argentina)

Apoyo para larealizacion
de los Juegos Argentinos
de Alto Rendimiento 2025
(Argentina)

Apoyo alos Juegos Parapa-
namericanos Juveniles
Santiago 2025(Chile)



CAF ha financiado programas de transferencias monetarias y
pensiones no contributivas dirigidas a personas con discapaci-
dad como herramienta de inclusion y proteccion social.

En Argentina, CAF acompand las cuatro fases de la Prestacion
Alimentar (2020-2025), una transferencia complementaria a
los beneficiarios de la Asignacién Universal por Hijo (AUH) que
incluye a personas con discapacidad para garantizar el acce-
S0 a la canasta basicay fortalecer la sequridad alimentaria de
los hogares mas vulnerables.
Se estima que el apoyo de

CAF a las personas con dis- o \’
capacidad ha representa-

do aproximadamente USD

20 millones y beneficiado a <
mas de 73 mil personas con
discapacidad receptoras de
Asignacion Universal por Hijo

con Discapacidad (AUHD).
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Transferencias monetariasy 2 paises

. Pensiones no contributivas

6 operaciones

ARGENTINA

beneficiados HONDURAS

Sector Accion Proyectos destacados
Servicios »Transferencia monetaria comple- Prestacion Alimentar
sociales mentaria a los beneficiarios de Fases |, I, llly IV(Argentina)
Asignacion Universal por Hijo (AUH)
paraque las familias accedanala
canasta basica alimentaria. Bene-
ficia a personas con discapacidad
que reciben AUHD, ademas de
familias con hijos de hasta 17 afnos
de edad y mujeres embarazadas
»Reconocimiento de gastos asocia- Programa para promover la
dos a transferencias monetarias igualdad de géneroy lainclusion
dirigidas a personas con discapa- social (Honduras)
cidad en situacion de desplaza-
miento forzado, afectadas por
desastres naturales, pandemiasy
otros riesgos
»Apoyo presupuestario para el Programa parala Promocion del
Financiamiento de Pensiones No Modelo Social de la Discapacidad
Contributivas y el Acceso a Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad (Argentina)
Las transferencias monetarias y pensiones no contributivas Impactos
dirigidos a personas con discapacidad tienen impactos | i

positivos en diversos ambitos:

—» . Insequridad alimentaria extrema

—> T Acceso a salud (atencion médica, rehabilitacion,
gastos en salud) en nifios, jovenes y adultos

—> T Asistencia escolar en jovenes

(segun evidencia)

Fuente
Groot et al. (2021) % % %

Groot et al. (2021) % %

Wang et al. (2023) # %
Lietal.(2023) &%

Wang et al. (2023) % %

—> | Barreras financieras para acceder a salud y educacién  Wang etal.(2023) & %

Sin efecto negativo en participacion laboral Mitra (2010) ¥ ¥ %
Deterioro de salud mental (por estigmay estrés Milner et al. (2020) # %

de mantener el beneficio)

Continuaa en la pagina siguiente >>>
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/issr.12265?msockid=352b8a82ec05660516099cceedd8674b
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/issr.12265?msockid=352b8a82ec05660516099cceedd8674b
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606522002504
https://eprints.lse.ac.uk/91955/1/Evans_Lacko_Effectiveness%20of%20an%20anti-stigma%20training.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606522002504
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666606522002504
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0305750X1000121X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1326020023005381
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Efectos adversos ante politicas que limitan las transferencias
monetarias y pensiones no contributivas:
Fuente
1 Probabilidad de delitos por ingresos (robos, fraudes)  Deshpande et al. (2022) % % %
en jovenes tras pérdida del beneficio

J Ingresos en la adultez de hermanos menores Deshpande (2020) % %
(menor capital humano)

Las pensiones no contributivas dirigidas a adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad socioeconémica

Chile, México y Peru:

Fuente
—> L Participacion laboral (efectos mixtos):
= enhombresy .l en mujeres; Galiani et al. (2014); % % %
4 enhombresy mujeres Lopez Garcia y Otero (2017) %
71 Probabilidad de trabajo formal R e O e e A
1 Gasto del hogar
—409 Bando et al. (2017) %% %
oo AR BETS e Galiani et al. (2014) # % %
> T Acceso a.l’salud (dental) en mujeres L6pez Garcia y Otero (2017) 4 %
1> Percepcion de salud en hombres
B Bando et al. (2017); # # #
— 1 Salud mental({ depresion) Galiani et al. (2014) % % %

Referencias

Alta confiabilidad % %
Evaluacion de impacto Media confiabilidad %%

Otros estudios Baja confiabilidad %

(modelo de efectos fijos, longitudinal, cualitativo)

De acuerdo con la evidencia, los programas de transferencia
monetaria dirigidos a personas con discapacidad tienen impac-
tos positivos en diversos ambitos. Estos incluyen la reduccion
de la inseguridad alimentaria extrema?®, mejoras en el acceso
a servicios de salud — atencion médica, rehabilitacion y gastos


https://www.nber.org/system/files/working_papers/w29800/w29800.pdf
https://www.nber.org/sites/default/files/2023-06/NB20-05%20Deshpande_0-VD.pdf
https://publications.iadb.org/en/non-contributory-pensions
https://mrdrc.isr.umich.edu/publications/papers/pdf/wp358.pdf#:~:text=poverty%20rates%20decrease%20significantly%20both,and%2028.9
https://mrdrc.isr.umich.edu/publications/papers/pdf/wp358.pdf#:~:text=poverty%20rates%20decrease%20significantly%20both,and%2028.9
https://publications.iadb.org/en/effects-non-contributory-pensions-material-and-subjective-well-being
https://publications.iadb.org/en/non-contributory-pensions
https://mrdrc.isr.umich.edu/publications/papers/pdf/wp358.pdf#:~:text=poverty%20rates%20decrease%20significantly%20both,and%2028.9
https://publications.iadb.org/en/effects-non-contributory-pensions-material-and-subjective-well-being
https://publications.iadb.org/en/non-contributory-pensions

Los programas de
transferencia monetaria
dirigidos a personas con
discapacidad reducen la
insequridad alimentaria

extremay las barreras finan-
cieras ala salud y educacion,
mejorando su acceso.

en salud— en nifos?, jovenes”
y adultos?, asi como una mayor
asistencia escolar enjovenesy
una disminucion de las barre-
ras financieras para acceder a
servicios de salud y educacion.
Ademas, un estudio sefiala que
estos beneficios no afectan
negativamente la participa-
cion laboral®.

Por otro lado, cuando se limita el acceso a los programas de
transferencias monetarias complementarias para personas
condiscapacidad que previamente eran beneficiadas, pueden
generarse efectos adversos persistentes. Esto no solo afecta
la trayectoria laboral y de vida de la persona que pierde el be-
neficio, sino también la correspondiente a cada integrante de
su hogar. En particular, la reduccion de estas transferencias
en jovenes con discapacidad se asocia con un aumento signi-
ficativo en la probabilidad de enfrentar cargos por delitos re-
lacionados con la generacion de ingresos, como robosy frau-
des, en lugar de acceder a empleo estable. Este incremento
en criminalidad y encarcelamiento conlleva costos publicos
gue practicamente anulan los ahorros fiscales derivados de
la eliminacion del beneficio®. Asimismo, se observan impac-
tos negativos en el hogar, como la reduccion de ingresos fa-
miliares, que repercute en los hermanos menores. Estos, al
acumular menos capital humano, enfrentan una disminucion
persistente de sus ingresos en la adultez®.

Mas alla de los efectos positivos, un estudio advierte que, en
personas con discapacidad que no pueden trabajar y acceden
a estas transferencias, la salud mental podria verse afectada.
Estose debe principalmente al estigmay al estrés asociado con
la necesidad de mantener el beneficio®.

Estudios realizados en Chile, México y Peru analizan el impacto
de las pensiones no contributivas dirigidas a la poblacion adul-
ta mayor en situacion de pobreza, donde la incidencia de de-
ficiencias fisicas es mayor. Los resultados muestran que este
tipo de beneficios reduce en general la participacion laboral?,
aumenta el consumo entre un 23% y 40%?, el gasto agregado
del hogar y mejoran el acceso a la salud?, reflejados en indica-
dores de salud subjetiva y objetiva vinculados a la salud mental
gue indican unareduccion en trastornos como la depresions®.



CAF ha financiado la adecuacion y construccion de centros de
atencion de personas con discapacidad, asi como también el
proceso de certificacion de discapacidad para mejorar el acce-
so a servicios sociales, de salud y educacion de esta poblacion.

1/:\:]¥: %8 Accion e impacto de CAF eninclusion de personas con discapacidad

\% Acceso a programas y/o 3 paises COLOMBIA
(:) servicios publicos y Certificacion beneficiados ECUADOR
de discapacidad HONDURAS
3 operaciones
Sector Accién Proyectos destacados

»p Carreteras »Adecuaciony construccion delos Centros

Programa Integral de

y Turismo Bicentenario Calderony Cayambe para mejorar  Desarrollo en Pichincha
la atencion en salud de personas con discapa- (Ecuador)
cidady mujeres
Servicios »Fortalecimiento del proceso de certificacion Programa Sectorial
sociales de discapacidad y del Registro de Localizaciéon ~ de Género, Inclusiény

y Caracterizacion de Personas con Discapaci-
dad que benefician a mas de 250 mil personas

»Reconocimiento de gastos del gobierno en
servicios de atencion de salud, educaciony
ayudas técnicas brindadas a personas
con discapacidad

Cierre de oficinas de certificacion de discapacidad:

I—) 4 Las solicitudes en 10% y los beneficiarios
en 16%, con efectos persistentes.
LLa menor disponibilidad del servicio afecta especialmente

alas personas con menor educacion, bajos ingresos
y condiciones de salud moderadamente severas

Diversidad (Colombia)

Programa para
promover la igualdad
de géneroy lainclusién
social (Honduras)

Fuente
Deshpande y Li(2019) # % %

Referencias

Alta confiabilidad % %

Evaluacion de impacto

Otros estudios
(modelo de efectos fijos, longitudinal, cualitativo)

Media confiabilidad %%
Baja confiabilidad #
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https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/pol.20180076

Al momento de la realizacion de este analisis no se encontro evi-
dencia sobre elimpacto de intervenciones de mejora en el acceso
aserviciosy programas publicos para personas con discapacidad,
asi como tampoco sobre su certificacion. Sin embargo, un estu-
dio para Estados Unidos muestra que el cierre de oficinas que
brindan servicios de certificacion a personas con discapacidad
reduce las solicitudes de estas en un 10% y la cantidad de benefi-
ciariosenlos barrios afectados enun 16%. Estos efectos tiendena
considerarse irreversibles al menos luego de dos anos del cierre’.

Lamenordisponibilidad de un servicio de otorgamiento de certi-
ficados de discapacidad tiene un impacto fuertemente desigual
afectando alas poblaciones mas desfavorecidas que tienen me-
nor nivel educativo, bajosingresosy condiciones de salud mode-
radamente severas®. Teniendo en cuenta esta experiencia, los
programas de certificacién de discapacidad en la region debie-
ran minimizar los costos de aplicacion a fin de evitar la exclusion
de personas con discapacidad que necesiten de este servicio y
mejorar su capacidad de identificacion y asistencia social.

CAF ha promovido la inclusion laboral de personas con disca-
pacidad mediante acciones orientadas a fortalecer el cumpli-
miento de las cuotas laborales establecidas por ley y a facilitar
su incorporacion efectiva al mercado de trabajo.

1V:\:]W.¥"8 Accion e impacto de CAF eninclusion de personas con discapacidad

3

Promocion de empleo

2 operaciones

2 paises ARGENTINA
beneficiados CHILE

Sector Accion Proyectos destacados

Aguay »Promocion del cumplimiento Refuncionalizacién Integral

saneamiento de las cuotas o cupos laborales del Sistema de Aqua Potable
sobre mujeres, personas trans de la Ciudad de Cérdoba Capital -
y con discapacidad Etapa | (Argentina)

Infraes- »Desarrollo de una estrategia Empresa portuaria San Antonio.

tructura integral de inclusion laboral Obras de Abrigo, Obras Habilitan-

portuaria para cumplir cupo de 1% de tesy Obras de Mitigacion asocia-
empleados con discapacidad das al proyecto Puerto Exterior
de acuerdo con Ley Nacional de San Antonio (Chile)

Continua en la pagina siguiente >>>
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La evidencia existente sobre el impacto de las legislaciones laborales é@ﬁ:r%tggs \
| |

con cuotas de personas con discapacidad en sector publico y privado | | (St
es mixta: ,
Fuente
2 ¢}, Participacion laboral de personas con discapacidad Diizgiin-Oncel y
Karaoglan (2022); % % %
Palmer y Williams (2020) % % %
1 Contratacion de personas con discapacidad De Araujo et al. (2022); % %

(cumplimiento minimo de la cuota, especialmente !
en empresas grandes)

Enlaregion, se evidencian algunos efectos alentadores:

3 Chile:

1 Contratacion de personas con discapacidad Duryea et al. (2024) * % %
(cuota 1%, aumento considerable)

=z Desempeno economico y supervivenciaempresarial  puryea et al. (2024) # % #

—> Brasil:
1 Cumplimiento de cuota(con incentivos) De Aratjo et al. (2022) * *
T Empleo formal e ingresos (mercados laborales Szerman (2022) # % %
mas expuestos a la reforma)
T Recaudacion fiscal Szerman (2022) % %
4 Cumplimiento de cuota(sin incentivos) De Aratijo et al. (2022) # *

En general, los efectos son mayores cuando se combinan con incentivos
(mayor fiscalizacion, subsidios para las que cumpleny gravdmenes para las que no):

1 Contratacion de personas con discapacidad Moriy Sakamoto (2018); ¥ % %
Lalive et al. (2013); %% %
Wauellrich (2010) % %

= Rentabilidad empresarial Moriy Sakamoto (2018) % % %

7T Contrataciones (provenientes de otras empresas, Lalive et al. (2013) # & %
no de desempleados).

No obstante, pueden generar comportamientos Kreko y Telegdy (2022); % &
estratégicos por parte de empresas para evitar Barnay et al. (2019); % *

2 ! De Souza (2023) % % %
cumplimiento de cuota(especialmente en las grandes).

Referencias

Alta confiabilidad % %
Evaluacion de impacto Media confiabilidad # %

Otros estudios Baja confiabilidad #

(modelo de efectos fijos, longitudinal, cualitativo)
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https://www.researchgate.net/publication/351484621_Impact_of_Turkish_policy_reform_on_labor_force_status_of_disabled_males_A_difference-in-difference_analysis
https://www.researchgate.net/publication/351484621_Impact_of_Turkish_policy_reform_on_labor_force_status_of_disabled_males_A_difference-in-difference_analysis
https://www.sciencedirect.com/org/science/article/abs/pii/S0013007923000571
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02692171.2021.1962257
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-04376-0_4
https://publications.iadb.org/en/disability-employment-quotas-effects-laws-and-nudges
https://publications.iadb.org/en/disability-employment-quotas-effects-laws-and-nudges
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02692171.2021.1962257
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4267622
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4267622
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02692171.2021.1962257
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0889158317300035?via%3Dihub
https://academic.oup.com/jeea/article-abstract/11/1/25/2299385?redirectedFrom=fulltext
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165176510000170
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0889158317300035?via%3Dihub
https://academic.oup.com/jeea/article-abstract/11/1/25/2299385?redirectedFrom=fulltext
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4281281
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2723130
https://www.chicagofed.org/-/media/publications/working-papers/2023/wp2023-11.pdf?sc_lang=en

Cuando las cuotas

se complementan
conincentivos para su
cumplimiento —como grava-
menes a las empresas que
no alcanzan el cupo

y subsidios a las que silo
hacen—se observa un
aumento sostenido en la
contratacion de personas
con discapacidad.

La evidencia existente sobre
el impacto de las legislacio-
nes laborales con cuotas de
personas con discapacidad en
el sector publico y privado es
mixta. Algunos estudios se-
nalan que este tipo de inter-
venciones no logra aumentar
la participacion laboral de las
personas con discapacidad®
e incluso podria reducirla,
debido a que algunos empleadores buscan evitar los costos
asociados a las adaptaciones en el lugar de trabajo o al control
del cumplimiento de la norma, lo cual lleva a limitar sus contra-
taciones al minimo requerido®. Otros trabajos muestran que,
aungue las cuotas pueden generar ciertos incrementos en el
empleo, las empresas tienden a cumplir la cuota minima es-
tablecida, sin promover una inclusion laboral activa, especial-
mente en empresas grandes®.

En la regidn parecieran evidenciarse resultados alentadores.
En Chile, la implementacion de una cuota del 1% de empleo
para personas con discapacidad en empresas de mas de 100
trabajadores aumentdé su contratacion entre un 15% y un 20%,
impulsada en dos tercios por nuevas incorporaciones y en
un tercio por la reclasificacion de empleados existentes, sin
afectar el desempefio econdmico ni la supervivencia empre-
sarial®. En Brasil, en cambio, el cumplimiento de la cuota es
bajo cuando la legislacion se aplica de forma aislada; y mejora
significativamente cuando se combina con incentivos eco-
némicos, lo que favorece el cumplimiento minimo exigido™.
Asimismo, otro estudio muestran que los mercados laborales
mas expuestos a esta reforma experimentaron mayores au-
mentos en empleo formal e ingresos, sin impactos negativos
sobre la supervivencia de las empresas y con efectos positi-
vos en la recaudacion fiscal®.

Cuando las cuotas se complementan con incentivos para su
cumplimiento —como gravamenes a las empresas que no al-
canzan el cupo y subsidios a las que si lo hacen—se observa un
aumento sostenido en la contratacion de personas con disca-
pacidad”. Este efecto es mas marcado en las firmas cercanas
alumbral de cumplimiento y en aguellas con salarios bajos o de
mayor tamafio, donde la retencién laboral también mejora®. Sin
embargo, parte de las nuevas contrataciones proviene de tras-
lados entre empresas, mas que de laincorporacion de personas
desempleadas, lo que plantea desafios para ampliar el acceso
al empleo inclusivo®. Aun asi, la evidencia muestra que estos
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mecanismos no afectan la rentabilidad empresarial*, lo que re-
fuerza su viabilidad como instrumento de politica.

Sin embargo, también se observan comportamientos estra-
tégicos por parte de las empresas®, como reducir su tamafio
para quedar fuera de la obligacion legal®? o, en el caso de las
grandes firmas —donde los incentivos financieros tienen me-
nor peso—, optar por pagar los gravamenes antes que adaptar
procesos o contratar personas con discapacidad®. Ademas,
persisten limitaciones estructurales que dificultan la contra-
tacion inclusiva: baja oferta laboral con calificaciones adecua-
das; altos costos de adaptacion y capacitacion; insuficiencia
de servicios de rehabilitacion; problemas de accesibilidad fisi-
caytecnologica; desincentivos asociados a la pérdida de pres-
taciones y la percepcion
empresarial de alto costo y
bajo retorno™. Frente a ello,
la evidencia recomienda /\/

politicas complementarias I

que fortalezcan la interme-
diacion laboral, amplien los
servicios de apoyo y acce-
sibilidad, y reformen los sis-
temas de prestaciones para
evitar trampas de noempleo
y mejora de la eficiencia™.

CAF ha apoyado a los paises de la region en la elaboracion de
diagnosticos integrales para identificar las fortalezas y debili-
dades de sus politicas actuales de inclusién de personas con
discapacidad, y la generacion de las acciones necesarias para
avanzar hacia una mayor equidad. Estos estudiosincluyen la es-
timacion del gasto publico requerido, el analisis de fuentes de
financiamiento, la priorizacion de proyectosy la formulacion de
planes de accion para mejorar la inclusion de personas con dis-
capacidad. Ademas, ha brindado asistencia técnicay ha finan-
ciado estudios para fortalecer la produccion de conocimiento
y el diseno de politicas inclusivas en distintos sectores, como
movilidad urbana, educacidén, deporte y proteccion social.

24



1V:\:]¥:% 8 Accion e impacto de CAF eninclusion de personas con discapacidad

Asistencia técnica
y estudios de diagnéstico

15 operaciones

Sector

ot

J

Movilidad
urbana

9 paises ARGENTINA ECUADOR
beneficiados = BARBADOS  JAMAICA
BRASIL TRINIDAD Y TOBAGO
CHILE URUGUAY
COLOMBIA
Accion Proyectos destacados

»Estudios de digandstico y asistencia
técnica paralaaccesibilidad de la infraes-
tructura peatonal, definir prioridades,
esquemas de financiamiento y mecanis-
mos de gestion; y evaluar la factibilidad
para su construccion y mantenimiento

»Estudio de diagndstico paraidentificar
brechasy pomover una movilidad sosteni-
ble; espacios publicos de calidad ajusta-
dos a las necesidades del Caribe

»Estudio diagndstico de taxis accesiblesy
de bajas emisiones; hoja de ruta de
proyecto piloto

Bogota al derecho,
unavision inclusiva,
seguray accesible
Fasely Il (Colombia)

Walking and cycling

Consultoria de taxis
accesibles

Educacion

»Estudios especializados para docentes en
educacioninclusiva

»Estudio que propone indicadores para
que los paises evaluen sus avancesy
disefen planes de accion orientados a
garantizar una educacioninclusivay
de calidad

»Guia de buenas practicas sobre
accesibilidad universal y neuroinclusion
para orientar |la planificacion de los
contenidos educativos de CAF

Programa Anual de
Inversion Educativa
2023-2025 (Ecuador)

Consultoria sobre
Educacion Inclusiva

Guia de accesibilidad
universaly
neuroinclusion

. Sistemas

de apoyo
y cuidado

»Estudios diagnosticos sobre sistemas de
apoyoy cuidado en laregion para identifi-
car brechas, legislacion vigente, niveles
de inversiony componentes para su
implementacién efectiva

Consultoria parala cons-
truccion de sistemas de
apoyo paralavidaen
comunidad de personas
con discapacidad en ALC

Continuaa en la pagina siguiente >>>
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Sector Accion

4 . Deporte »Estudios de diagndstico deportivo para
mejorar |la calidad deportiva e inclusiva

»Estudio sobre la aplicacion del Contrato
Social por Resultados de la UNESCO en
los Juegos Parapanamericanos 2023
para financiar lainclusion en el deporte

»Estudio de diagndstico sobre
accesibilidad y necesidades de adecua-
cion eninfraestructura en aeropuertos,
transporte publico, calles principalesy
sedes deportivas

»Herramientas de diagnostico y monitoreo
deportivo con enfoque de género, inclu-
siony diversidad

»Diseno de indicadores de deportey
discapacidad

Proyectos destacados

Fortalecimiento al
Deporte Caribeno para
personas con
discapacidad (Trinidad
y Tobago, Barbados

y Jamaica)

Trampoline Project Chile:
apalancando datae
inversion paralainclusion
através del deporte(Chile)

Apoyo alos Juegos Para-
panamericanos Juveniles
Santiago 2025 (Chile)

Fortalecimiento de las
politicas deportivas
enfocadas a laigualdad,
la diversidady lainclusién
(Brasil)

Indicadores Iberoamerica-
nos del deporte

En cuanto al impacto de este tipo de intervenciones, no se en-
contro evidencia rigurosa que informe sobre sus efectos.
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ACCION DE CAF EN LOS ULTIMOS 4 ANOS (2022-2025)

7 cooperaciones de crédito
1auspicio

ill
$1,62 ?el d%'}:rses

7 paises beneficiados directamente

Argentina, Barbados, Brasil, Chile, Jamaica,
Paraguay y Trinidad y Tobago

A través de asistencias técnicas, estudios de diagnostico y for-
talecimiento de capacidades, CAF reafirma su compromiso con
lainclusion social mediante el impulso de politicas y proyectos
deportivos que promueven la igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad en ALC, como los Juegos Argenti-
nos de Alto Rendimiento y los Juegos Parapanamericanos Ju-
veniles en Santiago de Chile.

Las acciones implementadas incluyen protocolos de accesi-
bilidad, campanas de toma de conciencia, formacién especia-
lizada en lenguaje de senas y evaluaciones de infraestructura
en transporte y sedes deportivas. Asimismo, CAF ha promovido
metodologias innovadoras como el Contrato Social por Resul-
tados, que incentiva la inversion publica y privada en proyectos
deportivos con enfoque inclusivo, consolidando la articulacion
entre actores gubernamentales, privados y sociales.

Si bien la evidencia es escasa, dos estudios muestran que la
participacion en deportes competitivos adaptados se asocia
con una mejor calidad de vida, incluyendo bienestar psicologico
y emocional; asi como mayor satisfaccion y mejora de vida en-
tre personas con discapacidad fisica e intelectual, en compara-
cion con aquellas que no practican deporte®.

CAF ha fortalecido las capacidades institucionales y profesio-
nales en la region mediante formacion y toma de conciencia del
capital humano con enfoque inclusivo en distintos sectores, a
saber: salud, educacion, deporte, movilidad urbanay carreteras.
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# " Formaciony

% toma de conciencia
15 operaciones

Sector

y Carreteras

10 paises ARGENTINA EL SALVADOR
beneficiados =~ BARBADOS  JAMAICA
CHILE PARAGUAY
COLOMBIA  TRINIDAD Y TOBAGO
ECUADOR URUGUAY
Accion Proyectos destacados

»Capacitaciones en géenero e inclusion

»Capacitaciones a 1.120 establecimien-

tos productivos que contempla una
capacitacion sobre discapacidad

Programa de Caminos Rurales
Productivos(Argentina)

Programa de Caminos para
el Desarrollo Productivo de
la Provincia de Entre Rios
(Argentina)

X Movilidad »Capacitacion a 45 funcionarios Il Taller regional de movilidad
urbana publicos del sector de la movilidad inclusiva: innovacion social,
urbanay directivos de operadores transporte y discapacidad
de transporte publico (Argentinay Uruguay)
4 5 Deporte »Capacitacion para entrenadores, Programa de Fortalecimien-

dirigentes deportivos y personal estatal

en género e inclusion.

»Promocion de actividades de toma de

conciencia dentro de instituciones
deportivasy municipios

»Capacitacion para dirigentes

deportivos, oficiales técnicosy entrena-

dores del deporte paralimpico

»Capacitacion especializada sobre

lenguaje de sefas, guias de asistenciay

sensibilizacion en discapacidad

»Campana comunicacional paralatoma

de conciencia sobre lainclusion de

personas con discapacidad intelectual

en el deporte

»Campanas comunicacionales para toma
de conciencia en escuelas, espacios

publicos e instituciones deportivas

to de la Actividad Deportiva
Urbana(Argentina)

Apoyo para larealizacion de
los Juegos Argentinos de
Alto Rendimiento 2025
(Argentina)

Fortalecimiento al Deporte
Caribeno para personas con
discapacidad(Trinidad y
Tobago, Barbados y Jamaica)

Apoyo alos Juegos Parapa-
namericanos Juveniles
Santiago 2025 (Chile)

Olimpiadas Especiales
Asuncion 2024y Conferen-
cia(Paraguay)

Apoyo alos Juegos Parapa-
namericanos Juveniles
Santiago 2025 (Chile)

Continua en la pagina siguiente >>>
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Sector

+
&% Salud

Accion

»Capacitacion del personal de salud
y estrategia de comunicacion para

reducir el estigmay promover el uso

de los servicios

Proyectos destacados

Programa para mejorar
elacceso efectivoalos
servicios de salud mental
(Colombia)

é.l Educacion

»Capacitacion adocentes para
mejorar practicas pedagogicasy
facilitar el aprendizaje e inclusion

»Programas formativos en Diseno
Universal de Aprendizaje

Capacitacion en cuidado de salud mental:

J. discriminacién

T actitud positiva de personas
con discapacidad mental

Capacitacion a docentes universitarios:

4> conocimientos, habilidades y actitudes
haciala educacion inclusiva

Proyecto de Modernizacion
del Sistema Educativo
(El Salvador)

Programa Anual de Inversion
Educativa 2023-2025

(Ecuador)
: Impactos :
esperados I
(segun evidencia) S8

Fuente

Lietal.(2019) **

Morifiay Carballo (2017) #

Referencias

Evaluacion de impacto
Otros estudios

Alta confiabilidad % %

Media confiabilidad %%

Baja confiabilidad #

(modelo de efectos fijos, longitudinal, cualitativo)

La evidencia que existe sobre el impacto de intervenciones de
concientizacion sobre temas de inclusion es practicamente
inexistente, aunque se registra algun caso que con resultados
positivos. Un estudio en China muestra que la capacitacion so-
bre salud mental y reduccion de estigma dirigida a trabajadores
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gue asisten en cuidado y/o apoyo de personas con trastornos
mentales tiende a generar efectos positivos en sus tratamien-
tos, generando reduccidn en actitudes de discriminacion.

Por su parte, un estudio cualitativo sobre un programa de for-
macion docente universitaria en educacion inclusiva y discapa-
cidad, con énfasis en tipos y disefo universal de aprendizaje,
muestra la capacidad de mejorar los conocimientos, habilida-
desy actitudes® de los docentes. También se destaca la parti-
cipacion de estudiantes con discapacidad en dichas formacio-
nes para fortalecer la concientizacion y el aprendizaje®.

A'los problemas de subrepresentacion estadistica de las per-
sonas con discapacidad, se suma la falta de evidencia rigurosa
para informar sobre la efectividad de los programas dirigidos
aellas.

Dos revisiones sistematicas disponibles coinciden en que las
intervenciones orientadas a promover la inclusion social de
las personas con discapacidad muestran resultados general-
mente positivos —especialmente en la mejora de habilidades
y comportamientos sociales—, pero advierten que la eviden-
cia disponible es aun limitada, heterogénea y metodoldgica-
mente débil?.

Por tanto, dado que las politicas de discapacidad todavia ca-
recen de una base de investigacion soélida, se necesita inves-
tigacion mas rigurosa para confirmar su efectividad y orientar
politicas basadas en evidencia, sobre todo en los paises de in-
gresos bajos y medios”.
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Acciones internas de CAF en discapacidad

La politica interna de CAF esta

avanzando hacia garantizar

entornos institucionales para 1
personas con o sin discapa- -

(| . N —
cidad, abordando tanto la ac- W E ‘--l

cesibilidad universal como las
demas politicas laborales in-
clusivas. En materia de acce- I“ o I

sibilidad, la institucion se en-
cuentra evaluando la totalidad
de las oficinas de la region vy,
en caso de corresponder, determinar el plan de mejoras nece-
sarias. Al mismo tiempo —y en consideracion de los estandares
de accesibilidad digital— se han evaluado los sistemas y plata-
formas con el objeto de garantizar la claridad de la informacion
y la disponibilidad de formatos accesibles tales como subtitula-
do, audiodescripcidn e interpretacion en lengua de senas.

En paralelo, CAF garantiza a sus funcionarios la provision de
ajustes razonables a partir de un fondo presupuestario y un me-
canismo de solicitud individual. Estas acciones se complemen-
tan con iniciativas de toma de conciencia y formacion interna
en discapacidad (tanto permanente como de induccion), con-
solidando un enfoque institucional que avanza para garantizar
laigualdad de condiciones laborales.

31



En sintesis

En ALC, cerca de 85 millones de personas viven con alguna dis-
capacidad y en uno de cada tres hogares reside al menos una
persona con discapacidad.

A pesar de los avances normativos y en las politicas publicas de
la region, su inclusion efectiva sigue limitada por barreras fisi-
cas y actitudinales que restringen el acceso a la salud, la edu-
cacion, el empleo y la participacion plena en la sociedad. Las
brechas se profundizan en zonas rurales, entre las mujeres, las
personas en situacion de pobreza y los grupos étnico-raciales.

CAF ha financiado 92 operaciones con perspectiva de in-
clusion de personas con discapacidad entre 2018 y 2025,
beneficiando a 14 paises de la region en 10 sectores eco-
nomicos, entre los que destacan movilidad e infraestruc-
tura urbana, educacion, servicios sociales y deporte.

Lasintervenciones financiadas incluyen infraestructura accesible
con diseno universal para garantizar el acceso de las personas con
discapacidad, por ejemplo, al transporte y la educacion; transfe-
rencias monetarias; ampliacion y/o mejora del acceso a servicios
publicos de salud y certificacion de discapacidad; promocion del
empleo inclusivo; asistencia técnica y estudios de diagnostico
para mejorar el disefo e implementacion de acciones con enfoque
inclusivo; y laformacion de docentes, actores del deportey funcio-
narios publicos para mejorar la inclusion de personas con discapa-
cidad, asi como la toma de conciencia por parte de la ciudadania.

Aunque la evidencia es limitada, los estudios disponibles sugieren
que estasintervenciones mejoran el bienestar de las personas con
discapacidad. El apoyo de CAF a las transferencias monetarias y
pensiones no contributivas contribuye a reducir la inseguridad
alimentaria, mejorar el acceso a servicios de salud y aumentar la
asistenciaescolar, singenerar efectosadversos enlaparticipacion
laboral. Por su parte, la promocion del empleo mediante cuotas,
aungue con efectos mixtos, cuando se acompana de incentivos
puede incrementar la contratacion de personas con discapacidad
sin afectar el desempeno economico de las empresas. Finalmen-
te, la formacion de docentes y funcionarios publicos ayudaria a
disminuir sus actitudes de discriminacion y favorecer acciones
para mejorar la inclusion en los entornos en que se desempenan.

Con estas acciones, CAF contribuye a transformar barreras en
oportunidades, impulsando una region mas inclusiva donde las
personas con discapacidad puedan ejercer plenamente sus de-
rechos y mejorar su calidad de vida.
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