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La igualdad 
de género 
y el desarrollo 
sostenible

Las mujeres enfrentan 
más privaciones que los 

hombres en casi todas las 
dimensiones sociales, 

económicas y políticas;  
y mayores obstáculos  

para lograr una vida digna, 
satisfactoria y productiva.

A pesar de que en América Latina y el Caribe (ALC) existe apro-
ximadamente la misma cantidad de mujeres que de hombres1; 
las mujeres enfrentan sistemáticamente más privaciones que 
los hombres en casi todas las dimensiones sociales, económi-
cas y políticas; y mayores obstáculos para lograr una vida digna, 
satisfactoria y productiva.

Por ejemplo, por cada mujer que participa en el mercado laboral 
en ALC hay 1,45 hombres2. En el ámbito del hogar, las mujeres 
dedican entre dos y tres veces más tiempo que los hombres a 
trabajos domésticos no remunerados3. Una de cada cinco mu-
jeres entre los 15 y 49 años ha sufrido algún tipo de violencia 
por parte de su pareja4; y solo una de cada cuatro posiciones en 
los gabinetes ministeriales de ALC es ocupado por una mujer5. 
Patrones de marcada desigualdad como estos se repiten a lo 
largo de todo el ciclo de vida de las mujeres en múltiples dimen-
siones y se exacerban para las mujeres que son parte de grupos 
étnico-raciales, que viven en zonas rurales, tienen menor nivel 
educativo o son más pobres.

El resultado de estas desigualdades sistemáticas se refleja en 
una mayor incidencia de la pobreza para las mujeres. En las úl-
timas dos décadas, a pesar de que en ALC se ha registrado una 
reducción en los niveles de pobreza, la brecha de género en la 
incidencia de este indicador ha aumentado: las mujeres tienen, 
en promedio, un 20% más de probabilidad que los hombres de 
vivir en situación de pobreza6, especialmente durante sus años 
productivos y reproductivos7.

Es claro, por lo tanto, que las mujeres enfrentan serias restric-
ciones para gozar plenamente de sus derechos, a pesar de las 
disposiciones en materia de igualdad de género incluidas en los 
marcos constitucionales de todos los países de ALC y en nume-
rosos instrumentos internacionales de derechos humanos que 
han sido ratificados por los estados, como la Convención sobre 
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la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 
mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). 

Estas disparidades tienen un costo importante en términos de 
crecimiento, productividad y bienestar8. En ALC, las desigual-
dades de género en el mercado de trabajo pueden generar una 
pérdida del 8% en el nivel de riqueza9 .

Las pérdidas pueden surgir, en primer lugar, por la disminución 
en el nivel de talento empleado debido a una menor participa-
ción laboral de las mujeres10,a. En segundo lugar, la desigualdad 
de género en ingresos o poder de decisión (dentro del hogar o a 
nivel de comunidades o países) afecta negativamente el proceso 
de acumulación de capital humano de la sociedad y, por tanto, 
el crecimiento económico. Por ejemplo, algunos estudios mues-
tran que la inversión en la educación y la salud de las hijas e hijos 
aumenta en la medida en que se incrementa el poder de decisión 
de las mujeres dentro de los hogares11. De igual forma, en la es-
fera política, la subrepresenta-
ción de las mujeres en puestos 
de liderazgo, además de un 
desperdicio de talento, implica 
que las decisiones de política 
pública que afectan a la totali-
dad de la población no tienen 
en cuenta suficientemente la 
perspectiva y la experiencia de 
las mujeres12. 

Por lo tanto, la desigualdad de género no es solo un problema de 
exclusión e injusticia. Es también un problema con importantes 
repercusiones en la actividad económica, en la vida política y 
cultural, y en la capacidad de los países para alcanzar mayores 
niveles de bienestar y desarrollo. Es así que en ALC y en el mun-
do se reconoce tanto la importancia de garantizar la igualdad de 
género como el rol transversal de las mujeres para el logro de un 
mayor desarrollo sostenible.

En este sentido, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nú-
mero 5, por un lado, recoge la necesidad de lograr igualdad de 
género y el máximo empoderamiento para mujeres y niñas. Por 
otro lado, la Agenda 2030 también impulsa la igualdad de géne-
ro de forma transversal en el resto de los ODS. Se incluyen indi-
cadores específicos con enfoque de género en los objetivos13:

a Las pérdidas se definen como el ingreso que las mujeres dejan de percibir a lo largo de 
su vida por una menor participación laboral, menos horas trabajadas y menor remune-
ración. El nivel de riqueza se define como el valor presente neto de los ingresos que se 
podrían obtener a lo largo de la vida laboral.

La desigualdad de género 
no es solo un problema de 

exclusión e injusticia. 
Es también un problema con 

importantes repercusiones 
en la actividad económica, 

en la vida política y cultural, y 
en la capacidad de los países 
para alcanzar mayores nive-

les de bienestar y desarrollo.

En ALC, las desigualdades 
de género en el mercado 

de trabajo pueden generar 
una pérdida del 8% en 

el nivel de riqueza.
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La desigualdad de género en ALC

La desigualdad de género se manifiesta de múltiples formas 
en la vida de las mujeres. La Tabla 1 recoge la prevalencia de 
desigualdades de género en una muestra de indicadores que 
cubre el ciclo de vida. 

Índice Mujeres, la  
empresa y la ley (2024)

Berniell et al. (2024)

Berniell et al. (2024)

GenLAC (2025)
GenLAC (2025)
GenLAC (2025)
Berniell et al. (2024)

Banco Mundial (2025)

Aguirre et al. (2022)

CEPAL (2025)

PNUD (2024)

https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w32104/w32104.pdf
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w32104/w32104.pdf
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w32104/w32104.pdf
https://genlac.econo.unlp.edu.ar/childhood-and-youth/#toggle-id-20
https://genlac.econo.unlp.edu.ar/childhood-and-youth/#toggle-id-20
https://genlac.econo.unlp.edu.ar/childhood-and-youth/#toggle-id-20
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w32104/w32104.pdf
https://www.worldbank.org/en/news/infographic/2025/03/26/addressing-teenage-pregnancy-in-latin-america-and-the-caribbean
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oig.cepal.org/es/autonomias?tid=1&id=4#indicators
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-05/en-regionalgenderprofile-lac_vf.pdf
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Aguirre et al. (2022)

Aguirre et al. (2022)
Aguirre et al. (2022)

Aguirre et al. (2022)
Aguirre et al. (2022)

CEPALSTAT (2025)

OIT (2021)

Banco Mundial (2023)

FinDevGateway (2025)
BID (2020)
BID (2020)
GEM (2025)

Aguirre et al. (2022)

CEPAL (2025)

CEPAL (2024)
CEPAL (2024)
CEPAL (2024)
Araujo et al. (2024)

Araujo et al. (2024)

Araujo et al. (2024)

Las mujeres en ALC tienen el 69% de los derechos legales de 
los hombres, en promedio. Las áreas en que enfrentan mayo-
res desventajas están relacionadas con las disposiciones lega-
les que facilitan su participación en emprendimientos y con la 
regulación de la disponibilidad, asequibilidad y calidad de servi-
cios de cuidado infantil14.

https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://statistics.cepal.org/portal/databank/index.html?lang=es&indicator_id=3201&area_id=&members=
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-lima/documents/publication/wcms_823638.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/735801642746928142/pdf/Increasing-Women-s-Ownership-and-Control-of-Productive-Assets.pdf
https://www.findevgateway.org/region/financial-inclusion-latin-america-and-caribbean
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Desigualdades_en_el_mundo_digital_Brechas_de_g%C3%A9nero_en_el_uso_de_las_TIC.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Desigualdades_en_el_mundo_digital_Brechas_de_g%C3%A9nero_en_el_uso_de_las_TIC.pdf
https://www.gemconsortium.org/report/gem-20242025-womens-entrepreneurship-report-navigating-challenges-driving-change-2
https://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1887/Los%20desaf%c3%ados%20para%20la%20igualdad%20de%20g%c3%a9nero%20en%20Am%c3%a9rica%20Latina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/5e32d2d8-73af-4a92-8bc5-b6022f81da76/content
https://oig.cepal.org/es/autonomias?tid=24&id=2280#indicators
https://oig.cepal.org/es/autonomias?tid=24&id=2280#indicators
https://oig.cepal.org/es/autonomias?tid=24&id=2280#indicators
https://publications.iadb.org/en/publications/english/viewer/Expanding-Opportunities-Policies-for-Gender-Equality-and-Inclusion.pdf
https://publications.iadb.org/en/publications/english/viewer/Expanding-Opportunities-Policies-for-Gender-Equality-and-Inclusion.pdf
https://publications.iadb.org/en/publications/english/viewer/Expanding-Opportunities-Policies-for-Gender-Equality-and-Inclusion.pdf
https://publications.iadb.org/en/publications/english/viewer/Expanding-Opportunities-Policies-for-Gender-Equality-and-Inclusion.pdf
https://publications.iadb.org/en/publications/english/viewer/Expanding-Opportunities-Policies-for-Gender-Equality-and-Inclusion.pdf
https://publications.iadb.org/en/publications/english/viewer/Expanding-Opportunities-Policies-for-Gender-Equality-and-Inclusion.pdf
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En el ámbito educativo, a pesar de que en los últimos años la 
brecha de género tanto en matriculación como en desempeño 
educativo se ha reducido —e incluso se ha revertido ligeramen-
te en algunas dimensiones y países—, persiste una brecha en 
el desempeño de matemática y ciencias, en la participación de 
las mujeres en carreras STEMb (ciencia, tecnología, ingeniería 
y matemática) que tienen un dinamismo y unas perspectivas 
de remuneración mayores que las áreas en las que las mujeres 
normalmente se especializan, como educación y salud3. La evi-
dencia indica que estas diferencias no parecieran estar relacio-
nadas con brechas en las habilidades numéricas innatas entre 
mujeres y hombres, sino con factores estructurales que disua-
den desde muy temprano la especialización de las mujeres en 
estas áreas3.

En cuanto a la salud, encontramos que las mujeres de ALC 
reportan una peor percepción sobre su estado respecto a los 
hombres y tienen una mayor incidencia de inseguridad ali-
mentaria. Adicionalmente, en la región persiste el embarazo 
adolescente, que es una problemática que impacta negativa-
mente la adquisición de habilidades y la trayectoria laboral de 
las mujeres, y que está vinculada a múltiples factores como 
el abuso sexual, una educación sexual deficiente, la pobreza, 
y las uniones tempranas, entre otros. ALC es la región con la 
segunda tasa de embarazos adolescentes más alta del mundo 
(52 embarazos por cada 1.000 adolescentes entre 15 y 19 años). 
Además de las repercusiones que 
esto tiene para la inserción labo-
ral y el bienestar de la propia mu-
jer, el embarazo adolescente re-
duce el bienestar de los hijos que, 
entre otras cosas, ven afectada 
su capacidad de adquirir habilida-
des para la vida y el trabajo –tener 
una madre adolescente reduce en 
30% la probabilidad de culminar 
el nivel secundario respecto a te-
ner una madre no adolescente–15. 

En el mercado laboral se han registrado mejoras sustanciales en 
la participación de las mujeres, lo que ha contribuido con el buen 
desempeño económico registrado en la región en los últimos 50 
años16,c. No obstante, a pesar de que las mujeres en ALC, en pro-
medio, tienen mayor probabilidad que los hombres de culminar 

b Science, Technology, Engineering, and Mathematics, por sus siglas en inglés.

c A pesar de esta reducción en el largo plazo, durante la pandemia, la brecha de empleo se 
ensanchó y posterior a ella, el empleo femenino no se ha recuperado completamente42. 

ALC es la región con la 
segunda tasa de embarazos 

adolescentes más alta del 
mundo (52 embarazos por 

cada 1.000 adolescentes 
entre 15 y 19 años). 

A pesar de que las mujeres 
en ALC, en promedio, tienen 

mayor probabilidad que los 
hombres de culminar sus es-

tudios de educación superior, 
persiste una brecha impor-

tante en la participación 
laboral, el empleo y su calidad 

en favor de estos últimos.
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sus estudios de educación supe-
rior, persiste una brecha impor-
tante en la participación laboral, 
el empleo y su calidad en favor de 
estos últimos. Lo anterior implica 
además que las mujeres realizan 
menos aportes a la seguridad so-
cial y, por tanto, disfrutan de un 
nivel de protección social menor 
que los hombres. 

La desventaja que poseen las mujeres en la participación de los 
mercados laborales contrasta, sin embargo, con su participación 
desproporcionada en las labores no remuneradas del hogar, in-
cluyendo el cuidado de los hijos/as, adultos mayores, personas 
con discapacidad o personas en situación de dependencia. En 
total, las mujeres no solo acumulan alrededor de 61 horas de tra-
bajo semanales frente a 58 horas de los hombres, sino que la dis-
tribución en el uso del tiempo es profundamente desigual: ellas 
destinan dos tercios de su tiempo a labores no remuneradas19.

Existe cada vez más evidencia de que estas desigualdades tie-
nen que ver con la maternidad y con la asignación de roles de 
género dentro del hogar. La llegada del primer hijo está asocia-
da a una menor participación laboral y remuneración de las mu-
jeres, sin que esto alcance a los hombres. En ALC, la participa-
ción laboral de las madres se reduce en 40% con la llegada del 
primer hijo y pocos signos de recuperación en el mediano pla-
zo3. En las zonas rurales, a pesar de que el empleo se reduce en 
menor medida que en las zonas urbanas, la calidad del empleo 
de la mujer empeora incluso más después de la maternidad17.

También se reconoce en la región que solo el 19% de la tierra 
arable está en manos de mujeres y, en general, estas tierras 
tienden a ser más pequeñas y de peor calidad21. Además, aun-
que en ALC la probabilidad de emprender es similar entre muje-
res y hombres23, las mujeres más que los hombres emprenden 
motivadas por la dificultad de encontrar empleo18.

Por otra parte, cuando se analiza el nivel de inclusión financiera, 
también existe desigualdad: en comparación con los hombres, 
las mujeres tienen una menor probabilidad de poseer una cuen-
ta bancaria, menos seguridad en sus conocimientos financieros, 
ahorran menos, acumulan menos riqueza y enfrentan más dificul-
tades para elegir adecuadamente productos financieros17. Estas 
brechas tienden a estar relacionadas con barreras que dificultan 
el acceso de las mujeres en mayor medida que los hombres como, 
por ejemplo, barreras físicas, digitales o de conocimiento. 

Existe cada vez más
evidencia de que estas

desigualdades tienen que
ver con la maternidad y con

la asignación de roles de
género dentro del hogar.
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Entre las manifestaciones 
más críticas de la desigual-

dad que existen en ALC, 
se encuentra la violencia 

de género y, al igual que 
el embarazo adolescente, 

tiene graves repercusiones 
para las mujeres, así como 
también para las personas 

dependientes de ellas.

Entre las manifestaciones más críticas de la desigualdad que 
existen en ALC, se encuentra la violencia de género y, al igual 
que el embarazo adolescente, tiene graves repercusiones para 
las mujeres, así como también para las personas dependientes 
de ellas. 14 países de ALC presentan las tasas de feminicidios 
más altas del mundo17. Las mujeres que han sido víctimas de 
violencia de género sufren 
secuelas físicas, psicológi-
cas y económicas, además 
de presentar un mayor riesgo 
de contraer enfermedades de 
transmisión sexual o desarro-
llar adicciones al alcohol y a las 
drogas19. El costo de la violen-
cia por parte de las parejas y de 
los feminicidios podrían repre-
sentar el 8% y el 0,31% del PIB 
regional, respectivamente17.

En términos de liderazgo y participación política, América Lati-
na y el Caribe se posiciona entre las regiones con mayor repre-
sentación femenina a nivel mundial, con un promedio del 36% 
de mujeres en los parlamentos nacionalesd. Este avance ha sido 
progresivo y responde, en gran medida, a la implementación de 
leyes de paridad y acciones afirmativas en varios países de la 
región. Sin embargo, persisten importantes brechas, especial-
mente en el ámbito local, donde las mujeres ocupan apenas el 
17% de las alcaldías. 

Entre los principales obstáculos que las mujeres enfrentan 
para participar en distintos ámbitos de la sociedad se destaca, 
como ya se vio, la escasa corresponsabilidad en las tareas de 
cuidado, y de manera muy importante, la persistencia de este-
reotipos de género. Estos estereotipos restringen las oportu-
nidades de las mujeres porque regulan los comportamientos 
de los distintos miembros de la sociedad e imponen límites a lo 
que las mujeres pueden ser y hacer20. En ALC, alrededor de un 
tercio de la población cree que el trabajo más importante de las 
mujeres es cuidar del hogar y sus hijos21.

En los últimos cincuenta años, los niveles de inclusión social, 
económica y política de las mujeres en toda ALC ha aumentado 
progresivamente. Estos avances impactaron positivamente 
en el crecimiento económico de la región –al menos 10 puntos 
porcentuales del crecimiento del PIB en los últimos 30 años en  
 

d En comparación con un promedio mundial de 27,2%.
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Chile, Paraguay y Uruguay puede ser explicado por la reducción 
en las barreras ocupacionales que enfrentan las mujeres– 22,e.

Sin embargo, a pesar de los avances, el reconocimiento, 
la participación y la representación de las mujeres en 
condiciones igualitarias sigue siendo un desafío para el 
desarrollo sostenible. Al ritmo de progreso actual, sin mayores 
retrocesos o estancamientos, podría tomar más de 100 años 
para que las mujeres alcancen completa paridad respecto a los 
hombres en oportunidades económicas, de educación, salud y 
empoderamiento político23,f. 

Atender este desafío pasa no solo por implementar acciones 
que atiendan a las privaciones específicas que enfrentan las 
mujeres, sino también por visibilizar esas privaciones con el 
objetivo de promover políticas públicas que atiendan este tipo 
de problemáticas.

Acción de CAF

En 2022, CAF desarrolló su primera estrategia para la igualdad 
de género (2022–2026) con el fin de definir, desde una perspec-
tiva intersectorial, la naturaleza de su apoyo a los países de ALC 
para impulsar una igualdad sustantiva de oportunidades y un 
mayor empoderamiento de las mujeres y las niñas. 

CAF aspira a acompañar a los países en el diseño e implementa-
ción de políticas públicas de igualdad, así como también trans-
versalizar la perspectiva de género en sus operaciones y servi-
cios institucionales. 

En el marco de esta estrategia, CAF ha promovido la imple-
mentación de acciones específicas con perspectiva de género 
a través de recursos de crédito y cooperación técnica; se ha 
posicionado en la región como un actor clave, aliado en los es-
fuerzos para reducir las desigualdades de género y promover 
una mayor autonomía de las mujeres en términos económicos, 
físicos y de toma de decisiones (Tabla 2); y ha promovido cul-
tura organizacional que impulse la igualdad de género y la no 
discriminación (Tabla 3).

e Las barreras ocupacionales son aquellas que generan diferencias entre género (o 
raza) en la proporción de personas empleadas y los ingresos laborales promedio en 
distintas ocupaciones. En el trabajo se mencionan como barreras: discriminación por 
parte de empleadores, barreras a la acumulación de capital humano y preferencias de 
grupos o normas sociales.

f El Índice Global de la Brecha de Género define la paridad como la ausencia de brechas 
de género en los indicadores de las mencionadas dimensiones34. 

Sin embargo, a pesar de los 
avances, el reconocimiento, 

la participación y la repre-
sentación de las mujeres 

en condiciones igualitarias 
sigue siendo un desafío para 

el desarrollo sostenible.

https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2529
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2529


11

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más informaciónEscuela de
Formación de
Mujeres
Lideresas
Rurales

https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-participa-del-17%C2%BA-encuentro-de-parlamericas-y-presenta-la-ley-modelo-de-inclusion-financiera-de-las-mujeres/
https://www.youtube.com/watch?v=b1oegconpWU
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-pnud-reunieron-a-lideres-de-america-latina-y-el-caribe-para-fortalecer-igualdad-y-gobernanza/
https://www.cepal.org/es/notas/cepal-caf-bid-gobiernos-chile-mexico-presentaron-acelerador-inversiones-politicas-sistemas
https://lac.unfpa.org/es/news/4-ninas-se-convierten-en-madres-cada-minuto-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.caf.com/es/actualidad/eventos/agendas-locales-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/caf_caf-csw-csw68-activity-7173066876191760384-GWqr/?originalSubdomain=es
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-redlac-lanzan-la-escuela-de-formacion-de-formadoras-para-mujeres-lideresas-rurales-de-america-latina-y-el-caribe/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
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Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

Más información

https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/dia-internacional-de-la-mujer-caf-llevo-adelante-una-serie-de-actividades-en-chile/
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-seaid-impulsan-la-formacion-de-autoridades-publicas-femeninas/
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-pnud-lanzan-sello-de-igualdad-de-genero/
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2198
https://www.caf.com/es/capacitaciones/curso-genero-y-territorio-como-claves-para-la-igualdad-en-la-gestion-publica-local/
https://www.hacienda.cl/noticias-y-eventos/noticias/ministerio-de-hacienda-y-comunidadmujer-lanzan-estudio-que-valoriza-el-trabajo
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2544
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/estadisticas-con-perspectiva-de-genero-una-herramienta-para-la-igualdad/
https://www.caf.com/es/actualidad/eventos/encuentro-debes-y-haberes-empoderamiento-economico-de-las-mujeres-en-alc-a-30-anos-de-beijing/
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En cuanto al crédito, entre 2022 y 2025, 
CAF ha aprobado 73 operaciones en los 
sectores soberano y no soberanog, que in-
cluyen algún componente de fomento de la 
igualdad de género en 17 países: Argentina, 
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Panamá, Paraguay, Perú, Re-
pública Dominicana, Trinidad y Tobago y 
Uruguay. En Ecuador y Honduras, además, 
se aprobaron 2 operaciones que apoyaron directamente polí-
ticas y cambios regulatorios e institucionales para impulsar la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

El objetivo de la organización es aumentar gradualmente los 
recursos que se destinan a acciones para cerrar brechas de 
género, incluyendo de forma transversal componentes espe-
cíficos en las operaciones y estructurando operaciones de 
crédito que permitan abordar las desigualdades de género.  

g Los préstamos al sector soberano son aquellos otorgados a gobiernos nacionales y 
garantizados por la predisposición del gobierno a cumplir su compromiso, más no di-
rectamente por los ingresos u otros activos de los gobiernos. Por su parte, los présta-
mos no soberanos son aquellos otorgados a gobiernos subnacionales u otros privados y 
que sí están garantizados por los ingresos o activos del prestatario.

El objetivo de CAF
es aumentar gradualmente 

los recursos que se destinan 
a acciones para cerrar 

brechas de género.
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»

»

» 

Para hacer seguimiento de es-
tos esfuerzos, así como para 
analizar el nivel de integración 
de las consideraciones de gé-
nero, inclusión y diversidad e in-
centivar una mayor transversali-
zación de estos enfoques en las 
operaciones sectoriales de CAF, 
la Gerencia de Género, Inclusión 
y Diversidad adoptó en 2023 una 
taxonomía que identifica el grado de incorporación de criterios 
de género, inclusión o diversidad en una operación.

Las operaciones se clasifican en distintas categorías depen-
diendo del nivel de integración del enfoque de género:

El nivel básico de integración (67% de las operaciones) es 
asignado a aquellas que han reconocido las desigualdades 
de género, aunque no las han abordado en profundidad. 

Las operaciones con perspectiva de género (23%) son 
aquellas que han reconocido y considerado las necesida-
des específicas de las mujeres y han incorporado acciones 
o medidas, aun cuando la prioridad no es resolver las des-
igualdades de género.

Las operaciones transformadoras (10%) son aquellas cuyo 
objetivo principal es transformar las relaciones desiguales 
de poder a través de acciones que promuevan un mayor ac-
ceso y control de los recursos, los derechos y el empodera-
miento de las mujeres. 

En la Tabla 4 se describen algunos ejemplos de las acciones 
que se consideran en cada uno de los niveles de integración.

De igual forma, CAF ha apoyado distintas acciones para aumen-
tar la visibilidad y relevancia de la perspectiva de género en el 
diseño y ejecución de los proyectos financiados directamente 
por CAF o en los que CAF administra fondos de otras institucio-
nesh (Tabla 5). Especial mención merece aquí la implementa-
ción de planes de género, que son instrumentos que identifican 
áreas de atención y planifican acciones específicas para resol-
ver las problemáticas de género identificadas en el contexto de 
las operaciones financiadas por CAF –necesidad de servicios 
de cuidados infantiles, prevención de situaciones de acoso se-
xual, capacitaciones, entre otros-.

h Como por ejemplo, del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, GEF por su siglas en 
inglés.
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A continuación, se describirá la forma en la que CAF ha promo-
vido la igualdad de género en el marco de las operaciones de 
crédito, así como sus impactos potenciales. 

La promoción de la igualdad de género 
a través de cooperaciones técnicas

Entre 2022 y 2025, CAF ha apro-
bado USD 5 millones en 39 coope-
raciones técnicas en 15 países de 
ALC para apoyar directamente ini-
ciativas orientadas a reducir des-
igualdades de género en diversas 
dimensiones. Las cooperaciones 
técnicas han buscado fortalecer la 
institucionalidad y el marco norma-
tivo para promover una mayor inclu-
sión financiera de las mujeres; fortalecer las capacidades para 
la creación y gestión de mipymes lideradas por mujeres; for-
talecer las capacidades para la gestión pública en posiciones 
de liderazgo en gobiernos subnacionales; promocionar la pers-
pectiva de género en la gestión pública, —particularmente en la 
gestión de la movilidad urbana—; fortalecer el funcionamiento 
de los servicios de atención y protección a víctimas de violen-
cia de género; y promover el empoderamiento de las mujeres a 
través del deporte (Tabla 6). 
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El impacto de la acción de CAF 
en operaciones de crédito

La estrategia para la igualdad de género de CAF se define alre-
dedor del concepto de autonomía en tres dimensiones:

La autonomía económica para promover una mayor  
capacidad de generar ingresos propios y controlar activos 
y recursos. 

La autonomía física para prevenir, atender y erradicar 
la violencia de género y el feminicidio, como también la  
prevención del embarazo adolescente. 

La autonomía en la toma de decisiones, para impulsar 
una participación sustantiva de las mujeres en los pro-
cesos de toma de decisiones tanto en sectores públicos 
como privados.

En este marco, se reconoce que un factor transversal que con-
diciona el ejercicio de las tres autonomías es la sobrecarga que 
tienen las mujeres respecto al trabajo doméstico y de cuidados 
no remunerados, que limita su inserción laboral, incrementa su 
vulnerabilidad frente a la violencia y restringe su participación 
en espacios de decisión. 

Autonomía económica

Para acompañar la estrategia de autonomía económica, desde 
la Dirección de Género, CAF ha apoyado 51 operaciones de crédi-
to y 14 cooperaciones técnicas entre 2022 y 2025. Las acciones 
se orientaron a fomentar el empleo, el acceso a financiamiento, 
la adquisición de capital humano y el emprendimiento femenino.

 
La evidencia sugiere que las intervenciones apoyadas por 
CAF permiten mejorar los ingresos, el nivel de ahorro y el 
empoderamiento femenino, especialmente cuando se 
combinan con medidas que abordan barreras estructurales 
como el cuidado familiar y los roles de género. Sin embar-
go, para la mayoría de las intervenciones, la magnitud de los 
impactos varía considerablemente y, en promedio, tienden 
a ser modestos. La alineación con las necesidades del mer-
cado laboral, el acompañamiento en el acceso a recursos y 
un diseño de programa que responda al contexto de género 
son determinantes importantes del impacto potencial.

»

»

» 

La estrategia para la 
igualdad de género de CAF 

se define alrededor del 
concepto de autonomía en 

tres dimensiones: 
económica, física y en la 

toma de decisiones.



20

El apoyo de CAF orientado 
a impulsar el empleo 

femenino puede contribuir a 
aumentar el ingreso 

y el ahorro de los hogares; 
fortalecer la toma decisio-

nes de la mujer sobre su vida 
y el bienestar de su familia.

Empleo

El apoyo de CAF para aumentar o mejorar la inserción laboral de 
las mujeres comprende: 

De acuerdo con la evidencia disponible (Tabla 7), el apoyo de 
CAF orientado a impulsar el empleo femenino puede contri-
buir a aumentar el ingreso y el ahorro de los hogares; fortale-
cer la toma decisiones de la mujer sobre su vida y el bienestar 
de su familia. Emplear a un mayor número de mujeres también 
puede traducirse en aumentos de la productividad de las em-
presas empleadoras.
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Balasubramanian et al. (2024)

Heath y Jayachandran (2017)

Majlesi (2016)

Balasubramanian et al. (2024)

Ashraf et al. (2024)

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X24000585
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w22766/w22766.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304387815001133
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X24000585
https://docs.iza.org/dp17103.pdf
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Un aspecto a tener en cuenta en los programas de fomento del 
empleo femenino, en general, es que la mayor participación la-
boral de las mujeres incrementa la carga total de trabajo debido 
a que, además del trabajo remunerado, las mujeres continúan 
dedicando una parte importante de su tiempo al trabajo no re-
munerado del hogar24,i. Por tanto, es importante que el impulso 
al empleo femenino se acompañe de esfuerzos para incidir so-
bre otras barreras que enfrentan las mujeres referidas a roles 
con estereotipos de género, y al reconocimiento, reducción y 
corresponsabilidad en las tareas de cuidado, entre otras. 

Es por esto que en el marco de las operaciones de crédito y 
de cooperación técnicas financiadas por CAF para el fortale-
cimiento del empleo de las mujeres, se busca incluir medidas 
específicas para ampliar la oferta de servicios e infraestructura 
de cuidados (Ver sección de Apoyo para las labores de cuidado 
de la familia).

De igual forma, la adecuación de los marcos legales para dismi-
nuir las brechas de empleo de género, así como el desarrollo de 
políticas de corresponsabilidad social en los cuidados pueden 
fomentar aumentos en el nivel de empleo femenino, sobre todo 
si se acompañan con mecanismos efectivos para hacer cumplir 
la normativa25. 

Por último, CAF ha brindado 
apoyo para mejorar el acceso 
de las mujeres a servicios de 
extensión agrícola. Como se 
analizó en ImpactoCAF – Sec-
tor agropecuario, en general, 
este apoyo puede traducirse 
en un aumento del rendimien-
to productivo y los ingresos 
generados por la actividad 
agrícola. Cuando las mujeres 
en particular participan en 
actividades de extensión, la evidencia indica que se puede ge-
nerar beneficios en términos de empoderamiento psicológico. 
El potencial para generar aumentos en la productividad agrícola 
depende, por un lado, de que las mujeres participantes tengan 
poder de decisión sobre la unidad productiva y, por otro, que el 
programa de extensión se adapte a los requerimientos produc-
tivos de las mujeres y a la disponibilidad de su tiempo (Tabla 8).

i Debido a que, al interior de los hogares, en general, la corresponsabilidad en tareas 
domésticas y de cuidados es escasa y las mujeres siguen a su cargo de forma despro-
porcionada.

https://www.caf.com/media/4677553/impactocaf-sector-agropecuario-resiliente-sostenible-y-regenerativo-informe-completo.pdf
https://www.caf.com/media/4677553/impactocaf-sector-agropecuario-resiliente-sostenible-y-regenerativo-informe-completo.pdf
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Waddington et al. (2014)

Waddington et al. (2014)

Lecoutere et al. (2023)

Akter et al. (2020)

Waddington et al. (2014)

Taokubong et al. (2016)

Waddington et al. (2014)

Lecoutere et al. (2023)

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X2300058X
https://link.springer.com/article/10.1007/s12571-020-01007-0
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://academic.oup.com/heapol/article/31/10/1492/2567068?login=false
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X2300058X
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Apoyo al acceso de servicios financieros 
y emprendimientos

De igual forma, CAF, junto al PNUD, implementa el Programa del 
Sello de Igualdad de Género (SIG) para instituciones financieras 
públicas, en 3 instituciones de Argentina, Bolivia y México, para 
incorporar el enfoque de género en la cultura organizacional de 
las entidades, así como en la oferta de valor financiera y no fi-
nanciera, con el fin de abordar sesgos y brechas persistentes 
para mejorar y ampliar la inclusión financiera de las mujeres.

En general, los programas de inclusión financiera como los 
apoyados por CAF, según la evidencia disponible, pueden ge-
nerar un impacto positivo de pequeña magnitud en el bienestar 
financiero de las mujeres y en el empoderamiento ejercido en el 
hogar o en la comunidad (Tabla 9). 
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En una primera instan-
cia, el mayor acceso a 
recursos financieros 
puede contribuir a au-
mentar los ingresos 
que las beneficiarias 
perciben de su parti-
cipación en pequeños 
emprendimientos. La 
evidencia al respec-
to es positiva, aunque ligeramente inconsistente, dado que 
los impactos dependen de varios factores como el diseño del 
producto financiero y el contexto de implementación. Poste-
riormente, es posible que aumente el empoderamiento de las 
mujeres en el hogar en la medida en que mayores ingresos pu-
dieran aumentar su contribución a los gastos familiares. Este 
mayor empoderamiento se puede traducir en un aumento de 
la participación de estas mujeres en decisiones que son clave 
para el conjunto familiar, como las referidas a gastos en edu-
cación y salud; o decisiones de fertilidad26. La evidencia sobre 
este mecanismo es positiva, aunque las magnitudes, en gene-
ral, son pequeñas. En el caso de la incidencia de situaciones 
de violencia y abuso doméstico, no hay evidencia concluyente 
acerca del rol del acceso a servicios financieros para reducirlas 
de forma consistente.

Un aspecto que parece ser clave en la efectividad de los progra-
mas de inclusión financiera para las mujeres es la necesidad de 
complementar la entrega de recursos con acciones específicas 
para modificar la dinámica de decisiones a lo interno del hogar 
(por ejemplo, aquellas que contribuyen a cambiar las normas de 
género dentro del hogar)27. 

Con respecto a la educación financiera para las mujeres, CAF 
ha apoyado distintas iniciativas en Bolivia junto a la Fundación 
Pro-Mujer; en Costa Rica, Colombia y Ecuador, entre otros. De 
acuerdo con la evidencia disponible (Tabla 9), los programas de 
educación financiera son efectivos para aumentar tanto los co-
nocimientos como las decisiones en esta temática.

El mayor acceso a recursos 
financieros puede contribuir 

a aumentar los ingresos 
que las beneficiarias perci-
ben de su participación en 

pequeños emprendimientos. 

Los programas de educación 
financiera, como los apoya-

dos por CAF, son efectivos 
para aumentar tanto los 

conocimientos como las 
decisiones en esta temática.



Balasubramanian et al. (2024)
Chang et al. (2020)

Duvendack y Mader (2019)
Kehinde et al. (2023)

(1) Chang et al. (2020)
(2) Vaessen et al. (2014)
(3) Steinert et al. (2018)
África subsahariana

(4) Orton et al. (2016)
África y Sur de Asia

(5) Gopalaswamy et al. (2016) 
Sur de Asia

(6) Gichuro et al. (2019)
África y Sur de Asia

Duvendack y Mader (2019)
Gichuro et al. (2019)
África y Sur de Asia

Williams et al. (2025)

Vaessen et al. (2014)

Kaiser y Menkhoff (2017)
Kaiser y Lusardi (2024)

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X24000585
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8356488/
https://www.researchgate.net/profile/Segun-Kehinde/publication/377950035_Remittances_Review_Effect_Of_Financial_Inclusion_On_Gender_Equality_And_Social_Empowerment/links/65c265311e1ec12eff78d203/Remittances-Review-Effect-Of-Financial-Inclusion-On-Gender-Equality-And-Social-Empowerment.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.4073/csr.2014.8
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0305750X17303807
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5034638/
https://eppi.ioe.ac.uk/CMS/Portals/0/PDF%20reviews%20and%20summaries/Microfiannce-ST%20-%20IITM2.pdf
https://bmjopen.bmj.com/content/9/1/e023658
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8356488/
https://bmjopen.bmj.com/content/9/1/e023658
https://gh.bmj.com/content/10/4/e016851
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.4073/csr.2014.8
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/f60db227-f3a0-563e-af3f-1c3921f5031b/content
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/295949/1/dp16926.pdf
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Por otra parte, las capacita-
ciones para la gestión de ne-
gocios pueden generar peque-
ños incrementos en ventas y 
beneficios, sobre todo cuando 
se acompañan con apoyo para 
acceder a financiamiento, y 
cuando también se orientan a 
fortalecer ciertas habilidades 
blandas que son especialmen-
te relevantes para las mujeres 
emprendedoras, como la autoconfianza y autoeficacia —tal 
como lo impulsa CAF en sus cooperaciones técnicas (Tabla 10).

(1) Chang et al. (2020)

(2) McKenzie (2017)

https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://academic.oup.com/wbro/article-abstract/32/2/127/4064175?redirectedFrom=PDF
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Formación de capital humano

  j 
  k

Los programas de capacitación para el trabajol dirigidos a mu-
jeres tienden a mejorar sus perspectivas de empleo, especial-
mente cuando se alinean con las demandas de la actividad eco-
nómica (Tabla 11). En promedio, independientemente del género 
de los beneficiarios, las intervenciones que buscan mejorar las 
habilidades para el trabajo promueven un incremento del em-
pleo en 2,3 puntos porcentuales y del ingreso en 17%, aunque 
hay evidencia de que estos efectos pudieran desvanecerse con 
el tiempo28. 

Por su parte, una mayor participación de mujeres en sectores 
STEM puede contribuir a mitigar un problema de escasez de ca-
pital humano en estos sectores. También a aumentar el talen-

j Se incluyen los programas de capacitación para el trabajo que se consideraron en la 
sección de empleo.

k Se incluyen aquí 4 operaciones de capacitación en áreas TIC de programas de forma-
ción para el trabajo.

l Los programas de capacitación para el trabajo evaluados en la literatura son de natu-
raleza diversa en temática y en modalidad. Se han evaluado tanto programas enfocados 
en oficios específicos como capacitaciones en habilidades blandas. La evidencia dis-
ponible no permite distinguir la efectividad por tipo de capacitación39.
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to y la diversidad en áreas científicas y técnicas, permitiendo 
que la perspectiva y experiencia femenina no solo contribuyan 
a resolver de forma diferencial problemáticas científicas, sino 
también a aumentar la presencia de las necesidades femeninas 
en la asignación de recursos para la investigación29. 

No obstante, la evidencia existente sobre cuáles son las estra-
tegias más efectivas para aumentar la participación de mujeres 
en áreas STEM es insuficiente en cantidad y calidad (Tabla 11). 
Un rasgo común de algunos programas exitosos es el énfasis en 
desarticular el estereotipo de género según el cual las mujeres 
tienen menor capacidad para desempeñarse en áreas técnicas30.

De igual forma, acceder a un título de educación terciaria pue-
de generar diversos impactos positivos en las mujeres, tanto 
en el ámbito de inclusión laboral y empoderamiento económico 
como en las decisiones sobre fertilidad, bienestar psicológico 
y participación política. La tasa de retorno de la educación ter-
ciaria para una mujer puede estar en torno al 17% (Tabla 11).

Es importante destacar que persisten brechas importantes a 
favor de los hombres, tanto en empleo como en remuneración 
y calidad, a pesar de los beneficios que la educación superior 
tiene para las mujeres y de una mayor graduación femenina en 
los programas de pregrado. Esto resalta, una vez más, que la re-
ducción de las brechas es una tarea compleja que implica com-
plementar el mayor acceso a la educación con intervenciones 
en diversas dimensiones como reducción del costo de la mater-
nidad, apoyo para la planificación familiar o fortalecimiento de 
los sistemas de cuidados, entre otros. 

En el caso de la infraestructura educativa complementaria 
para madres adolescentes, la evidencia es limitada. Sin em-
bargo, uno de los hechos más establecidos sobre la participa-
ción escolar de mujeres jóvenes tiene que ver con el embara-
zo adolescente y la subsecuente necesidad de abandonar los 
estudios31. Como se mencionó anteriormente, esto último es 
particularmente relevante en ALC, teniendo en cuenta que re-
gistra la segunda tasa de embarazo 
adolescente más alta del mundo. 
Por tanto, se espera que este tipo 
de infraestructura contribuya a 
reducir la deserción educativa de 
madres adolescentes, así como a 
una mayor participación femenina 
en educación superior.

La reducción de las brechas 
es una tarea compleja que 

implica complementar 
el mayor acceso a la educa-
ción con intervenciones en 

diversas dimensiones como 
reducción del costo de la 

maternidad, apoyo para la 
planificación familiar o for-

talecimiento de los sistemas 
de cuidados, entre otros. 
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(1) Heath (2024)

(2) Pimkina y de la Flor (2020)

(3) McKenzie (2017)

Guthridge et al. (2022)

Prieto-Rodríguez (2018)

(1) Guthridge et al. (2022)

(2) Prieto-Rodríguez (2018)

Oketch et al. (2014)

Lone et al. (2020)

Psacharopoulos y Patrinos (2018)
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Por su parte, CAF también ha apoyado acciones para promover 
la participación de niñas y adolescente en actividades depor-
tivas financiando infraestructura con criterios de inclusión de 
género; capacitaciones dirigidas a la sensibilización sobre gé-
nero y promoción de la inclusión de mujeres en roles de lideraz-
go. Estas iniciativas podrían aportar importantes beneficios a la 
salud física y mental de las mujeres, en la medida que generan 
una mayor participación en actividades deportivas durante eta-
pas críticas de la vida, como la adolescencia. Aunque los efec-
tos sobre el empoderamiento femenino no han sido estudiados 
en profundidad, existe evidencia sugestiva de que el fomento 
del deporte femenino puede ayudar a reducir la importancia de 
estereotipos de género, y a fortalecer la autoestima y las capa-
cidades de liderazgo de las mujeres32. 

Transferencias monetarias no condicionadas

Como se vio en ImpactoCAF – Atención a la primera infancia, 
los programas de transferencias monetarias financiados por 
CAF pueden tener impactos positivos en seguridad alimentaria, 
diversidad de la alimentación, uso de servicios de salud y salud 
materno-infantil. Además, pueden ser extensivos a indicado-
res como consumo e ingresos del hogar, matriculación escolar, 
bienestar psicológico y tenencia de activos (Tabla 12).

Es posible que algunos de los efectos mencionados sean mayo-
res cuando es la mujer quien recibe la transferencia, especial-
mente en el consumo del hogar33. Esto puede ocurrir porque las 
mujeres tienen comportamientos más altruistas respecto a los 
miembros de la familia y, por lo tanto, tienden a ahorrar más y 
a realizar mayores gastos para el bienestar familiar34. Por otro 
lado, también puede ocurrir porque en hogares monoparenta-
les—sobrerrepresentados en los hogares pobresm—, las muje-
res son las encargadas de tomar las decisiones.

m En ALC, el 11% de los hogares son monoparentales y en el 77% de ellos la jefa del 
hogar es una mujer43.

https://www.caf.com/media/4666453/impacto-caf-primera-infancia-informe-completo.pdf
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En cuanto a impactos específicos de las transferencias mo-
netarias no condicionadas en las mujeres, la evidencia indica 
que podrían incrementar la participación laboral y, particular-
mente, el emprendimiento. De manera importante, no hay evi-
dencia de que la recepción de la transferencia desincentive el 
trabajo (Tabla 12).

Los programas de transferencias monetarias no condicionadas 
financiados por CAF también podrían contribuir a generar mayor 
empoderamiento de la mujer en el hogar, al aumentar su partici-
pación en decisiones relacionadas con embarazo y matrimonio, 
y respecto a los gastos del hogar. También, pueden tener impac-
tos positivos en algunas dimensiones del bienestar psicológico 
de la mujer, aunque en otras los impactos son inciertos, como 
la incidencia de depresión. De igual forma, es posible que con-
tribuyan a reducir la incidencia de violencia doméstica física en 
la medida en que una mayor disponibilidad de recursos para los 
gastos familiares puede reducir el estrés económico. En este 
sentido, no hay evidencia sólida de que las transferencias re-
duzcan la incidencia de violencia doméstica no física (Tabla 12). 

(1) Pega et al. (2022)

(2) Bastagli et al. (2016)

Crosta et al. (2025)
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Autonomía física

Entre 2022 y 2025, 31 operaciones de crédito y 7 cooperaciones 
técnicas aprobadas en CAF han incluido acciones para fortale-
cer la autonomía física de las mujeres. El grueso de estas accio-
nes se ha centrado en la prevención y atención de la violencia 
de género y, en algunas operaciones, el foco ha estado en brin-
dar servicios de salud con enfoque de género.

Crosta et al. (2025)

(1) Chang et al. (2020)

(2) Perera et al. (2022) 

(3) Bastagli et al. (2016)

Gomboc et al. (2024)

(1) Perera et al. (2022)

(2) Chang et al. (2020)

(3) Bastagli et al. (2016)
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https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11351475/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/cl2.1240
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-social-policy/article/abs/impact-of-cash-transfers-a-review-of-the-evidence-from-low-and-middleincome-countries/F8273371A30A504CBDCAFA32BF6F2EAD


34

En Honduras, se apoyó la elaboración de la Ley de Casas Re-
fugio para Mujeres Víctimas de Violencia y de una Ley para la 
protección de las mujeres en contextos de crisis humanitarias, 
desastres naturales y emergencias. Además, se incluyeron re-
cursos de asistencia técnica para financiar el Programa Ciudad 
Mujer, destinado a la formación y sensibilización de mujeres en 
prevención de la violencia, y a la atención a mujeres y adoles-
centes víctimas de violencia.

Las políticas institucionales para atender situaciones de aco-
so en el ámbito laboral, como las promovidas por CAF, pueden 
contribuir a dar mayor visibilidad de esta problemática, inclu-
yendo un mayor reporte por parte de las víctimas. 

Los programas de atención a las mujeres víctimas de violencia 
doméstica, por su parte, buscan reducir el riesgo y las conse-
cuencias de la violencia, ofreciendo protección, apoyo y acom-
pañamiento a las víctimas. En particular, dispositivos como 

Las políticas institucionales 
para atender situaciones de 

acoso en el ámbito laboral, 
como las promovidas por 

CAF, pueden contribuir 
a dar mayor visibilidad de 

esta problemática, 
incluyendo un mayor reporte 

por parte de las víctimas. 
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los refugios cumplen una función 
clave para garantizar la seguridad 
física inmediata y brindar condi-
ciones para la recuperación y la re-
construcción del proyecto de vida. 
De acuerdo con la evidencia, estos 
servicios contribuyen a reducir los 
episodios de violencia doméstica y 
ayudan a mejorar el bienestar psi-
cológico de las víctimas. La evidencia también muestra que es 
importante complementar estos programas con intervencio-
nes de prevención y sanción de la violencia de género en el ám-
bito domésticon (Tabla 13).

Finalmente, en el contexto de varias intervenciones financia-
das por CAF, se han promovido medidas específicas para me-
jorar las condiciones de accesibilidad y seguridad para las mu-
jeres en el transporte y otros espacios públicos. También, se 
han financiado estudios de caracterización de los patrones de 
movilidad con enfoque de género en Bogotá, Buenos Aires, Qui-
to, Lima y Santiago de Chile.

La dificultad para transportarse adecuadamente y en con-
diciones de seguridad es una barrera para la participación 
laboral de las mujeres en ALC35. Las condiciones de acoso y 
violencia hacen que las mujeres restrinjan sus horarios y luga-
res de circulación, o utilicen modos de transportes privados 
más costosos (como los taxis). Adicionalmente, el diseño de 
los sistemas de transporte responde a patrones de movilidad 
lineales (casa - trabajo - casa), que difiere de los patrones de 
movilidad de las mujeres, menos lineales pues incluyen viajes 
a centros educativos o de salud, o paradas para realizar com-
pras varias para el hogar.

Según la evidencia, las inversiones apoyadas por CAF para 
mejorar la infraestructura de transporte público podrían tener 
beneficios positivos para las mujeres, tanto en empleo como 
en ingresos36. Por ejemplo, en Perú, el desarrollo de la infraes-
tructura de BRT y de metro condujo a un aumento en la tasa de 
empleo de las mujeres (entre 8 y 17%) y de sus ingresos por hora 
(entre 12 y 23%)37.

n La evidencia disponible para los dos últimos casos proviene principalmente de países 
de ingresos medios y altos.

Las inversiones apoyadas 
por CAF para mejorar la 

infraestructura de trans-
porte público podrían tener 

beneficios positivos para las 
mujeres, tanto en empleo 

como en ingresos.



Diez-Canseco et al. 
(2022)

Bacchus et al. 
(2024)

Carlisle et al. 
(2025)

Yakubovich et al.
(2022)

Yakubovich et al.
(2022)

https://www.mdpi.com/1660-4601/19/20/13278
https://www.mdpi.com/1660-4601/19/20/13278
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(24)00048-3/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(24)00048-3/fulltext
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11908015/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11908015/
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(21)00234-6/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(21)00234-6/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(21)00234-6/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(21)00234-6/fulltext


37

Autonomía en la toma de decisiones

La subrepresentación de las mujeres en posiciones de liderazgo 
implica, entre otras cosas, que las decisiones de política pública 
no toman en cuenta la perspectiva y la experiencia de las muje-
res. Esto redunda en una escasez de recursos y políticas para 
visibilizar y atender los problemas que afectan a las mujeres.

En el contexto de proyectos financiados por CAF, se han inclui-
do mecanismos de consulta y participación de las mujeres en 
los procesos de toma de decisión comunitaria como parte de 
las actividades financiadas. De igual forma, CAF ha apoyado 
programas de liderazgo con el objetivo de fortalecer las compe-
tencias y habilidades de las mujeres en la gestión pública, espe-
cialmente a nivel subnacional. 

La presencia de mujeres en espacios de decisión contribuye a 
ampliar la diversidad de voces y perspectivas en la agenda públi-
ca. Esto permite que necesidades y problemáticas que afectan a 
distintos grupos de la ciudadanía —y que suelen quedar invisibi-
lizadas cuando no están representados suficientemente todos 
los grupos— logren constituirse como asuntos de política públi-
ca. La evidencia disponible apunta a que la mayor participación 
de las mujeres en instancias de decisión puede traducirse, por 
un lado, en una mayor cantidad de 
recursos destinados a problemá-
ticas de especial interés para las 
mujeres—como la infraestructura 
para el cuidado del hogar o la pre-
vención y atención de la violen-
cia de género—; y por otra parte 
ayudar a reducir la corrupción e 
impulsar acciones más efectivas 
para el cuidado del ambiente38.
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Apoyo para las labores de cuidado de la familia

  o

La maternidad y el cuidado de personas dependientes son dos 
de los principales determinantes de la participación laboral de 
la mujer y por lo tanto afectan su capacidad de generar ingresos 
propios y desarrollarse en el mercado de trabajo. Según datos 
para Chile, México, Perú y Uruguay, inmediatamente después 
del nacimiento del primer hijo, entre el 17% y 20% de las madres 
dejan de estar empleadas, bien sea porque pierden el empleo o 
porque deciden desvincularse para ocuparse del cuidado de los 
hijos39. En ALC, las mujeres se dedican a las tareas del hogar no 
remuneradas casi tres veces más que los hombres40.

La provisión de servicios de cuidado infantil se puede traducir 
en un incremento del empleo materno, del ingreso de la familia, 
así como del bienestar mental de la madre (Tabla 14). Ofrecer 
servicios de cuidado infantil que estén cerca del hogar o del lu-
gar de trabajo de las mujeres, como es el caso de algunas inter-
venciones apoyadas por CAF, podría potenciar el impacto posi-
tivo sobre la participación laboral de las mismas.

Por su parte, el fortalecimiento del sistema de cuidados que 
CAF ha apoyado en Colombia puede contribuir a aumentar la 
provisión y la calidad de los servicios de cuidado, además de 

o Es la denominación de los sistemas que regulan, apoyan y protegen las labores de 
cuidados del hogar, incluyendo el cuidado directo que se brinda a las personas y los 
cuidados indirectos que garantizan el bienestar de la unidad familiar44.

En ALC, las mujeres 
se dedican a las tareas 

del hogar no remuneradas 
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impulsar el nivel de empleo y promover el empoderamiento 
económico de las mujeres, su bienestar psicológico y reducir 
su pobreza de tiempop (Tabla 14).

p La pobreza de tiempo se refiere a la escasez de tiempo para realizar actividades que 
aumentan el bienestar individual o de la familia45. 

(1) Evans et al. (2021)
(2) Halim et al. (2021)
(3) Ahmet et al. (2023)

De Henau (2022)
ONU (2024)
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wcms_839252.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2024-07/FINAL_UN%20System%20Care%20Policy%20Paper_24June2024.pdf
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El impacto de la infraestructura 
en la desigualdad de género

CAF también ​financia inversiones en  
infraestructura que pueden contribuir  
a reducir brechas de género en la región. 

La evidencia rigurosa muestra que las inversiones en infraes-
tructura física y social pueden tener efectos significativos so-
bre la igualdad de género41. Mejoras en agua, energía y trans-
porte reducen el tiempo que las mujeres destinan al trabajo no 
remunerado, facilitan su acceso al empleo, fortalecen su auto-
nomía y mejoran su salud, bienestar y seguridad. Asimismo, la 
expansión de infraestructura digital abre oportunidades para el 
emprendimiento, la toma de decisiones y la participación eco-
nómica de las mujeres, especialmente cuando estas inversio-
nes incorporan criterios de acceso, seguridad y participación 
femenina en su diseño e implementación.
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En síntesis

En ALC, las mujeres enfrentan brechas persistentes en parti-
cipación laboral, calidad del empleo, carga de cuidados no re-
munerados, embarazo adolescente, exposición a violencia de 
género y baja representación en espacios de toma de decisión, 
entre otras dimensiones. Estas brechas limitan el ejercicio 
efectivo de sus derechos y generan costos en crecimiento, pro-
ductividad y bienestar. 

Desde su estrategia de igualdad de género de 2022, CAF 
aprobó 73 operaciones de crédito y 30 cooperaciones téc-
nicas con enfoque de género, e impulsó mayor equidad 
mediante alianzas institucionales y acciones internas.

Para fortalecer la autonomía económica de las mujeres, CAF ha 
promovido el empleo, el acceso a servicios financieros, el em-
prendimiento y el desarrollo del capital humano. La evidencia 
muestra que estas intervenciones pueden mejorar los ingresos, 
el ahorro y el empoderamiento, especialmente cuando se com-
binan con medidas que abordan barreras estructurales como el 
cuidado familiar y los roles de género. Sin embargo, sus efectos 
suelen ser moderados y dependen de la alineación con las de-
mandas del mercado laboral, el acompañamiento en el acceso 
a recursos y un diseño adecuado al contexto. 

CAF también ha financiado acciones para fortalecer la autono-
mía física de las mujeres, como protocolos institucionales para 
prevenir la violencia de género y el acoso, servicios integrales 
de atención a víctimas, marcos legales, capacitación y sensi-
bilización. Según la evidencia, estas medidas pueden facilitar 
el reporte de casos y mejorar el bienestar psicológico, aunque 
no siempre logran reducir la violencia. Además, las inversiones 
en transporte público seguro y accesible pueden incrementar 
la participación laboral femenina y sus ingresos. 

En autonomía en la toma de decisiones, CAF ha fortalecido siste-
mas de cuidado, lo que puede aumentar el empleo, los ingresos y 
el bienestar de las mujeres; y ha promovido la participación comu-
nitaria y programas de formación en liderazgo con perspectiva de 
género, que pueden impactar en políticas más inclusivas, mayor 
inversión en infraestructura social y mejoras en la gobernanza.

La igualdad de género no es solo un objetivo de desarrollo, sino 
una condición clave para construir sociedades más justas y 
prósperas. Al integrar este enfoque en sus operaciones y apo-
yar políticas públicas, CAF contribuye a cerrar brechas históri-
cas que limitan el potencial de millones de mujeres en la región.
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