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Las mujeres enfrentan
mas privaciones que los
hombres en casi todas las
dimensiones sociales,
economicasy politicas;

y mayores obstaculos
paralograr una vida digna,
satisfactoriay productiva.

La igualdad
de género

y el desarrollo
sostenible

A pesar de que en América Latinay el Caribe (ALC) existe apro-
ximadamente la misma cantidad de mujeres que de hombres';
las mujeres enfrentan sistematicamente mas privaciones que
los hombres en casi todas las dimensiones sociales, economi-
casy politicas; y mayores obstaculos paralograr unavida digna,
satisfactoriay productiva.

Por ejemplo, por cada mujer que participa en el mercado laboral
en ALC hay 1,45 hombres?. En el &mbito del hogar, las mujeres
dedican entre dos y tres veces mas tiempo que los hombres a
trabajos domeésticos no remunerados®. Una de cada cinco mu-
jeres entre los 15 y 49 anos ha sufrido algun tipo de violencia
por parte de su pareja®; y solo una de cada cuatro posiciones en
los gabinetes ministeriales de ALC es ocupado por una mujer®.
Patrones de marcada desigualdad como estos se repiten a lo
largo de todo el ciclo de vida de las mujeres en multiples dimen-
sionesy se exacerban para las mujeres que son parte de grupos
étnico-raciales, que viven en zonas rurales, tienen menor nivel
educativo 0 son mas pobres.

El resultado de estas desigualdades sistematicas se refleja en
una mayor incidencia de la pobreza para las mujeres. En las ul-
timas dos décadas, a pesar de que en ALC se ha registrado una
reduccion en los niveles de pobreza, la brecha de género en la
incidencia de este indicador ha aumentado: las mujeres tienen,
en promedio, un 20% mas de probabilidad que los hombres de
vivir en situacion de pobreza®, especialmente durante sus afos
productivosy reproductivos’.

Es claro, por lo tanto, que las mujeres enfrentan serias restric-
ciones para gozar plenamente de sus derechos, a pesar de las
disposiciones en materia de igualdad de género incluidas en los
marcos constitucionales de todos los paises de ALCy en nume-
rosos instrumentos internacionales de derechos humanos que
han sido ratificados por los estados, como la Convencidn sobre



En ALC, las desigualdades
de género en el mercado
de trabajo pueden generar
una pérdida del 8% en

el nivel de riqueza.

La desigualdad de género

no es solo un problema de
exclusion e injusticia.
Estambién un problema con
importantes repercusiones
en la actividad econdmica,
en lavida politicay cultural, y
en la capacidad de los paises
para alcanzar mayores nive-
les de bienestar y desarrallo.

la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW, por sus siglas eninglés).

Estas disparidades tienen un costo importante en términos de
crecimiento, productividad y bienestar8. En ALC, las desigual-
dades de género en el mercado de trabajo pueden generar una
pérdida del 8% en el nivel de riqueza®.

Las pérdidas pueden surgir, en primer lugar, por la disminucion
en el nivel de talento empleado debido a una menor participa-
cién laboral de las mujeres™®2. En sequndo lugar, la desigualdad
de género en ingresos o poder de decision (dentro del hogar o a
nivel de comunidades o paises)afecta negativamente el proceso
de acumulacion de capital humano de la sociedad y, por tanto,
el crecimiento economico. Por ejemplo, algunos estudios mues-
tran que la inversion en la educaciony la salud de las hijas e hijos
aumenta en lamedida en que se incrementa el poder de decision
de las mujeres dentro de los hogares'. De igual forma, en la es-
fera politica, la subrepresenta- (

cion de las mujeres en puestos

de liderazgo, ademas de un c
desperdicio de talento, implica
gue las decisiones de politica
publica que afectan a la totali-
dad de la poblacion no tienen
en cuenta suficientemente la
perspectivay la experiencia de
las mujeres™.

Porlo tanto, la desigualdad de género no es solo un problema de
exclusion e injusticia. Es también un problema con importantes
repercusiones en la actividad economica, en la vida politica y
cultural, y en la capacidad de los paises para alcanzar mayores
niveles de bienestary desarrollo. Esasique en ALCy en el mun-
dosereconoce tanto laimportancia de garantizar laigualdad de
genero como el rol transversal de las mujeres para el logro de un
mayor desarrollo sostenible.

En este sentido, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nu-
mero b, por un lado, recoge la necesidad de lograr igualdad de
géneroy el maximo empoderamiento para mujeres y nifas. Por
otro lado, la Agenda 2030 también impulsa laigualdad de géne-
ro de forma transversal en el resto de los ODS. Se incluyen indi-
cadores especificos con enfoque de género en los objetivos®:

alLas pérdidas se definen como el ingreso que las mujeres dejan de percibiralo largo de
su vida por una menor participacion laboral, menos horas trabajadas y menor remune-
racion. El nivel de rigueza se define como el valor presente neto de los ingresos que se
podrian obtener alo largo de la vida laboral.
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La desigualdad de género en ALC

La desigualdad de género se manifiesta de multiples formas
en la vida de las mujeres. La Tabla 1recoge la prevalencia de
desigualdades de género en una muestra de indicadores que
cubre el ciclo de vida.

1/:\:I¥:W 8 Indicadores de desigualdad de géneroen ALC

g Ii Igualdad
ante laley

69%

Ratio F/M de derechos legales indice Mujeres. la
empresa i laley (2024)

101%
126%

0,98
1,04
0,98
35%

Ratio F/M en probabilidad de completar Berniell et al. (2024)
secundaria
Ratio F/M en probabilidad de completar Berniell et al. (2024)

educacion terciaria

Ratio F/M de desempefio en Matematica(2022) GenLAC(2025)
Ratio F/M de desempefo en Lenguaje (2022)  GenLAC(2025)
Ratio F/M de desempefio en Ciencias(2022) Genl AC(2025)

% de mujeres graduadas en carreras STEM Berniell et al. (2024)

52
+28%
77

+40%

N2 de embarazos por cada 1.000 Banco Mundial (2025
adolescentes entre 15y 19 afnos

Brecha’@ en probabilidad de autorreportar Aquirre et al. (2022)
salud reqular o mala

Mortalidad materna(por cada 100.000 CEPAL (2025
nacidos vivos)

Brecha’® en incidencia de insequridad PNUD(2024)
alimentaria
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Empleoyuso -30% Brechaen participacion en lafuerza Aguirre et al. (2022
del tiempo laboral’®
-35% Brechaeningresos laborales’ Aguirre et al. (2022
+60% Brecha enincidencia de empleo a tiempo Aguirre et al. (2022
inl/a
parcial
+5% Brecha enincidencia de informalidad’® Aquirre et al. (2022
+20% Brechaenincidencia de empleo por cuenta Aguirre et al. (2022
propia’®
+170% Brechaentiempo dedicado a tareas CEPALSTAT (2025

domeésticas y de cuidado’®
77% Ratio F/M en cotizantes a la sequridad social 0IT(2021

%é Arearural 19% % de latierra propiedad de mujeres Banco Mundial (2023)
Acceso a -11% Brecha en tenencia de cuenta bancaria’? FinDevGateway (2025)
T.% servicios -10% Brecha’®enacceso ainternet BID(2020)
financieros -4% Brecha’® enacceso a teléfono movil BID(2020)
yTIC 91% Ratio F/M de emprendimiento GEM (2025
Violencia 25% % de mujeres que ha sufrido violencia por  Aguirre et al. (2022)
de género parte de su pareja
1% Tasa de feminicidios (por 100.000 mujeres)  CEPAL (2025
O Empodera- 27% % femenino en gabinetes ministeriales CEPAL (2024)
miento en el 36% % femenino en parlamentos nacionales CEPAL (2024)
sector publico 29% % femenino a cargo de gobiernos locales CEPAL (2024)
y privado 40% % en posiciones gerenciales de nivel medio Araujo et al. (2024)

y alto en el sector privado
10% % enjuntas directivas de las companias Araujo et al. (2024
mas grandes

Q Rolesy 33% % delapoblacion que cree que el trabajo Araujo et al. (2024)
‘» estereotipos mas importante de las mujeres es cuidar
de género del hogary sus hijos

Nota: /2 Cambio porcentual respecto al valor en hombres

Las mujeres en ALC tienen el 69% de los derechos legales de
los hombres, en promedio. Las areas en que enfrentan mayo-
res desventajas estan relacionadas con las disposiciones lega-
les que facilitan su participacion en emprendimientos y con la
regulacion de la disponibilidad, asequibilidad y calidad de servi-
cios de cuidado infantil™.
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ALC eslaregionconla
segunda tasa de embarazos
adolescentes mas alta del
mundo (52 embarazos por
cada 1.000 adolescentes
entre 15y 19 afos).

A pesar de que las mujeres
en ALC, en promedio, tienen
mayor probabilidad que los
hombres de culminar sus es-
tudios de educacion superior,
persiste una brechaimpor-
tante en la participacion
laboral, el empleo y su calidad
en favor de estos ultimos.

En el ambito educativo, a pesar de que en los Ultimos anos la
brecha de género tanto en matriculacion como en desempeno
educativo se hareducido —e incluso se ha revertido ligeramen-
te en algunas dimensiones y paises—, persiste una brecha en
el desempeno de matematicay ciencias, en la participacion de
las mujeres en carreras STEMP (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematica) que tienen un dinamismo y unas perspectivas
de remuneracion mayores que las areas en las que las mujeres
normalmente se especializan, como educacién y salud®. La evi-
denciaindica que estas diferencias no parecieran estar relacio-
nadas con brechas en las habilidades numéricas innatas entre
mujeres y hombres, sino con factores estructurales que disua-
den desde muy temprano la especializacion de las mujeres en
estas areas?.

En cuanto a la salud, encontramos que las mujeres de ALC
reportan una peor percepcion sobre su estado respecto a los
hombres y tienen una mayor incidencia de inseguridad ali-
mentaria. Adicionalmente, en la regidn persiste el embarazo
adolescente, que es una problematica que impacta negativa-
mente la adquisicion de habilidades y la trayectoria laboral de
las mujeres, y que esta vinculada a multiples factores como
el abuso sexual, una educacion sexual deficiente, la pobreza,
y las uniones tempranas, entre otros. ALC es la region con la
segunda tasa de embarazos adolescentes mas alta del mundo
(52 embarazos por cada 1.000 adolescentes entre 15y 19 afios).
Ademas de las repercusiones que
esto tiene para la insercion labo-
ral y el bienestar de la propia mu-
jer, el embarazo adolescente re-
duce el bienestar de los hijos que,
entre otras cosas, ven afectada
su capacidad de adquirir habilida-
des paralaviday el trabajo -tener
una madre adolescente reduce en
30% la probabilidad de culminar
el nivel secundario respecto a te-
ner una madre no adolescente-".

Enel mercado laboral se han registrado mejoras sustanciales en
la participacion de las mujeres, lo que ha contribuido con el buen
desempefo economico registrado enlaregion en los ultimos 50
anos®™c. No obstante, a pesar de que las mujeres en ALC, en pro-
medio, tienen mayor probabilidad que los hombres de culminar

b Science, Technology, Engineering, and Mathematics, por sus siglas en inglés.

c Apesarde estareduccion enellargo plazo, durante la pandemia, labrecha de empleo se
ensanchod y posterior a ella, el empleo femenino no se ha recuperado completamente®.



Existe cada vez mas
evidencia de que estas
desigualdades tienen que
ver con la maternidad y con
la asignacion de roles de
género dentro del hogar.

sus estudios de educacion supe-
rior, persiste una brecha impor-
tante en la participacion laboral,
el empleoy su calidad en favor de
estos ultimos. Lo anterior implica
ademas que las mujeres realizan
menos aportes a la sequridad so-
cial y, por tanto, disfrutan de un ’
nivel de proteccion social menor

gue los hombres.

La desventaja que poseen las mujeres en la participacion de los
mercados laborales contrasta, sin embargo, con su participacion
desproporcionada en las labores no remuneradas del hogar, in-
cluyendo el cuidado de los hijos/as, adultos mayores, personas
con discapacidad o personas en situacion de dependencia. En
total, las mujeres no solo acumulan alrededor de 61 horas de tra-
bajo semanales frente a 58 horas de los hombres, sino que la dis-
tribucion en el uso del tiempo es profundamente desigual: ellas
destinan dos tercios de su tiempo a labores no remuneradas®.

Existe cada vez mas evidencia de que estas desiqualdades tie-
nen que ver con la maternidad y con la asignacion de roles de
género dentro del hogar. La llegada del primer hijo esta asocia-
daaunamenor participacion laboral y remuneracion de las mu-
jeres, sin que esto alcance alos hombres. En ALC, la participa-
cion laboral de las madres se reduce en 40% con la llegada del
primer hijo y pocos signos de recuperacion en el mediano pla-
zo’. Enlas zonasrurales, a pesar de que el empleo se reduce en
menor medida que en las zonas urbanas, la calidad del empleo
de la mujer empeora incluso mas después de la maternidad”.

También se reconoce en la region que solo el 19% de la tierra
arable esta en manos de mujeres y, en general, estas tierras
tienden a ser mas pequefas y de peor calidad?. Ademas, aun-
que en ALC la probabilidad de emprender es similar entre muje-
res y hombres?, las mujeres mas que los hombres emprenden
motivadas por la dificultad de encontrar empleo®.

Por otra parte, cuando se analiza el nivel de inclusion financiera,
también existe desigualdad: en comparacion con los hombres,
las mujeres tienen una menor probabilidad de poseer una cuen-
ta bancaria, menos sequridad en sus conocimientos financieros,
ahorran menos, acumulan menos riguezay enfrentan mas dificul-
tades para elegir adecuadamente productos financieros”. Estas
brechas tienden a estar relacionadas con barreras que dificultan
elacceso de las mujeres en mayor medida que los hombres como,
por ejemplo, barreras fisicas, digitales o de conocimiento.



Entre las manifestaciones
mas criticas de la desigual-
dad que existen en ALC,

se encuentrala violencia
de géneroy, aligual que

el embarazo adolescente,
tiene graves repercusiones
paralas mujeres, asi como
también para las personas
dependientes de ellas.

Entre las manifestaciones mas criticas de la desigualdad que
existen en ALC, se encuentra la violencia de género y, al igual
gue el embarazo adolescente, tiene graves repercusiones para
las mujeres, asi como también para las personas dependientes
de ellas. 14 paises de ALC presentan las tasas de feminicidios
mas altas del mundo". Las mujeres que han sido victimas de
violencia de género sufren
secuelas fisicas, psicologi-
cas y economicas, ademas
de presentar un mayor riesgo
de contraer enfermedades de
transmision sexual o desarro-
llar adicciones al alcohol y a las
drogas™. El costo de la violen-
cia por parte de las parejasy de
los feminicidios podrian repre-
sentar el 8% y el 0,31% del PIB
regional, respectivamente”.

En términos de liderazgo y participacion politica, América Lati-
nay el Caribe se posiciona entre las regiones con mayor repre-
sentacion femenina a nivel mundial, con un promedio del 36%
de mujeres en los parlamentos nacionales?. Este avance ha sido
progresivo y responde, en gran medida, a laimplementacion de
leyes de paridad y acciones afirmativas en varios paises de la
region. Sin embargo, persisten importantes brechas, especial-
mente en el ambito local, donde las mujeres ocupan apenas el
17% de las alcaldias.

Entre los principales obstaculos que las mujeres enfrentan
para participar en distintos ambitos de la sociedad se destaca,
como ya se vio, la escasa corresponsabilidad en las tareas de
cuidado, y de manera muy importante, la persistencia de este-
reotipos de género. Estos estereotipos restringen las oportu-
nidades de las mujeres porque regulan los comportamientos
de los distintos miembros de la sociedad e imponen limites a lo
que las mujeres pueden sery hacer?®. En ALC, alrededor de un
tercio de la poblacion cree que el trabajo mas importante de las
mujeres es cuidar del hogary sus hijos?.

En los ultimos cincuenta anos, los niveles de inclusion social,
economicay politica de las mujeres en toda ALC ha aumentado
progresivamente. Estos avances impactaron positivamente
en el crecimiento econémico de la region -al menos 10 puntos
porcentuales del crecimiento del PIB en los ultimos 30 afos en

d En comparacion con un promedio mundial de 27,2%.



Sin embargo, a pesar de los
avances, el reconocimiento,
la participaciony larepre-
sentacion de las mujeres

en condiciones igualitarias
sigue siendo un desafio para
el desarrollo sostenible.

Chile, Paraguay y Uruguay puede ser explicado por la reduccion
en las barreras ocupacionales que enfrentan las mujeres- %22

Sin embargo, a pesar de los avances, el reconocimiento,
la participacion y la representacion de las mujeres en
condiciones igualitarias sigue siendo un desafio para el
desarrollo sostenible. Al ritmo de progreso actual, sin mayores
retrocesos 0 estancamientos, podria tomar mas de 100 anos
para que las mujeres alcancen completa paridad respecto a los
hombres en oportunidades economicas, de educacién, salud y
empoderamiento politico?.

Atender este desafio pasa no solo por implementar acciones
que atiendan a las privaciones especificas que enfrentan las
mujeres, sino también por visibilizar esas privaciones con el
objetivo de promover politicas publicas que atiendan este tipo
de problematicas.

Accion de CAF

En 2022, CAF desarrollo su primera

con el fin de definir, desde una perspec-
tiva intersectorial, la naturaleza de su apoyo alos paises de ALC
para impulsar una igualdad sustantiva de oportunidades y un
mayor empoderamiento de las mujeres y las ninas.

CAF aspiraaacompanar alos paises en el disefio e implementa-
cion de politicas publicas de igualdad, asi como también trans-
versalizar la perspectiva de género en sus operacionesy servi-
cios institucionales.

En el marco de esta estrategia, CAF ha promovido la imple-
mentacion de acciones especificas con perspectiva de género
a través de recursos de crédito y cooperacion técnica; se ha
posicionado en la region como un actor clave, aliado en los es-
fuerzos para reducir las desigualdades de género y promover
una mayor autonomia de las mujeres en términos economicos,
fisicos y de toma de decisiones (Tabla 2); y ha promovido cul-
tura organizacional que impulse la igualdad de género y la no
discriminacion (Tabla 3).

e Las barreras ocupacionales son aquellas que generan diferencias entre género (o
raza) en la proporcion de personas empleadas y los ingresos laborales promedio en
distintas ocupaciones. En el trabajo se mencionan como barreras: discriminacion por
parte de empleadores, barreras a la acumulacion de capital humano y preferencias de
grupos o normas sociales.

f Elindice Global de la Brecha de Género define la paridad como la ausencia de brechas
de género en los indicadores de las mencionadas dimensiones®.
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Alianzas estratégicas para ampliar y potenciar el dialogo regional

CIM/OEA

Desarrolloy presentacion de la Ley Modelo de
Inclusion Financiera de las Mujeres (Brasil)

1/:\:|{¥.¥ Posicionamiento y generacion de conocimiento en temas de igualdad de género

Mas informacion

RedLAC

Apoyo alaagenda de las mujeres rurales
(Regional)

Mas informacion

PNUD

Coorganizacion del Dialogo Regional “Igualdad
de géneroy gobernanza para el desarrollo
como horizonte para el bienestary la prosperi-
dad” para fomentar el intercambio de ideas 'y
experiencias en torno ala gobernanza efectiva
y suimpacto en laigualdad de géneroy el
desarrollo sostenible.

Mas informacion

CEPAL

Impulso al Acelerador de inversiones en
politicas y sistemas integrales de cuidados
en América Latinay el Caribe

Mas informacion

Movimiento

Cero Embarazo
en Adolescentes

Prevenir el embarazo adolescente y la materni-
dad temprana en ALC, promoviendo opciones
de financiamiento innovadoras y generando
evidencias para guiar politicas efectivas.

Mas informacion

IDFC

Intercambios con bancos sobre medicion de
la transversalidad de género.

Participacion en 52 eventos o mecanismos de dialogo

Vil Cumbre

Iberoamericana

de Agendas
Locales de
Género - UIM

Promover el intercambio de experiencias, la
generacion de conocimiento y el fortalecimien-
toinstitucional de los gobiernos subnacionales,
con el objetivo de avanzar hacia una agenda de
igualdad efectiva en el territorio (México, 2025)

Mas informacion

CSW68y
CSW69

Participacion como organismo observador de
la Comision de la Condicion Juridicay Social de
la Mujer en sus ediciones 2024 y 2025 (CSW6B8y
CSW89), y coorganizacion de eventos paralelos
y didlogos bilaterales para fortalecer los
derechos de las mujeres.

Mas informacion

Escuelade

Formacion de

Mujeres
Lideresas

Rurales

Fortalecer las capacidades de liderazgo,
gestion e incidencia politica de las mujeres
rurales de laregion, capacitando a 150
lideresasrurales de 15 paises con 90 horas
de formacién virtual (2025)

Mas informacion

Continda en la pagina siguiente >>>


https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-participa-del-17%C2%BA-encuentro-de-parlamericas-y-presenta-la-ley-modelo-de-inclusion-financiera-de-las-mujeres/
https://www.youtube.com/watch?v=b1oegconpWU
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-pnud-reunieron-a-lideres-de-america-latina-y-el-caribe-para-fortalecer-igualdad-y-gobernanza/
https://www.cepal.org/es/notas/cepal-caf-bid-gobiernos-chile-mexico-presentaron-acelerador-inversiones-politicas-sistemas
https://lac.unfpa.org/es/news/4-ninas-se-convierten-en-madres-cada-minuto-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.caf.com/es/actualidad/eventos/agendas-locales-de-genero/
https://www.linkedin.com/posts/caf_caf-csw-csw68-activity-7173066876191760384-GWqr/?originalSubdomain=es
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-redlac-lanzan-la-escuela-de-formacion-de-formadoras-para-mujeres-lideresas-rurales-de-america-latina-y-el-caribe/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/
https://www.mujeresredlac.org/

<<<Proviene de la pagina anterior

Talleres Programa de empoderamiento de las mujeres Mas informacién
regionalesy en la gestion publica local, que contd con la

locales con participacion de 14 intendentas de 9 paises

alcaldesas

Capacitacion Acceso a financiamiento externo para gestoras Masinformacion
agestoras publicas locales del Brasil (2024 y 2025).

publicas locales

del Brasil

Encuentros Organizados por el INEGI (Instituto Nacional de

Internacionales Estadisticay Geografia)(México)

de Estadisticas

de Género

Curso “Impulsan-  Realizado en el marco del Programa del Sello
do las Finanzas de Igualdad de Género para Instituciones
Inclusivas” Financieras de CAF y PNUD.

Conocimiento

Agenda economica de las mujeres rurales en Panama

Mas informacion

Mas informacion

Curso Género y Territorio como claves paralaigualdad enla
gestion publicalocal

Costeo del trabajo no remunerado en Chile y aportes al PBI

Mas informacion

Mas informacion

Guiaregional para el diseio y adaptacion de programa de
Educacion financiera con enfoque de género y economia del
comportamiento

Mas informacion

Curso de integracion de la PG en las estadisticas oficiales -
con INEGI

Mas informacion

Dialogo regional sobre empoderamiento econémico de las
mujeres en ALC a 30 afos de Beijing

Mas informacion
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https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/dia-internacional-de-la-mujer-caf-llevo-adelante-una-serie-de-actividades-en-chile/
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-seaid-impulsan-la-formacion-de-autoridades-publicas-femeninas/
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/caf-y-pnud-lanzan-sello-de-igualdad-de-genero/
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2198
https://www.caf.com/es/capacitaciones/curso-genero-y-territorio-como-claves-para-la-igualdad-en-la-gestion-publica-local/
https://www.hacienda.cl/noticias-y-eventos/noticias/ministerio-de-hacienda-y-comunidadmujer-lanzan-estudio-que-valoriza-el-trabajo
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2544
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/estadisticas-con-perspectiva-de-genero-una-herramienta-para-la-igualdad/
https://www.caf.com/es/actualidad/eventos/encuentro-debes-y-haberes-empoderamiento-economico-de-las-mujeres-en-alc-a-30-anos-de-beijing/

1V:\:|¥.%8 Promocion de cultura organizacional de igualdad de género y diversidad

Iniciativas emblematicas

Trabajo interno »Desarrollo del Protocolo parala prevencidn, abordaje y
en CAF: hacia sancion del acoso sexual en el ambito laboral en CAF y
una institucion serie de talleres presenciales para su difusion

libre de violencia

y discriminacion »Creaciony puesta en marcha del Comité de Abordaje
de Situaciones de acoso sexual laboral (CASAS)

»Apoyo para la actualizacion del Manual del funcionariado:
licencias, promociones, procesos de contrataciones

»Talleres de formacion en igualdad para el funcionariado

»Asesoramiento sobre clausulas relacionadas con
explotacion, abuso y acoso sexual en acuerdosy
memorandos de entendimiento

»Coordinacion y apoyo técnico para la actualizacion
de salvaguardas

»Asesoramiento para promover una comunicacion
institucional inclusiva y no discriminadora

El objetivo de CAF

es aumentar gradualmente
los recursos que se destinan
aacciones para cerrar
brechas de género.

En cuanto al crédito, entre 2022 y 2025,
CAF ha aprobado 73 operaciones en los
sectores soberano y no soberano?, que in-
cluyenalguncomponente de fomentodela
igualdad de género en 17 paises: Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Panama, Paraguay, Peru, Re-
publica Dominicana, Trinidad y Tobago y
Uruguay. En Ecuadory Honduras, ademas,
se aprobaron 2 operaciones que apoyaron directamente poli-
ticas y cambios regulatorios e institucionales para impulsar la
igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres.

El objetivo de la organizacion es aumentar gradualmente los
recursos que se destinan a acciones para cerrar brechas de
género, incluyendo de forma transversal componentes espe-
cificos en las operaciones y estructurando operaciones de
crédito que permitan abordar las desigualdades de género.

g Los préstamos al sector soberano son aquellos otorgados a gobiernos nacionales y
garantizados por la predisposicion del gobierno a cumplir su compromiso, mas no di-
rectamente por los ingresos u otros activos de los gobiernos. Por su parte, los présta-
mos no soberanos son aguellos otorgados a gobiernos subnacionales u otros privadosy
que si estan garantizados por los ingresos o activos del prestatario.



Para hacer seguimiento de es-
tos esfuerzos, asi como para
analizar el nivel de integracion
de las consideraciones de ge- (NI
nero, inclusion y diversidad e in-
centivar una mayor transversali-
zacion de estos enfoques en las

'lt
3=

operaciones sectoriales de CAF, I I
la Gerencia de Género, Inclusidn

y Diversidad adopto en 2023 una

taxonomia que identifica el grado de incorporacion de criterios
de género, inclusién o diversidad en una operacion.

Las operaciones se clasifican en distintas categorias depen-
diendo del nivel de integracion del enfoque de género:

»  El nivel basico de integracion (67% de las operaciones) es
asignado a aquellas que han reconocido las desigualdades
de género, aungue no las han abordado en profundidad.

» Las operaciones con perspectiva de género (23%) son
aquellas que han reconocido y considerado las necesida-
des especificas de las mujeres y han incorporado acciones
0 medidas, aun cuando la prioridad no es resolver las des-
igualdades de género.

» Las operaciones transformadoras (10%) son aquellas cuyo
objetivo principal es transformar las relaciones desiguales
de poder a través de acciones que promuevan un mayor ac-
cesoy control de los recursos, los derechos y el empodera-
miento de las mujeres.

En la Tabla 4 se describen algunos ejemplos de las acciones
gue se consideran en cada uno de los niveles de integracion.

De igual forma, CAF ha apoyado distintas acciones para aumen-
tar la visibilidad y relevancia de la perspectiva de género en el
diseno y ejecucion de los proyectos financiados directamente
por CAF o enlos que CAF administra fondos de otras institucio-
nes" (Tabla 5). Especial mencion merece aqui la implementa-
cion de planes de género, que son instrumentos que identifican
areas de atenciony planifican acciones especificas para resol-
ver las problematicas de género identificadas en el contexto de
las operaciones financiadas por CAF -necesidad de servicios
de cuidados infantiles, prevencion de situaciones de acoso se-
Xual, capacitaciones, entre otros-.

h Como por ejemplo, del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, GEF por su siglas en
inglés.
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1/:\:|¥.¥'® Ejemplos de acciones en cada nivel de integracion del enfoque
la tematica de género

Nivelde
integracion  Ejemplos de acciones Ejemplos de operaciones
Basico Promocion de la perspectiva Programa de Obras basicas,
67% de género en el disenoy primariasy redes secundarias
gjecucion de obras para el area metropolitana de
Buenos Aires
Promocion de lainclusion Programa de fortalecimiento
financiera de mujeres al Eximbank
Acceso de mujeres a Programa de Inclusion Social
programas de capacitacion y Territorial
Promocion del acceso de mmm Operacion de Fortalecimiento de
mujeres a infraestructura TIC ™= |3 soberania de conectividad de
El Salvador: Cable Submarino
Con Formacion de mano de obra == Programa de Saneamiento para
. femeninay prevencion de la === Cuatro Ciudades Intermedias de
perspectiva : . -, -
5 violencia en zona de obras la Region Oriental del Paraguay
23% Fasell
Diseno de paradas seguras Programa de Urbanizacién y Movili-
para prevenir violencia dad en el municipio de Fortaleza
de género
Programa de apoyo a la Estrategia
Programa de crédito para m=== Nacional de Emergencia para
mujeres Proteccion de Migrantes
Hondurenos
Transfor- Apoyo a politicas parareducir == Programa para promover laigual-
madoras violencia de género m===dad de géneroy lainclusion social
10%

Apoyo a leyes de igualdad de
género en el acceso al empleo
y laremuneracién

Programa de empleo
focalizado en mujeres jovenes

Programa de Promocion del
Empleo Juvenil, La Ilgualdad de
Género, Inclusion, Diversidad y
Proteccion Social

Raices. De la Herencia Cultural
alalnnovacion



1/:\:]¥:%-9 Esfuerzos paraimpulsar una mayor relevancia de las tematicas de género

Aspecto
apoyado Ejemplos de acciones Operaciones emblematicas
Promocion Planes de género —= Programa de Realojo del
dela Asentamiento Kennedy
perspectiva (facilidad de reasentarse
de género cercadered de cuidadosy
lejos de agresores)
Procesos de consulta B Obrasde Abrigo, Obras Habili-
para fomentarinclusion tantes y Obras de Mitigacion
asociadas al proyecto Puerto
Exterior de San Antonio
Manual operativo con Programa de mejora al Acceso
perspectiva de género y Calidad Educativa en Jujuy
Contratacion de especialista Proyecto Fomento a la Gestidn
para garantizar la perspectiva de Agua Potable, Saneamiento
de género en actividades del
proyecto
Diseno de proyectos viales mms=  Programa Nacional de Puentes
con perspectiva de género "= parael Desarrollo
Sensibili- Talleres y capacitaciones [ Programa Sectorial de Género,
zacion sobre Inclusion y Diversidad
temas de
inclusion
de género
Instrumentos Diagnodstico sobre el acceso B Proyecto Iniciativas climatica-
de planifi- arecursos tecnologicosy mente inteligentes para la
cacion financieros de mujeres en el adaptacion al cambio climatico
ambito rural y la sostenibilidad en sistemas
agroproductivos priorizados
Diagndstico sobre elacceso  mem Sistema de Telemedicina
de mujeres a servicios de salud
Diagnostico de cadenas de Programa de Equilibrio y Desa-
valor en emprendimientos rrollo Territorial en Neuquén
liderados por mujeres.
Planes estratégicos sectoria-
les con perspectiva de género
Estudios socioeconémicos meam Proyecto de Ampliacion, Reha-

con perspectiva de género

bilitacion y Mejoramiento del
Corredor de Occidente CA-4



A continuacion, se describira la forma en la que CAF ha promo-
vido la igualdad de género en el marco de las operaciones de
crédito, asi como sus impactos potenciales.

Entre 2022 y 2025, CAF ha apro-
bado USD 5 millones en 39 coope-
raciones técnicas en 15 paises de
ALC para apoyar directamente ini-
ciativas orientadas a reducir des-
igualdades de género en diversas
dimensiones. Las cooperaciones
técnicas han buscado fortalecer la
institucionalidad y el marco norma-
tivo para promover una mayor inclu-
sion financiera de las mujeres; fortalecer las capacidades para
la creacion y gestion de mipymes lideradas por mujeres; for-
talecer las capacidades para la gestion publica en posiciones
de liderazgo en gobiernos subnacionales; promocionar la pers-
pectiva de género en la gestion publica, —particularmente en la
gestion de la movilidad urbana—; fortalecer el funcionamiento
de los servicios de atencion y proteccidén a victimas de violen-
cia de género; y promover el empoderamiento de las mujeres a
través del deporte (Tabla 6).




1/:\:I¥:\:3 Ejemplos de iniciativas apoyadas a través de cooperaciones técnicas

Area Ejemplos de iniciativas apoyadas Pais
Inclusion Laboratorio de inclusion financiera(LIF)2022: solucio- Regional
financiera nes digitales paralainclusion financiera de mujeres.
Diseno de la Estrategia Nacional de Educacion CostaRica
Financiera (ENEF) con enfoque de género.
Apoyo al Campeonas Solares en la Comarca Ngabe Buglé: Panama
- trabajoylos formacionintegral a mujeres paralainstalaciony Colombia,
emprendi- mantenimiento de sistemas de paneles solares. Bolivia,
mientos Panama,
Entrelazando emprendimientos de la gastronomia Ecuador,
tradicional afrolatina - KIMIRIPAY Il. Reactivar Brasil,
emprendimientos y microempresas artesanales Trinidady
lideradas por mujeres indigenas y afrodescendientes. Tobago
y Panama
s Promocion Fortalecimiento del Ministerio de las Mujeres: desarro-  Brasil
T 7 dela llo de un sistema de identificacion, monitoreo y evalua-
perspectiva cionde politicas publicas dirigidas a las mujeres.
de género
Violencia Inteligencia artificial para optimizar procesos Regional
de género judiciales de violencia de género.
f’\)’ Deporte Promocion de laigualdad de géneroy liderazgo de Paraguay,
- ninasy adolescentes en el futbol. Argentina
y Chile
™
X Movilidad Caracterizacion con perspectiva de género e inter- Colombia
seccional de los patrones de movilidad en Bogota
& Liderazgo Programa para la Alta Conduccién Latinoamericana:  Regional
fortalecimiento de competencias y habilidades para
el alto gobierno y ladireccion publicay privada
Géneroy financiamiento - liderando para laigualdad:  Brasil
fortalecer las capacidades de los gobiernos subnacio-
nales liderados por mujeres paraincorporar perspec-
tiva de género en programasy proyectos.
Programa “Mujeres Lideres”: mentoria para potenciar Paraguay

el liderazgo femenino en la administracion publica
(3 ediciones)’?

Nota: " las dos primeras ediciones fueron financiadas con recursos propios
de la Direccion de Género de CAF.



La estrategia parala
igualdad de género de CAF
se define alrededor del
concepto de autonomia en
tres dimensiones:
econdmica, fisicayenla
toma de decisiones.

N[

Elimpacto de laaccién de CAF
en operaciones de crédito

La estrateqgia para laigualdad de género de CAF se define alre-
dedor del concepto de autonomia en tres dimensiones:

» | a autonomia econdmica para promover una mayor
capacidad de generaringresos propiosy controlar activos
y recursos.

» | a autonomia fisica para prevenir, atender y erradicar
la violencia de género y el feminicidio, como también la
prevencion del embarazo adolescente.

» |La autonomia en la toma de decisiones, para impulsar
una participacion sustantiva de las mujeres en los pro-
cesos de toma de decisiones tanto en sectores publicos
como privados.

En este marco, se reconoce que un factor transversal que con-
diciona el gjercicio de las tres autonomias es la sobrecarga que
tienen las mujeres respecto al trabajo doméstico y de cuidados
no remunerados, que limita su insercién laboral, incrementa su
vulnerabilidad frente a la violencia y restringe su participacion
en espacios de decision.

Para acompanfar la estrategia de autonomia econémica, desde
la Direccion de Género, CAF haapoyado 51 operaciones de crédi-
toy 14 cooperaciones técnicas entre 2022 y 2025. Las acciones
se orientaron a fomentar el empleo, el acceso a financiamiento,
laadquisicion de capital humanoy el emprendimiento femenino.

f Impactos ¥\
 BELEEEEES | 5 evidencia sugiere que las intervenciones apoyadas por

(segun evidencia)

CAF permiten mejorar los ingresos, el nivel de ahorro y el
empoderamiento femenino, especialmente cuando se
combinan con medidas que abordan barreras estructurales
como el cuidado familiar y los roles de género. Sin embar-
go, paralamayoria de las intervenciones, lamagnitud de los
impactos varia considerablemente y, en promedio, tienden
aser modestos. Laalineacion con las necesidades del mer-
cado laboral, el acompanamiento en el acceso a recursosy
un disefno de programa que responda al contexto de género
son determinantes importantes del impacto potencial.



Empleo

Elapoyo de CAF paraaumentar o mejorar lainsercion laboral de
las mujeres comprende:

APOYO DE CAF EN EMPLEO

14 operaciones de crédito

Inclusion en contratos de préstamos de requisitos
u otro tipo de incentivos para promover el empleo
femenino

1operacion de crédito +
1cooperacion técnica

Elaboracidn de leyes de igualdad salarial
y de acceso al empleo

10 operaciones de crédito +
1cooperacion técnica

Capacitaciones para el trabajo

2 operaciones de crédito
Acceso de mujeres a servicios de extension agricola

6 operaciones

Otros apoyos: fomento de la participacion laboral,
programas de empleo, entre otros

De acuerdo con la evidencia disponible (Tabla 7), el apoyo de
CAF orientado a impulsar el empleo femenino puede contri-
buir a aumentar el ingreso y el ahorro de los hogares; fortale-
cer latoma decisiones de la mujer sobre su vida y el bienestar
de su familia. Emplear a un mayor nimero de mujeres también
puede traducirse en aumentos de la productividad de las em-
presas empleadoras.

El apoyo de CAF orientado
aimpulsar el empleo
femenino puede contribuir a
aumentar el ingreso

y el ahorro de los hogares;
fortalecer la toma decisio-
nes de la mujer sobre su vida
y el bienestar de su familia.
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1/:\:]¥.W& Accion e impacto de CAF en género
Sectores de las operaciones de crédito

"‘I Empleo §
26 operaciones de crédito ————— Proteccion

social: 4%

+2 cooperaciones técnicas(CT) Energia: Servicios
4% ' f|£1an0|eros:
“< " Accioén afirmativa en obras A2 4%
» financiadas por CAF VS A Infraestructura
Ly det te:
14 op. de crédito digital: 7% NI e c. cnePorte
! Regulacion laboral EducaCng/: ’

10p. de crédito +1CT
é ﬁ Aguay
Agronegocios: saneamiento:
i

= Capacitaciones 18%
— ' parael trabajo ay s
10 op. de crédito+3 CT Multipropésito:
18%
.2 Serviciosde
" extension agricola Paises ARGENTINA 8 ECUADOR ‘3
20p. decredito+1CT beneficiados BARBADOS 1  EL SALVADOR 2
por CAF BOLIVIA ‘1 HONDURAS 1
#. ¢ Otrosapoyos BRASIL 3 PANAMA &
" (fomento de la participacion CHILE 1 PARAGUAY 3
laboral, programas de empleo) COLOMBIA 2 TRINIDAD 1
6 operaciones +1CT COSTARICA 1 Y TOBAGO

Impactgs
o [l esperados pml
A nivel de los hogares (segﬂevidencia) /
Fuente
—> T Bienestar financiero Balasubramanian et al. (2024)
T Ingreso
T Nivel de ahorro
—> 1 Poder de decision de la mujer Heath y Jayachandran{2017)
J Fertilidad Majlesi (2016) % # %
4 Matrimonio
— T Salud fisica Balasubramanian et al. (2024)
A nivel de las empresas
I—) T Productividad Ashraf et al. (2024) % % %

Referencias

Alta confiabilidad % %
(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)  Media confiabilidad % %
Evaluacion de impacto Baja confiabilidad &

Otros estudios
(modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X24000585
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w22766/w22766.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0304387815001133
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X24000585
https://docs.iza.org/dp17103.pdf

Un aspecto a tener en cuenta en los programas de fomento del
empleo femenino, en general, es que la mayor participacion la-
boral de las mujeres incrementa la carga total de trabajo debido
a que, ademas del trabajo remunerado, las mujeres contintan
dedicando una parte importante de su tiempo al trabajo no re-
munerado del hogar?*'. Por tanto, es importante que el impulso
al empleo femenino se acompane de esfuerzos para incidir so-
bre otras barreras que enfrentan las mujeres referidas a roles
con estereotipos de género, y al reconocimiento, reduccion y
corresponsabilidad en las tareas de cuidado, entre otras.

Es por esto que en el marco de las operaciones de crédito y
de cooperacion técnicas financiadas por CAF para el fortale-
cimiento del empleo de las mujeres, se busca incluir medidas
especificas paraampliar la oferta de servicios e infraestructura
de cuidados(Ver seccion de Apoyo para las labores de cuidado
de la familia).

De igual forma, la adecuacion de los marcos legales para dismi-
nuir las brechas de empleo de género, asi como el desarrollo de
politicas de corresponsabilidad social en los cuidados pueden
fomentar aumentos en el nivel de empleo femenino, sobre todo
si se acompanan con mecanismos efectivos para hacer cumplir
la normativa®.

Por ultimo, CAF ha brindado F—
apoyo para mejorar el acceso e
de las mujeres a servicios de
extension agricola. Como se
analizé en

, en general,
este apoyo puede traducirse
enunaumento del rendimien-
to productivo y los ingresos
generados por la actividad
agricola. Cuando las mujeres
en particular participan en
actividades de extensidn, la evidencia indica que se puede ge-
nerar beneficios en términos de empoderamiento psicologico.
El potencial para generar aumentos en la productividad agricola
depende, por un lado, de que las mujeres participantes tengan
poder de decision sobre la unidad productivay, por otro, que el
programa de extension se adapte a los requerimientos produc-
tivos de las mujeresy a la disponibilidad de su tiempo (Tabla 8).

i Debido a que, al interior de los hogares, en general, la corresponsabilidad en tareas
domeésticas y de cuidados es escasa y las mujeres siguen a su cargo de forma despro-
porcionada.
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https://www.caf.com/media/4677553/impactocaf-sector-agropecuario-resiliente-sostenible-y-regenerativo-informe-completo.pdf
https://www.caf.com/media/4677553/impactocaf-sector-agropecuario-resiliente-sostenible-y-regenerativo-informe-completo.pdf
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— o . Paises ARGENTINA
|V b4 Extenspn agricola o beneficiados COLOMBIA
iy ' 2 operaciones de credito + por CAF PANAMA

1cooperacion técnica(CT)

Empoderamiento /| (P
(segun evidencia)
Fuente

—> Posibles beneficios: Waddington et al. (2014)

1 Confianza

1 Autoestima

1> Capital social
—> Impactos heterogéneos en poder Waddington et al.(2014)

de decisiondentro del hogar Lecoutere et al. (2023) % % %

Akter et al. (2020) % % %

Produccion agricola

Impactos nulos si la mujer no tiene Waddington et al. (2014)
una participaciéon importante en Tackubong et al. (2016)
decisiones de produccion

Importante adaptar diseno del programa Waddington et al. (2014)

de extension al tipo de cultivos que realizan | o utere et al. (2023) % * %
las mujeres (por ejemplo, de subsistencia)
y sus restricciones de tiempo

Referencias

Alta confiabilidad ¥ % %
(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)  Media confiabilidad % %
Evaluacion de impacto Baja confiabilidad %

Otros estudios
(modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)


https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X2300058X
https://link.springer.com/article/10.1007/s12571-020-01007-0
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://academic.oup.com/heapol/article/31/10/1492/2567068?login=false
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED557982.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X2300058X

Apoyo al acceso de servicios financieros
y emprendimientos

APOYO DE CAF AL ACCESO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y EMPRENDIMIENTOS

13 operaciones de crédito +
4 cooperaciones técnicas

Facilitar acceso de mujeres a servicios financieros
para emprendimientos

3 operaciones de crédito

Otras facilidades para impulsar inclusion financiera
de las mujeres

1operacion de crédito +
2 cooperaciones técnicas

Educacion financiera

4 operaciones de crédito +
4 cooperaciones técnicas

Capacitaciones para impulsar emprendimientos
liderados por mujeres

DESDE 2022

millones
+ 123 de ddlares
en lineas de crédito dirigidas a

+10 mil
pymes lideradas por mujeres

Deigual forma, CAF, junto al PNUD, implementa el Programa del
Sello de Igualdad de Género (SIG) para instituciones financieras
publicas, en 3 instituciones de Argentina, Baliviay México, para
incorporar el enfoque de género en la cultura organizacional de
las entidades, asi como en la oferta de valor financiera y no fi-
nanciera, con el fin de abordar sesgos y brechas persistentes
para mejorary ampliar la inclusion financiera de las mujeres.

En general, los programas de inclusion financiera como los
apoyados por CAF, segun la evidencia disponible, pueden ge-
nerar un impacto positivo de pequena magnitud en el bienestar
financiero de las mujeresy en el empoderamiento ejercido en el
hogar o en la comunidad (Tabla 9).
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En una primera instan-
cia, el mayor acceso a
recursos financieros
puede contribuir a au-
mentar 1os ingresos
que las beneficiarias
perciben de su parti-
cipacion en pequenos
emprendimientos. La
evidencia al respec-
to es positiva, aunque ligeramente inconsistente, dado que
los impactos dependen de varios factores como el diseno del
producto financiero y el contexto de implementacion. Poste-
riormente, es posible que aumente el empoderamiento de las
mujeres en el hogar en la medida en que mayores ingresos pu-
dieran aumentar su contribucién a los gastos familiares. Este
mayor empoderamiento se puede traducir en un aumento de
la participacion de estas mujeres en decisiones que son clave
para el conjunto familiar, como las referidas a gastos en edu-
cacién y salud; o decisiones de fertilidad?. La evidencia sobre
este mecanismo es positiva, aunque las magnitudes, en gene-
ral, son pequenas. En el caso de la incidencia de situaciones
de violencia y abuso doméstico, no hay evidencia concluyente
acercadelrol del acceso a servicios financieros para reducirlas
de forma consistente.

El mayor acceso arecursos
financieros puede contribuir
aaumentar los ingresos

que las beneficiarias perci-
ben de su participacion en
pequenos emprendimientos.

Un aspecto que parece ser clave en la efectividad de los progra-
mas de inclusion financiera para las mujeres es la necesidad de
complementar la entrega de recursos con acciones especificas
para modificar la dinamica de decisiones a lo interno del hogar
(por ejemplo, aguellas que contribuyen a cambiar las normas de
género dentro del hogar)’.

Los programas de educacion Con respecto a la educacion financiera para las mujeres, CAF
financiera, como los apoya- ha apoyado distintas iniciativas en Bolivia junto a la Fundacion
dos por CAF, son efectivos Pro-Mujer; en Costa Rica, Colombia y Ecuador, entre otros. De

para aumentar tanto los acuerdo con la evidencia disponible (Tabla 9), los programas de
conocimientos como las educacion financiera son efectivos para aumentar tanto los co-
decisiones en esta tematica. nocimientos como las decisiones en esta tematica.
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[ o o . . .- N o
. Acceso aservicios financieros y educacion financiera

£y 9 Facilitar acceso de mujeres a servicios Paises BOLIVIA'1
financieros para emprendimientos beneficiados CHILE (1
13 op. de crédito +1CT por CAF COSTARICA 1
ECUADOR (7
Ty Otras facilidades para impulsar HONDURAS ‘1
d inclusion financiera de las mujeres EIESEP?AH
3 op. decréedito+3CT e
—— Ed 6n fi . REP. DOMINICANA 2
o,=) -Cticacioninanciera TRINIDAD Y TOBAGO (1
b lop. decrédito+2CT
: Impactos
Impactos del acceso a crédito en bienestar financiero fi{ coperados
I—) Fuente
Impactos positivos de pequefia magnitud Balasubramanian et al. (2024)
T Ingreso Chang et al.(2020)
T Creacién de emprendimientos Duvendack y Mader(2019)
’P Nivel de ahorro Kehinde et al. (2023)

Impactos del acceso a crédito en empoderamiento de la mujer en el hogar

—) Impactos positivos de pequena magnitud (1)Chang et al.(2020)

Gastos (1.2,3) (2)Vaessen et al.(2014)
R . 3)Steinert et al. (2018

Planificacion familiar (1,4) (Af)rica‘ﬂﬂtfgahifané ;

Fertilidad (1,5) (4)Orton et al. (2016)

Uso de anticonceptivos (1,5,6) AR U CBASTE
(5) Gopalaswamy et al. (2016)

Sur de Asia
(6)Gichuro et al. (2019)
Africay Sur de Asia

Ly Impactos mixtos (poca evidencia) Duvendacky Mader (2019)

. ' - Gichuro et al. (2019
Violenciay abuso domestico Afficay Sir de Asia

Williams et al. (2025)

Impactos del acceso a crédito en empoderamiento de la mujer en la comunidad

I_) Impactos mixtos Vaessen et al. (2014)
Empoderamiento politico

Impactos de la educacion financiera

I_) Impactos positivos Kaiser y Menkhoff (2017)
Kaisery Lusardi(2024)

1~ Conocimientos financieros
1 Comportamientos financieros

*No se han encontrado efectos diferenciados entre mujeresy hombres

Referencias

(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas) Alta confiabilidad %% %
Evaluaciéon de impacto Media confiabilidad % %

Otros estudios (modelos de equilibrio general, modelos de seleccion) Baja confiabilidad %


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X24000585
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8356488/
https://www.researchgate.net/profile/Segun-Kehinde/publication/377950035_Remittances_Review_Effect_Of_Financial_Inclusion_On_Gender_Equality_And_Social_Empowerment/links/65c265311e1ec12eff78d203/Remittances-Review-Effect-Of-Financial-Inclusion-On-Gender-Equality-And-Social-Empowerment.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.4073/csr.2014.8
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0305750X17303807
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5034638/
https://eppi.ioe.ac.uk/CMS/Portals/0/PDF%20reviews%20and%20summaries/Microfiannce-ST%20-%20IITM2.pdf
https://bmjopen.bmj.com/content/9/1/e023658
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8356488/
https://bmjopen.bmj.com/content/9/1/e023658
https://gh.bmj.com/content/10/4/e016851
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.4073/csr.2014.8
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/f60db227-f3a0-563e-af3f-1c3921f5031b/content
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/295949/1/dp16926.pdf

Por otra parte, las capacita-
ciones para la gestion de ne-
gocios pueden generar peque-
Aos incrementos en ventas y
beneficios, sobre todo cuando
se acompanan con apoyo para
acceder a financiamiento, vy
cuando también se orientan a
fortalecer ciertas habilidades
blandas que son especialmen-
te relevantes para las mujeres

-

emprendedoras, como la autoconfianza y autoeficacia —tal
como lo impulsa CAF en sus cooperaciones técnicas (Tabla 10).
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ZE

&

Capacitaciones para impulsar
emprendimientos liderados

Paises

ARGENTINA ECUADOR

beneficiados BOLIVIA MEXICO

por mujeres por CAF BRASIL PANAMA
4 operacionex de crédito + &4 CT COSTARICA PARAGUAY
COLOMBIA  TRINIDAD Y TOBAGO
Impactos positivos e”;‘g’jr%tggs
de pequena magnitud (1,2) (sequn evidencia)
Fuente E

T Ventas(~5%)(2) (1) Chang et al. (2020)

1 Beneficios(~10%) (2)

Mayor impacto potencial para programas de capacitacion (2) McKenzie (2017)

con contenido relacionado a empoderamiento femenino
y complementos con acceso a financiamiento.

Referencias

(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)

Evaluacion de impacto
Otros estudios

(modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)

Alta confiabilidad %% %
Media confiabilidad %%
Baja confiabilidad %
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https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/research-paper/gender_womens-agency-review_2020-march-05.pdf
https://academic.oup.com/wbro/article-abstract/32/2/127/4064175?redirectedFrom=PDF

Formacion de capital humano

APOYO DE CAF A LA FORMACION
DE CAPITAL HUMANO

10 operaciones de crédito’ +
1cooperacion técnica

Capacitaciones para el trabajo

6 operaciones de crédito*
Fomento de habilidades en temas tecnologicos

1operacion de crédito
Apoyo para la matriculacion en educacion terciaria

3 operaciones de crédito +
3 cooperaciones técnicas

Promocion de la practica deportiva en ninas
y adolescentes

1operacion de crédito +
salas de lactancia

Infraestructura educativa para fomentar el estudio
de madres adolescentes

Los programas de capacitacion para el trabajo' dirigidos a mu-
jeres tienden a mejorar sus perspectivas de empleo, especial-
mente cuando se alinean con las demandas de la actividad eco-
nomica(Tabla11). En promedio, independientemente del género
de los beneficiarios, las intervenciones que buscan mejorar las
habilidades para el trabajo promueven un incremento del em-
pleo en 2,3 puntos porcentuales y del ingreso en 17%, aunque
hay evidencia de que estos efectos pudieran desvanecerse con
el tiempo?.

Por su parte, una mayor participacion de mujeres en sectores
STEM puede contribuir a mitigar un problema de escasez de ca-
pital humano en estos sectores. También a aumentar el talen-

j Se incluyen los programas de capacitacion para el trabajo que se consideraron en la
seccion de empleo.

k Se incluyen aqui 4 operaciones de capacitacion en areas TIC de programas de forma-
cion para el trabajo.

I Los programas de capacitacion para el trabajo evaluados en la literatura son de natu-
raleza diversa en tematicay en modalidad. Se han evaluado tanto programas enfocados
en oficios especificos como capacitaciones en habilidades blandas. La evidencia dis-
ponible no permite distinguir la efectividad por tipo de capacitacion®.
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Lareduccion de las brechas
es unatarea compleja que
implica complementar

el mayor acceso a la educa-
cion con intervenciones en
diversas dimensiones como
reduccion del costo de la
maternidad, apoyo para la
planificacion familiar o for-
talecimiento de los sistemas
de cuidados, entre otros.

to y la diversidad en areas cientificas y técnicas, permitiendo
que la perspectiva y experiencia femenina no solo contribuyan
a resolver de forma diferencial problematicas cientificas, sino
también a aumentar la presencia de las necesidades femeninas
en la asignacién de recursos para la investigacion?.

No obstante, la evidencia existente sobre cuales son las estra-
tegias mas efectivas para aumentar la participacion de mujeres
en areas STEM es insuficiente en cantidad y calidad (Tabla 11).
Un rasgo comun de algunos programas exitosos es el énfasis en
desarticular el estereotipo de género segun el cual las mujeres
tienen menor capacidad para desempefarse en dreas técnicas®.

De igual forma, acceder a un titulo de educacion terciaria pue-
de generar diversos impactos positivos en las mujeres, tanto
en el ambito de inclusién laboral y empoderamiento econémico
como en las decisiones sobre fertilidad, bienestar psicoldgico
y participacion politica. La tasa de retorno de la educacion ter-
ciaria para una mujer puede estar en torno al 17% (Tabla 11).

Es importante destacar que persisten brechas importantes a
favor de los hombres, tanto en empleo como en remuneracion
y calidad, a pesar de los beneficios que la educacion superior
tiene para las mujeres y de una mayor graduacion femenina en
los programas de pregrado. Esto resalta, unavez mas, que lare-
duccion de las brechas es una tarea compleja que implica com-
plementar el mayor acceso a la educacion con intervenciones
endiversas dimensiones como reduccion del costo de la mater-
nidad, apoyo para la planificacion familiar o fortalecimiento de
los sistemas de cuidados, entre otros.

En el caso de la infraestructura educativa complementaria
para madres adolescentes, la evidencia es limitada. Sin em-
bargo, uno de los hechos més establecidos sobre la participa-
cion escolar de mujeres jovenes tiene que ver con el embara-
z0 adolescente y la subsecuente necesidad de abandonar los
estudios®. Como se menciono anteriormente, esto Ultimo es
particularmente relevante en ALC, teniendo en cuenta que re-
gistrala segundatasa de embarazo

adolescente mas alta del mundo. é

Por tanto, se espera gue este tipo
de infraestructura contribuya a
reducir la desercion educativa de
madres adolescentes, asi como a
una mayor participacion femenina
en educacion superior.
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a Fortalecimiento de capital humano

=— Capacitaciones para el trabajo
10 op. de crédito+3 CT

&

Paises

beneficiados

por CAF

\.,» Fomento de habilidades en temas tecnoldgicos
N

6 op. de credito

Matriculacion en educacion terciaria

1op. de crédito

Capacitacion para el trabajo

I—) Impactos modestos (1,2)

T 2,3 puntos porcentuales en empleo
(3 de 9 estudios conimpactos significativos) (3)

T 17% ingresos

(2 de 9 estudios con impactos significativos) (3)

Habilidades STEM
—> Enelcorto plazo

atemastécnicosy cientificos

> Impactos mixtos en (1,2):
Aspiraciones

Vinculacion alargo plazo en areas STEM
* Impactos positivos en 5 de 32 evaluaciones (2)

Educacion terciaria

—y Impactos positivos:

T Empleoyempleo formal
T Ingresos

T Probabilidad de votar

> Bienestar emocional

T Conocimientos sobre temas técnicos
1~ Autoconfianzay autoeficacia respecto

1" Oportunidades de promocion en el trabajo
T Emprendimientosy probabilidad de éxito

ARGENTINA 5
BARBADOS 1

BOLIVIA 1

BRASIL 6

COLOMBIA 1
ECUADOR 2

EL SALVADOR 1
PANAMA 2
PARAGUAY 4
TRINIDAD Y TOBAGO 2

URUGUAY (1
(EDUC. TERCIARIA)

Impactos
esperados

(segun evidencia)

Fuente

(1) Heath (2024)
(2) Pimkina y de la Flor (2020)
(3) McKenzie (2017

Guthridge et al.(2022)
Prieto-Rodriguez(2018)

(1) Guthridge et al. (2022)
(2) Prieto-Rodriguez(2018)

Oketch et al. (2014)
Lone et al.(2020)

1" Probabilidad de presentar candidatura a puestos de eleccion publica

) Tasade retorno femenina de educacion terciaria: 17% Psacharopoulos y Patrinos (2018)

Referencias

(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)

Evaluacion de impacto

Otros estudios (modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)

Alta confiabilidad % % %
Media confiabilidad %%
Baja confiabilidad &

30


https://voxdev.org/voxdevlit/female-labour-force-participation
https://documents1.worldbank.org/curated/en/807301608106175575/pdf/Promoting-Female-Labor-Force-Participation.pdf
https://academic.oup.com/wbro/article-abstract/32/2/127/4064175?redirectedFrom=PDF
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s11211-022-00398-z.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09500693.2020.1749909
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s11211-022-00398-z.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09500693.2020.1749909
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10068500/1/Tertiary%20education%202014%20Oketch%20et%20al%20report.pdf
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/122063476/Women_Empowerment_through_Higher_Education_A_Syste-libre.pdf?1743228965=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DWomen_Empowerment_through_Higher_Educati.pdf&Expires=1765147190&Signature=PR0qdlPVsYylFlalAyqffdHE~F76u~btvyoqpNtYcJ4Dyo1YqTLBqtteqUXekCeJMVCC-DNaCcY3Sl8jhmOvz7qcppZnAJMQZs-jOcvxV2nihfcSYsRYFMMdiwOktWtfVIFMm4hn22CojHNjR7LtTSrC6BPjl2wrixSbn~zJ8k6O1uEnyEjLjAXAdlsMs~jeewll7UlltoOJWr~VIvePahOZe2zuh0xXjx0f3F0esLDFBFCtZ5ZupfuXVr29iNXulU-b4rYZjakLUu6VrZ9~4FWnEIq3eWPT~khuU3gSJdMxo04b-e78F1UyUkB0dYoeMZd4nzesDXUcbi74H06r9g__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://hpatrinos.com/wp-content/uploads/2018/08/returns-decennial-ed-econ-2018.pdf

Por su parte, CAF también ha apoyado acciones para promover
la participacion de nifas y adolescente en actividades depor-
tivas financiando infraestructura con criterios de inclusion de
género; capacitaciones dirigidas a la sensibilizacion sobre gé-
neroy promocion de lainclusion de mujeres enroles de lideraz-
go. Estasiniciativas podrian aportarimportantes beneficiosala
salud fisica y mental de las mujeres, en la medida que generan
una mayor participacion en actividades deportivas durante eta-
pas criticas de la vida, como la adolescencia. Aunque los efec-
tos sobre el empoderamiento femenino no han sido estudiados
en profundidad, existe evidencia sugestiva de que el fomento
del deporte femenino puede ayudar a reducir laimportancia de
estereotipos de género, y a fortalecer la autoestimay las capa-
cidades de liderazgo de las mujeres®.

Transferencias monetarias no condicionadas

APOYO DE CAF EN TRANSFERENCIAS
MONETARIAS NO CONDICIONADAS

4 operaciones

Financiamiento de programas de transferencias
monetarias a madres de familia y mujeres
embarazadas en Argentina y Honduras

Como se vio en ;
los programas de transferencias monetarias financiados por
CAF pueden tener impactos positivos en seguridad alimentaria,
diversidad de la alimentacion, uso de servicios de salud y salud
materno-infantil. Ademas, pueden ser extensivos a indicado-
res como consumo e ingresos del hogar, matriculacién escolar,
bienestar psicoldgico y tenencia de activos (Tabla 12).

Es posible que algunos de los efectos mencionados sean mayo-
res cuando es la mujer quien recibe la transferencia, especial-
mente en el consumo del hogar®. Esto puede ocurrir porque las
mujeres tienen comportamientos mas altruistas respecto a los
miembros de la familia y, por lo tanto, tienden a ahorrar masy
a realizar mayores gastos para el bienestar familiar’4. Por otro
lado, también puede ocurrir porque en hogares monoparenta-
les—sobrerrepresentados en los hogares pobres™—, las muje-
res son las encargadas de tomar las decisiones.

m En ALC, el 1% de los hogares son monoparentales y en el 77% de ellos la jefa del
hogar es una mujer®.

31


https://www.caf.com/media/4666453/impacto-caf-primera-infancia-informe-completo.pdf

En cuanto aimpactos
especificos de las transfe-
rencias monetarias no
condicionadas en las muje-
res, la evidencia indica que
podrian incrementar la parti-
cipacion laboral y, particular-
mente, el emprendimiento.
Oe manera importante, no
hay evidencia de que la re-
cepcion de la transferencia
desincentive el trabajo.

En cuanto a impactos especificos de las transferencias mo-
netarias no condicionadas en las mujeres, la evidencia indica
gue podrian incrementar la participacion laboral y, particular-
mente, el emprendimiento. De manera importante, no hay evi-
dencia de que larecepcion de la transferencia desincentive el
trabajo (Tabla 12).

Los programas de transferencias monetarias no condicionadas
financiados por CAF también podrian contribuir a generar mayor
empoderamiento de lamujer en el hogar, al aumentar su partici-
pacion en decisiones relacionadas con embarazo y matrimonio,
yrespecto alos gastos del hogar. También, pueden tenerimpac-
tos positivos en algunas dimensiones del bienestar psicologico
de la mujer, aungue en otras los impactos son inciertos, como
la incidencia de depresion. De igual forma, es posible que con-
tribuyan a reducir la incidencia de violencia domeéstica fisica en
la medida en que una mayor disponibilidad de recursos para los
gastos familiares puede reducir el estrés econdémico. En este
sentido, no hay evidencia solida de que las transferencias re-
duzcan la incidencia de violencia doméstica no fisica(Tabla 12).

1/:\:]¥.WvA Accion e impacto de CAF en género

Transferencias monetarias no condicionadas

~ P2 .
%" 4 operaciones

Bienestar de la familia

—> Mejoras en alimentacion y salud

Paises ARGENTINA '3
beneficiados HONDURAS (1
por CAF

Impactos
esperados

(segun evidencia)

Fuente N—

(1) Pega et al.(2022)
(2)Bastagqli et al. (2016

T 25% sequridad alimentaria (1)
1 Diversidad de la dieta (2)
T 4% visitas a centros de salud (1)

J 30% incidencia de enfermedades en nifios (1)

J Reduccién de la mortalidad de madres y nifios (1)

) Mejoras en bienestar del hogar (por USD 100 de transferencias)

1" Ingreso mensual: USD 26,2
T Consumo mensual: USD 83,7

Crosta et al. (2025

T Matriculacion escolar: 0,9 puntos porcentuales (pp)

1~ Bienestar psicoldgico
1> Activos totales: USD 19,6

Continua en la pagina siguiente >>>
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<<<Proviene de la pagina anterior

. . Impactos \
Empoderamiento de la mujer en el hogar f§f esperados

(segun evidencia)

l—) Impactos positivos AN
T Participacion laboral no salarial: 42,2 pp

Crosta et al. (2025
= Participacion laboral salarial

(1)Chang et al.(2020)
(2)Perera et al.(2022)

(3) Bastagli et al. (2016)

J Embarazoy matrimonio adolescente (1)
1~ Participacion en decisiones economicas (1,2,3)

Bienestar psicologico de las mujeres

|_) Impactos positivos

L Estres Gomboc et al. (2024)
T Bienestar subjetivo
1 Felicidad

Abuso y violencia doméstica

I_) Impactos mixtos

J Violencia domestica fisica (1) Perera et al.(2022)
(viareduccién en estrés econoémico) (1,2,3)

(2)Chang et al.(2020)

(3) Bastagli et al. (2016

= Violencia doméstica no fisica (1,3)
Posibles impactos negativos para mujeres
con bajo nivel educativo con parejas de

menor nivel educativo (2)

Referencias

Alta confiabilidad % %
(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)  Media confiabilidad %%
Evaluacion de impacto Baja confiabilidad &

Otros estudios
(modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)

Autonomia fisica

Entre 2022 y 2025, 31 operaciones de créditoy 7 cooperaciones
técnicas aprobadas en CAF han incluido acciones para fortale-
cer laautonomia fisica de las mujeres. El grueso de estas accio-
nes se ha centrado en la prevencion y atencion de la violencia
de géneroy, en algunas operaciones, el foco ha estado en brin-
dar servicios de salud con enfoque de genero.
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Las politicas institucionales
para atender situaciones de
acoso en el ambito laboral,
como las promovidas por
CAF, pueden contribuir

a dar mayor visibilidad de
esta problematica,
incluyendo un mayor reporte
por parte de las victimas.

APOYO DE CAF PARA FORTALECER
LA AUTONOMIA FiSICA DE LAS MUJERES

21 operaciones de crédito

Promocion de protocolos y acciones especificas
en el contexto de obras financiadas para prevenir
y atender la violencia y el acoso sexual en el
espacio publico

8 operaciones de crédito +
2 cooperaciones técnicas

Apoyo para la prevencion y atencion a victimas
de violencia domeéstica

1operacion de crédito

Formacion y sensibilizacion de mujeres en
prevencion de la violencia

8 operaciones de crédito +
2 cooperaciones técnicas

Promocion del transporte y el espacio publico
seguro con enfoque de género

4 operaciones de crédito

Fortalecer la perspectiva de género en
servicios de salud sexual, reproductiva,
mental y nutricional

En Honduras, se apoy¢ la elaboracion de la Ley de Casas Re-
fugio para Mujeres Victimas de Violencia y de una Ley para la
proteccion de las mujeres en contextos de crisis humanitarias,
desastres naturales y emergencias. Ademas, se incluyeron re-
cursos de asistencia técnica para financiar el Programa Ciudad
Mujer, destinado a la formacion y sensibilizacion de mujeres en
prevencion de la violencia, y a la atencion a mujeres y adoles-
centes victimas de violencia.

Las politicas institucionales para atender situaciones de aco-
so en el ambito laboral, como las promovidas por CAF, pueden
contribuir a dar mayor visibilidad de esta problematica, inclu-
yendo un mayor reporte por parte de las victimas.

Los programas de atencién a las mujeres victimas de violencia
domeéstica, por su parte, buscan reducir el riesgo y las conse-
cuencias de la violencia, ofreciendo proteccién, apoyo y acom-
pafiamiento a las victimas. En particular, dispositivos como
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Las inversiones apoyadas
por CAF para mejorar la
infraestructura de trans-
porte publico podrian tener
beneficios positivos para las
mujeres, tanto en empleo
COomo en ingresos.

los refugios cumplen una funcion
clave para garantizar la seguridad
fisica inmediata y brindar condi-
ciones para la recuperaciony la re-
construccion del proyecto de vida.
De acuerdo con la evidencia, estos
servicios contribuyen a reducir los
episodios de violencia doméstica y
ayudan a mejorar el bienestar psi-
cologico de las victimas. La evidencia también muestra que es
importante complementar estos programas con intervencio-
nes de prevenciony sancion de laviolencia de género en el am-
bito doméstico"(Tabla 13).

Finalmente, en el contexto de varias intervenciones financia-
das por CAF, se han promovido medidas especificas para me-
jorar las condiciones de accesibilidad y seguridad para las mu-
jeres en el transporte y otros espacios publicos. También, se
han financiado estudios de caracterizacion de los patrones de
movilidad con enfoque de género en Bogota, Buenos Aires, Qui-
to, Limay Santiago de Chile.

La dificultad para transportarse adecuadamente y en con-
diciones de sequridad es una barrera para la participacion
laboral de las mujeres en ALC®. Las condiciones de acoso y
violencia hacen que las mujeres restrinjan sus horarios y luga-
res de circulacion, o utilicen modos de transportes privados
mas costosos (como los taxis). Adicionalmente, el disefio de
los sistemas de transporte responde a patrones de movilidad
lineales (casa - trabajo - casa), que difiere de los patrones de
movilidad de las mujeres, menos lineales pues incluyen viajes
a centros educativos o de salud, o paradas para realizar com-
pras varias para el hogar.

Segun la evidencia, las inversiones apoyadas por CAF para
mejorar la infraestructura de transporte publico podrian tener
beneficios positivos para las mujeres, tanto en empleo como
en ingresos®. Por ejemplo, en Peru, el desarrollo de la infraes-
tructura de BRT y de metro condujo a un aumento en la tasa de
empleo de las mujeres(entre 8y 17%)y de sus ingresos por hora
(entre 12y 23%).

n La evidencia disponible para los dos ultimos casos proviene principalmente de paises
de ingresos medios y altos.
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Acciones para preveniry
atender la violencia
de género

=i Promocion de protocolos
y acciones especificas
en el contexto de obras
financiadas para prevenir
y atender la violencia
y el acoso de género

21 0p. de credito

Apoyo parala
prevenciony atencioén a
victimas de violencia
domeéstica, incluyendo
espacios de refugio
paravictimas

8 op. de crédito+2 CT

@ Formaciony

.7 sensibilizacion de
mujeres en prevencion
de la violencia

1operacion de crédito

Promocion del
transporte publico con
enfoque de género

8 op. de credito+2CT

%

Paises beneficiados
por CAF

ARGENTINA 7
BOLIVIA (1
BRASIL ‘5
COLOMBIA ‘5
CHILE 1
ECUADOR (6

EL SALVADOR ‘2
HONDURAS (2
PARAGUAY 2
URUGUAY (1

Prevencion de violencia de género
Fuente

Diez-Canseco et al.

I—) Protocolos de prevencion
y de actuacion en situaciones
de acoso y violencia de
género en el ambito laboral

(2022)

T Reportes de eventos de
acoso sexual

Atencion a victimas de violencia doméstica

L) Servicios integrales de Bacchus etal.
atencion a victimas 2024
1 Reconocimiento por parte
de la mujer de relaciones de
parejanosanasy efectos
de violencia en ninos
J. Incidencia de episodios de
violencia de pareja
*Principalmente evidencia para paises
de ingresos mediosy altos
> Servicios de acercamiento Carlisle et al.
(2025)

y defensa a victimas

J Incidencia de episodios
de violencia de pareja

*Evidencia para el Reino Unido

Refugios para victimas de violencia de género

Im -
™ Variablos peiologicas - Lot
J. Sintomas depresivos

J Estrés postraumatico

J Estrés psicologico

4 Seguridad percibida

T Empoderamiento

—> Impactos mixtos

enincidencia (2022)

= Episodios de violencia
de pareja, abuso fisico
o no fisico

Referencias

(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)

Evaluacion de impacto
Otros estudios

Alta confiabilidad %% %
Media confiabilidad %
Baja confiabilidad %

(modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)

Yakubovich et al.

Yakubovich et al.
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En el contexto de proyectos
financiados por CAF, se han
incluido mecanismos de
consultay participacion de
las mujeres en los procesos
de toma de decision comu-
nitaria como parte de las
actividades financiadas.

Autonomia en la toma de decisiones

APOYO DE CAF PARA LA AUTONOMIA
EN LA TOMA DE DECISIONES

3 operaciones de crédito

Instancias de consulta y validacion comunitaria
con enfoque de género

2 operaciones de crédito +
2 cooperaciones técnicas

Capacitacion en liderazgo y competencias
y habilidades para la toma de decisiones

La subrepresentacion de las mujeres en posiciones de liderazgo
implica, entre otras cosas, que las decisiones de politica publica
no toman en cuenta la perspectiva y la experiencia de las muje-
res. Esto redunda en una escasez de recursos y politicas para
visibilizar y atender los problemas que afectan a las mujeres.

En el contexto de proyectos financiados por CAF, se han inclui-
do mecanismos de consulta y participacion de las mujeres en
los procesos de toma de decision comunitaria como parte de
las actividades financiadas. De igual forma, CAF ha apoyado
programas de liderazgo con el objetivo de fortalecer las compe-
tenciasy habilidades de las mujeres en la gestion publica, espe-
cialmente a nivel subnacional.

La presencia de mujeres en espacios de decision contribuye a
ampliar ladiversidad de vocesy perspectivas en laagenda publi-
ca. Esto permite que necesidadesy problematicas que afectana
distintos grupos de la ciudadania —y que suelen quedar invisibi-
lizadas cuando no estan representados suficientemente todos
los grupos— logren constituirse como asuntos de politica publi-
ca. La evidencia disponible apunta a que la mayor participacion
de las mujeres en instancias de decision puede traducirse, por
un lado, en una mayor cantidad de
recursos destinados a problema-
ticas de especial interés para las
mujeres—como la infraestructura /\/
para el cuidado del hogar o la pre- I
vencion y atencion de la violen-
cia de género—; y por otra parte
ayudar a reducir la corrupcion e
impulsar acciones mas efectivas
para el cuidado del ambiente3®.
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En ALC, las mujeres

se dedican a las tareas
del hogar no remuneradas
casi tres veces mas que
los hombres.

Apoyo para las labores de cuidado de la familia

APOYO DE CAF PARA LAS LABORES
DE CUIDADO DE LA FAMILIA c

6 operaciones de crédito +
6 cooperaciones técnicas

Servicios / infraestructura para el cuidado infantil
en el dmbito laboral

1operacion de crédito
Apoyo para fortalecer red comunitaria de cuidados

Fortalecimiento
del sistema nacional de cuidados®

1operacion de crédito +
salas de lactancia

Infraestructura para fomentar el estudio
de madres adolescentes

La maternidad y el cuidado de personas dependientes son dos
de los principales determinantes de la participacion laboral de
lamujery porlotanto afectan su capacidad de generaringresos
propios y desarrollarse en el mercado de trabajo. Segun datos
para Chile, México, Peru y Uruguay, inmediatamente después
del nacimiento del primer hijo, entre el 17% y 20% de las madres
dejan de estar empleadas, bien sea porque pierden el empleo o
porque deciden desvincularse para ocuparse del cuidado de los
hijos*. En ALC, las mujeres se dedican a las tareas del hogar no
remuneradas casi tres veces mas que los hombres“?,

La provision de servicios de cuidado infantil se puede traducir
en unincremento del empleo materno, del ingreso de la familia,
asi como del bienestar mental de la madre (Tabla 14). Ofrecer
servicios de cuidado infantil que estén cerca del hogar o del lu-
gar de trabajo de las mujeres, como es el caso de algunas inter-
venciones apoyadas por CAF, podria potenciar el impacto posi-
tivo sobre la participacion laboral de las mismas.

Por su parte, el fortalecimiento del sistema de cuidados que
CAF ha apoyado en Colombia puede contribuir a aumentar la
provision y la calidad de los servicios de cuidado, ademas de

o Es la denominacion de los sistemas que regulan, apoyan y protegen las labores de
cuidados del hogar, incluyendo el cuidado directo que se brinda a las personas y los
cuidados indirectos que garantizan el bienestar de la unidad familiar.
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impulsar el nivel de empleo y promover el empoderamiento
econdmico de las mujeres, su bienestar psicoldgico y reducir
su pobreza de tiempoP (Tabla 14).

p La pobreza de tiempo se refiere a la escasez de tiempo para realizar actividades que
aumentan el bienestar individual o de la familia®.

17:\:]W.%/"8 Accion e impacto de CAF en género

é Apoyo para las labores de cuidado de familia Paises ARGENTINA 1
.. . beneficiados BRASIL (1
Se.rwclo? / |nfr.aestruc’:tur'a parael por CAF COLOMBIA 3
cuidado infantil en el ambito laboral EL SALVADOR 1
6 op. de crédito +6 CT PARAGUAY (2
URUGUAY ‘1

Apoyo para fortalecer red comunitaria
de cuidados

1operacion de crédito

Fortalecimiento del sistema nacional
de cuidados en Colombia

2 operaciones de credito

e @ &

Impactos
esperados

(segun evidencia)

Provision de servicios/infraestructura de cuidado infantil

Fuente
I—) Impactos positivos (1)Evans et al.(2021)
T Entre5y31p.p.enempleo (1) (2)Halim et al. (2021)

. .(2023)
T Ingreso de la familia(2,3) ($) Ahmet etal. (2025

1 Bienestar mental materno (1)

Mas efectivos siservicios de cuidado se ubican cerca del hogar
o del lugar del trabajo

Fortalecimiento del sistema nacional de cuidados

|_) Impactos positivos De Henau(2022) %
T Empleo ONU(2024) %%

4 Pobreza de tiempo

T Bienestar psicologico

Referencias

Alta confiabilidad %%
(sistematicas, no sistematicas, de literatura, narrativas)  Media confiabilidad % %
Evaluacién de impacto Baja confiabilidad %

Otros estudios
(modelos de equilibrio general, modelos de seleccion)
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Mejoras en agua,
energiay transporte
reducen el tiempo que
las mujeres destinan al
trabajo no remunerado,
facilitan su acceso al
empleo, fortalecen su
autonomiay mejoran
su salud, bienestary
seguridad.

7,
Elimpacto de la infraestructura
en la desigualdad de género

CAF también financia inversiones en
infraestructura que pueden contribuir
areducir brechas de género en laregion.

MUJERES BENEFICIADAS POR
OPERACIONES DE CAF EN 2025

1.341.206

mediante servicios mejorados de agua potable

1.113.812

con menor exposicidn a riesgos de inundaciones
y sequias

304.754

através de mejoras del habitat en barrios intervenidos

110.071

mediante vias construidas, mejoradas o rehabilitadas

30.632

con infraestructura energética nueva o mejorada

239.203

mediante servicios publicos digitales nuevos
0 mejorados

La evidencia rigurosa muestra que las inversiones en infraes-
tructura fisica y social pueden tener efectos significativos so-
bre la igualdad de género“. Mejoras en agua, energia y trans-
porte reducen el tiempo que las mujeres destinan al trabajo no
remunerado, facilitan su acceso al empleo, fortalecen su auto-
nomia y mejoran su salud, bienestar y sequridad. Asimismo, la
expansion de infraestructura digital abre oportunidades para el
emprendimiento, la toma de decisiones y la participacion eco-
némica de las mujeres, especialmente cuando estas inversio-
nes incorporan criterios de acceso, seguridad y participacion
femenina en su disefo e implementacion.
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En sintesis

En ALC, las mujeres enfrentan brechas persistentes en parti-
cipacion laboral, calidad del empleo, carga de cuidados no re-
munerados, embarazo adolescente, exposicion a violencia de
géneroy baja representacion en espacios de toma de decision,
entre otras dimensiones. Estas brechas limitan el ejercicio
efectivo de sus derechosy generan costos en crecimiento, pro-
ductividad y bienestar.

Desde su estrategia de igualdad de género de 2022, CAF
aprobo 73 operaciones de crédito y 30 cooperaciones téc-
nicas con enfoque de género, e impuls6 mayor equidad
mediante alianzas institucionales y acciones internas.

Para fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, CAF ha
promovido el empleo, el acceso a servicios financieros, el em-
prendimiento y el desarrollo del capital humano. La evidencia
muestra que estasintervenciones pueden mejorarlosingresos,
el ahorroy el empoderamiento, especialmente cuando se com-
binan con medidas que abordan barreras estructurales como el
cuidado familiary los roles de género. Sin embargo, sus efectos
suelen ser moderados y dependen de la alineacion con las de-
mandas del mercado laboral, el acompanamiento en el acceso
arecursosy un diseno adecuado al contexto.

CAF también ha financiado acciones para fortalecer la autono-
mia fisica de las mujeres, como protocolos institucionales para
prevenir la violencia de género y el acoso, servicios integrales
de atencion a victimas, marcos legales, capacitacion y sensi-
bilizacion. Segun la evidencia, estas medidas pueden facilitar
el reporte de casos y mejorar el bienestar psicolégico, aunque
no siempre logran reducir la violencia. Ademas, las inversiones
en transporte publico sequro y accesible pueden incrementar
la participacion laboral femeninay sus ingresos.

En autonomia en la toma de decisiones, CAF ha fortalecido siste-
mas de cuidado, lo que puede aumentar el empleo, los ingresos y
el bienestar de las mujeres; y ha promovido la participacion comu-
nitariay programas de formacion en liderazgo con perspectiva de
genero, que pueden impactar en politicas mas inclusivas, mayor
inversion en infraestructura social y mejoras en la gobernanza.

Laigualdad de género no es solo un objetivo de desarrollo, sino
una condicion clave para construir sociedades mas justas y
prosperas. Al integrar este enfoque en sus operaciones y apo-
yar politicas publicas, CAF contribuye a cerrar brechas histori-
cas que limitan el potencial de millones de mujeres enlaregion.
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