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1. CONVOCATORIA

Fecha: 17 de agosto de 2026

Proyecto: “Servicios de Consultoria para el desarrollo de la caja de herramientas para la determinacién de
pardmetros hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y ENSO”.
Programa: Asistencia para el Desarrollo de Capacidades en la Cuenca Transfronteriza Puyango-Tumbes;
Ecuador — Peru.

Referencia: CONCURSO INTERNACIONAL CAF CT PYANGO-TUMBES

(i) El objetivo del Programa Asistencia para el Desarrollo de Capacidades en la Cuenca Transfronteriza
Puyango-Tumbes es fortalecer la gestion de las aguas transfronterizas, la gobernanza, la toma de
decisiones basada en informacion y la cooperacion regional, mediante el desarrollo de capacidades
técnicas, institucionales y de planificacion de inversiones en seguridad hidrica, en el marco de las
prioridades definidas por los paises de Ecuador y Peru.

(i) A solicitud de las autoridades competentes de Ecuador y Pery, y en el marco de la coordinacién con el
Plan Binacional de Desarrollo de la Regidon Fronteriza Ecuador—Perd (PB), la Corporacién Andina de
Fomento (CAF) financiara la presente consultoria para:

“Servicios de Consultoria para el desarrollo de la caja de herramientas para la determinacion de
parametros hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y ENSO”,
que en adelante se denominara “EL ESTUDIO”.

(iii) La contratacidn de los servicios de consultoria sera financiada en su totalidad con recursos de cooperacién
técnica no reembolsable gestionados por CAF ante el Centro Multilateral de Cooperacion para el
Financiamiento del Desarrollo (MCDF), en el marco de la iniciativa “Asistencia para el Desarrollo de
Capacidades en la Cuenca Transfronteriza Puyango-Tumbes”, aprobada por su Comité Directivo el 24 de
septiembre de 2024. El procedimiento de contratacidn se llevara a cabo de conformidad con las Politicas
de Gestion, el Manual para la Gestién de Operaciones de Cooperacion Técnica, el Manual de Seleccion,
Adquisicion y Contratacion de Bienes, Servicios, Consultorias y Obras de CAF y demas disposiciones
aplicables.

(iv) El objetivo general de la consultoria es desarrollar una Caja de Herramientas técnica para la determinacién
de parametros hidroclimaticos aplicables al disefio de infraestructura multisectorial que incorpore de
manera explicita y metodoldgicamente consistente los escenarios de cambio climatico y la variabilidad
climatica asociada al fenémeno El Nifio—Oscilacion del Sur (ENSO), proporcionando un marco técnico,
metodoldgico y préctico para fortalecer los procesos de planificacion y disefio de infraestructura resiliente
en la cuenca binacional Puyango- Tumbes, con el fin de contribuir progresivamente a la armonizacion de
criterios de disefio en cuencas binacionales, particularmente en la region fronteriza Ecuador—Peru,
facilitando la toma de decisiones coordinadas y promoviendo enfoques mas consistentes para la gestion
del riesgo hidroclimatico a escala de cuenca.

(v) En este contexto, CAF, actuando a través de su Unidad de Gestion del Proyecto (UGP CAF), invita a los
interesados a presentar propuestas para los “Servicios de Consultoria para el desarrollo de la caja de
herramientas para la determinacién de pardmetros hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo
escenario de cambio climatico y ENSO”, conforme a las condiciones establecidas en el presente
Documento de Solicitud de Propuesta (SdP).

(vi)En adicion a los equipos técnicos de CAF, el organismo que sera la contraparte técnica de esta consultoria
es el Plan Binacional de Desarrollo de la Region Fronteriza Ecuador-Pert (PB), en coordinacién con las
instancias nacionales y locales pertinentes.

(vii) El contratante seleccionard un CONSULTOR en base al método de Seleccion Basada en Calidad y
Costo (SBCC), siguiendo los procedimientos descritos en la presente Solicitud de Propuesta.



(viii) CAF proveera los recursos financieros para la contratacion de la consultoria hasta los limites
establecidos en el presupuesto referencial sefialado en el numeral siguiente (ix) , con cargo a la
cooperacién técnica indicada.

(ix) El presupuesto referencial para la presente contratacion es de USD 270.000,00 (Doscientos Setenta Mil
ddlares de los Estados Unidos de América).

(x) El plazo de ejecucién del contrato serd de 180 (ciento ochenta) dias calendario, contados a partir de la
fecha de suscripcidon del contrato.

(xi) El contrato que se suscriba con el CONSULTOR seleccionado sera a suma alzada (a todo costo), es decir,
mediante el pago de una suma global por la totalidad de los servicios prestados.

(xii) CAF se reserva el derecho de enmendar o aclarar los documentos del presente Concurso en cualquier
momento que considere conveniente.

(xiii) Las Propuestas deberan presentarse via correo electrénico hasta las 23:59 horas de Ecuador/Perd,
del dia 16 de septiembre de 2026 y enviadas a la direccion de correo electrénico: PUYANGO-
TUMBES@caf.com. Las propuestas recibidas con posterioridad a la fecha y hora establecidas no serédn
aceptadas para evaluacion.

2. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Antes de recibir la presente Solicitud de Propuesta, un representante del proveedor debidamente autorizado
debio haber firmado un Acuerdo de Confidencialidad que documenta las obligaciones del proveedor de
mantener la confidencialidad de la informacidn.

La informacién contenida en la presente Solicitud de Propuesta (SAP) debera ser considerada Informacion
Confidencial y deberd ser tratada como tal. La misma debe ser distribuida dnicamente a las personas que
necesiten conocerla y no se debe utilizar la informacién contenida en ella como herramienta de publicidad o
promocion.

Igualmente, CAF no compartira las respuestas a esta SAP con personas que no participen en el proceso de
seleccidn, ni con ningun otro Proveedor.

Si el Proveedor no estd de acuerdo con estas condiciones, deberd devolver inmediatamente este documento.

3. INTRODUCCION
3.1. Informacién General de CAF

CAF es una institucion financiera multilateral que apoya el desarrollo sostenible, mediante operaciones de
crédito, recursos no reembolsables y apoyo en la estructuracion técnica y financiera de proyectos de los
sectores publico y privado de América Latinay el Caribe. Con sede en Caracas, Venezuela, cuenta con oficinas
en Buenos Aires, La Paz, Brasilia, Bogota, Quito, Madrid, México D.F, Ciudad de Panama, Asuncién, Lima,
Montevideo y Puerto Espafia, entre otros. La solidez y estabilidad demostradas en los resultados operativos
de CAF confirman un periodo de productividad y crecimiento sostenido que ha permitido a la institucién
afianzar su rol como actor relevante de la banca multilateral. Para mas informacion visite la pagina
https://www.caf.com/.

3.2. CAFy la Estrategia de Seguridad Hidrica

CAF — Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe es una institucion multilateral comprometida con
mejorar la calidad de vida de la poblacién de la region, promoviendo el desarrollo sostenible y la integracion
regional. En este marco, CAF impulsa la Estrategia de Seguridad Hidrica 2023-2026, orientada a garantizar el
acceso seguro, equitativo y sostenible al agua, fortalecer la gobernanza del recurso hidrico y apoyar la
adaptacion al cambio climatico y la gestion de sequias e inundaciones.

La Estrategia de Seguridad Hidrica se estructura en cuatro pilares, destacdndose el de Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos (GIRH), que promueve la planificacién por cuencas, el manejo del riesgo hidroclimatico
y el fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales, tanto a nivel nacional como transfronterizo.
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3.3. Lainiciativa de cooperacion técnica en la cuenca Puyango-Tumbes

La iniciativa “Asistencia para el Desarrollo de Capacidades en la Cuenca Transfronteriza Puyango-Tumbes”
surge como respuesta a los compromisos asumidos por Ecuador y Pert en el marco del Plan Binacional de
Desarrollo de la region Fronteriza Ecuador-Pert (PB), la Comisidn Binacional GIRH y la Declaracién Presidencial
de Lima (2024), que prioriza la proteccidn y gestion sostenible de las cuencas transfronterizas, con énfasis en
Puyango-Tumbes.

En este contexto, CAF ha movilizado recursos de cooperaciéon técnica para desarrollar herramientas
estratégicas que fortalezcan la toma de decisiones basada en evidencia, fomenten la coordinacién binacional
y reduzcan lavulnerabilidad de la cuenca frente a eventos extremos asociados al fenémeno El Nifio—Oscilacidn
del Sur (ENSO) y al cambio climatico.

3.4. Obijetivo de la solicitud de propuesta

En el contexto de esta SdP, se entiende por:

CONSULTOR: toda empresa consultora legalmente constituida en cualquier pais miembro de la CAF,
asociaciones temporales o consorcios de empresas.

PROPONENTE: Es el CONSULTOR que, de manera libre y bajo su entera responsabilidad, ha decidido presentar
una propuesta para ejecutar los trabajos y brindar los productos que se especifican en la presente SdP y acepta
competir en el proceso de seleccion, segun las condiciones establecidas por CAF.

El objetivo de la presente Solicitud de Propuesta es contar con una oferta técnico — econdémica bajo criterios
técnicos Yy econémicos para su posterior adjudicacion y firma de contrato, conforme a las normas vigentes en
CAF.

3.5. Vinculacién de la Caja de Herramientas con la GIRH binacional

La elaboracion de la Caja de Herramientas para la determinacidn de parametros hidroclimaticos para el disefio
de infraestructura bajo escenarios de cambio climatico y ENSO forma parte de las acciones de fortalecimiento
de la Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) en la Cuenca Transfronteriza Puyango-Tumbes.

En este marco, la Caja de Herramientas constituye un instrumento técnico orientado a fortalecer la resiliencia
climatica de la infraestructura multisectorial localizada en la cuenca Puyango-Tumbes, proporcionando
criterios y lineamientos metodolégicos que permitan reducir la vulnerabilidad de las obras frente a eventos
extremos de crecida, estiaje y variabilidad hidroclimatica asociados al ENSO y al cambio climatico. La
incorporacién sistematica de pardmetros hidroclimaticos ajustados a escenarios futuros busca contribuir a un
disefio y evaluacion de infraestructura mas robustos, sostenibles y coherentes con los principios de gestion
del riesgo climatico promovidos por CAF y otros organismos multilaterales.

En este contexto, la Caja de Herramientas no constituye tnicamente un recurso técnico, sino también un
instrumento de gobernanza para estandarizar criterios metodoldgicos en la planificacion y gestién de
infraestructura multisectorial expuesta a amenazas hidroclimaticas. Su desarrollo se realizara en articulacion
directa con el Estudio Hidroclimatico de la cuenca Puyango-Tumbes, que se encuentra en desarrollo, del cual
se tomara informacion, escenarios y parametros de referencia.

3.6. Unidad Organizacional (UO) responsable del Servicio

En el marco de la normativa interna de CAF y amparados en la “Asistencia para el Desarrollo de Capacidades
en la Cuenca Transfronteriza Puyango-Tumbes”, la Direccion de Seguridad Hidrica y Residuos Sélidos de la
Gerencia de Desarrollo Territorial Sostenible (DSHRS). La UO, de forma conjunta con la Unidad de Gestion del
Proyecto (UGP) y delegados del Plan Binacional de Desarrollo de la regién Fronteriza Ecuador-Peru para la
Cuenca Puyango Tumbes (PB) se encargaran del proceso vinculado con la seleccién y contratacion del
CONSULTOR que estara a cargo de “EL ESTUDIO”. Para el efecto, CAF en coordinacién con el Plan Binacional
(PB), ha elaborado la presente SdP (incluidos TDRs) y conjuntamente participaran en la evaluacion de ofertas.
La supervision de la consultoria sera efectuada por DSHRS, la UGP y el PB. Los desembolsos seran efectuados



por CAF a solicitud del PB y la UGP contra entrega de productos definidos en los TDRs de la consultoria 'y a
satisfaccion de CAF y del PB.

La conformidad y aprobacidn final de los productos corresponde a CAF.
4. SITUACION ACTUAL
4.1. Contexto institucional y de cooperacion binacional en materia de GIRH

Peruy Ecuador han decidido avanzar de manera conjunta en el desarrollo de la regién fronteriza comprendida
entre las poblaciones del sur y oriente del Ecuador y del norte y nor-oriente del Perd, impulsando acciones en
diferentes ambitos —econdmico, social y ambiental- con el objetivo de fomentar la integracion y la
cooperacién entre ambos paises en beneficio de los habitantes de esta zona. Para estos fines, ambos Estados
establecieron un marco institucional que se lleva adelante a través del Plan Binacional de Desarrollo de la
Region Fronteriza Ecuador—Peru, organismo internacional con personeria juridica de derecho internacional
publico, creado en el marco del Acuerdo Amplio Ecuatoriano—Peruano de Integracion Fronteriza, Desarrollo y
Vecindad, suscrito en Brasilia el 26 de octubre de 1998.

El Plan Binacional constituye el principal instrumento de coordinacién y articulacion de iniciativas
binacionales, promoviendo proyectos y programas orientados al desarrollo productivo, social y ambiental de
la region fronteriza. Mediante intercambio de notas suscrito el 25 de octubre de 2023, Ecuador y Per
acordaron extender su vigencia por un periodo adicional de diez (10) afios, hasta mayo de 2034, reafirmando
lavoluntad politica de ambos paises de consolidar los mecanismos de cooperacion binacional en el largo plazo.

En octubre de 2017 se cred la Comisidn Binacional para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos de las
nueve cuencas transfronterizas entre Perd y Ecuador (Comision Binacional GIRH), con facultades y autonomia
para colaborar estrechamente con los sectores publico y privado, con el fin de asegurar una gestién eficaz y
sostenible de los recursos hidricos compartidos. Esta Comisién abarca las nueve cuencas hidrograficas
transfronterizas entre ambos paises, incluyendo la cuenca Puyango-Tumbes, identificada como una de las
cuencas prioritarias para la accion binacional.

La operatividad de la Comisién Binacional GIRH se estructura mediante una Secretaria Técnica Binacional,
conformada por representantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores, los Ministerios de Ambiente y las
respectivas Autoridades Nacionales del Agua de ambos paises. La presidencia de esta Secretaria se alterna
entre Ecuador y Perd cada dos afios, y tiene a su cargo la coordinacion técnica y operativa de las acciones
vinculadas a la gestion integrada de los recursos hidricos en las cuencas compartidas, incluyendo la
formulacién, seguimiento y validacion de instrumentos técnicos y de planificacion.

En el marco de la Declaraciéon Presidencial de Lima, emitida durante la XV Reunién del Gabinete Binacional
Ecuador—Peru, celebrada el 4 de julio de 2024, los presidentes de ambos paises instruyeron a las autoridades
competentes en materia de agua y ambiente a desarrollar una hoja de ruta con acciones conjuntas para la
recuperacion de ambientes degradados y la proteccion de las cuencas transfronterizas, con énfasis en la
cuenca Puyango-Tumbes. En dicha declaracion se subrayé la necesidad de fortalecer los mecanismos técnicos
y de planificacién en materia de GIRH, considerando de manera explicita los impactos del cambio climatico y
la variabilidad climatica sobre los recursos hidricos compartidos.

En este contexto, la Corporacion Andina de Fomento (CAF), en coordinacién con el Plan Binacional, gestion6
recursos ante el Centro Multilateral de Cooperacion para el Financiamiento del Desarrollo (MCDF) para la
implementacion de la iniciativa “Asistencia para el Desarrollo de Capacidades en la Cuenca Transfronteriza
Puyango-Tumbes”, aprobada por su Comité Directivo el 24 de septiembre de 2024. Esta iniciativa tiene como
propdsito fortalecer la gobernanza del agua, la toma de decisiones basada en informacion y la cooperacion
técnica binacional, en coherencia con la Estrategia de Seguridad Hidrica de CAF 2023-2026.

Para la ejecucion del proyecto se conformé un Comité de Coordinacién Técnica, integrado por representantes
de CAF y de los Capitulos Nacionales del Plan Binacional (PB), encargado de supervisar la coherencia técnica,
el cumplimiento de los objetivos y la articulacidn institucional de las acciones previstas. En el marco de dicha
estructura de coordinacidn y tras una serie de reuniones y talleres binacionales realizados en Lima y Quito
durante 2025, se acordd priorizar la elaboracion de instrumentos técnicos estratégicos para la cuenca



Puyango-Tumbes, entre ellos la presente Caja de Herramientas para la determinacién de parametros
hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y ENSO, como
instrumento orientado a fortalecer la planificacion binacional, la resiliencia de la infraestructura y la toma de
decisiones de la Comisidn Binacional GIRH.

4.2. Antecedentes técnicos
4.2.1. Problematica hidroclimatica y vulnerabilidad de la infraestructura en la cuenca Puyango—Tumbes.

La cuenca transfronteriza Puyango—-Tumbes presenta una problematica hidroclimatica compleja, derivada de
la interaccion entre factores naturales, climaticos y antrépicos, que inciden de manera directa en el régimen
hidroldgico, la disponibilidad de agua y los riesgos asociados a eventos extremos. La cuenca se caracteriza por
una marcada variabilidad estacional e interanual de la precipitacion y los caudales, con contrastes
significativos entre la parte alta andina y la parte baja costera, donde se concentran las mayores presiones
socioecondmicas y los riesgos de inundacion.

Desde el punto de vista hidroldgico, la cuenca ha experimentado histéricamente eventos de crecidas severas
e inundaciones recurrentes en su tramo bajo, particularmente en el territorio peruano, asi como periodos
prolongados de estiaje y escasez hidrica en la parte alta y media.

Estas condiciones representan importantes desafios para la planificacion, disefio, evaluacion y gestion de
infraestructura expuesta a amenazas hidroclimaticas. Parte de la infraestructura existente fue desarrollada
bajo criterios tradicionales basados en registros histdricos y supuestos de estacionariedad, sin incorporar de
manera explicita la variabilidad climatica ni los cambios proyectados en las condiciones hidroclimaticas lo que
puede generar subestimaciones o sobreestimaciones de los parametros de disefio y comprometer la
seguridad, funcionalidad y sostenibilidad de las obras. Esto incrementa la vulnerabilidad de la infraestructura
frente a crecidas, inundaciones, procesos de erosidn, socavacién y periodos de déficit hidrico, con
afectaciones sobre la seguridad hidrica, la conectividad y las actividades productivas en el dmbito binacional.

En este contexto, la GIRH requiere fortalecer progresivamente la incorporacién de enfoques de resiliencia y
adaptacion climatica en los procesos de planificacion y disefio de infraestructura, considerando la dindmica
hidroclimatica propia de la cuenca.

4.2.2. Influencia del ENSO y ocurrencia de eventos hidrocliméaticos extremos

El fendmeno El Nifio—Oscilacion del Sur (ENSO) constituye el principal modulador de la variabilidad
hidroclimatica interanual en la cuenca Puyango—-Tumbes. ENSO alterna entre fases calidas (El Nifio), frias (La
Nifia) y condiciones neutrales, generando alteraciones significativas en los patrones de precipitacion,
temperatura y circulacion atmosférica en el Pacifico oriental y, de manera particular, en Ecuador y Pera.

Durante eventos El Nifio, los caudales pueden experimentar incrementos abruptos y no lineales, superando
ampliamente los valores medios histéricos y generando inundaciones, desbordamientos, erosion,
movimientos en masa y dafios a infraestructura hidrdulica, vial y urbana; mientras que durante eventos La
Nifia se observan reducciones significativas de los caudales, con impactos directos sobre la disponibilidad
hidrica para consumo poblacional, riego, generacién hidroenergética y conservacion de ecosistemas.

Esta variabilidad extrema impone el desafio de disefiar infraestructura resiliente frente a eventos extremos
de crecida y condiciones prolongadas de déficit hidrico. La falta de lineamientos técnicos estandarizados para
integrar estas anomalias climéticas en los parametros de disefio representa una brecha significativa. En
consecuencia, la incorporacion explicita de la variabilidad climatica asociada al ENSO constituye un elemento
relevante para mejorar la representatividad de los parametros hidroclimaticos utilizados en procesos de
disefo y evaluacion de infraestructura en la cuenca Puyango-Tumbes.

4.2.3. Cambio climatico, no-estacionariedad hidroldgica y desafios para el disefio de infraestructura.

El cambio climético introduce condiciones de no-estacionariedad hidroldgica en la cuenca Puyango-Tumbes,
generando limitaciones en el supuesto tradicional de que las condiciones hidroldgicas histdricas son
estadisticamente representativas del comportamiento futuro de la cuenca. La evidencia cientifica indica que
el cambio climatico no solo puede intensificar la magnitud de los eventos hidroclimaticos extremos, sino



también modificar su frecuencia, duracién y estacionalidad, alterando criterios convencionales utilizados para
la determinacion de parametros de disefio en ingenieria.

Esta ruptura del supuesto de estacionariedad hidrolégica constituye uno de los principales desafios para la
ingenieria hidraulica e hidroldgica contemporanea, dado gue los procedimientos tradicionales de estimacion
de parametros de disefio —basados en la extrapolacidn estadistica de registros histéricos— pueden conducir
a subdimensionamientos o sobredimensionamientos de infraestructura cuando se aplican en contextos de
cambio climdtico y alta variabilidad hidroclimética. En este escenario, disponer de lineamientos
metodoldgicos que orienten la reinterpretacion de los pardmetros de disefio bajo enfoques no estacionarios
resulta fundamental para garantizar niveles adecuados de seguridad, funcionalidad y sostenibilidad de la
infraestructura.

Uno de los principales desafios técnicos radica en la limitada incorporacién de proyecciones climaticas en los
procesos de planificacion y disefio de infraestructura. Si bien existen avances en el desarrollo de escenarios
climaticos globales y regionales, como los escenarios de emisiones y trayectorias socioecondmicas
consideradas por el IPCCy el CMIP6, atin persisten brechas metodoldgicas para su integracidon en herramientas
y parametros utilizados en ingenieria hidraulica e hidroldgica.

En la practica, gran parte de los disefios de infraestructura hidraulica, vial, de drenaje, riego y saneamiento
contindan sustentandose en metodologias basadas principalmente en registros histéricos, sin lineamientos
técnicos para ajustar curvas IDF y otros parametros hidroclimaticos bajo escenarios de cambio climatico y
variabilidad hidroclimatica.

Esta incertidumbre hidrolégica se traduce en riesgos asociados al subdimensionamiento de nueva
infraestructuray a la reduccion acelerada de la vida dtil de la existente. En este contexto, y bajo el enfoque de
la GIRH binacional, surge la necesidad de un instrumento técnico especifico, que oriente la determinacién de
parametros hidroclimaticos de disefio incorporando de forma practica, consistente y técnicamente
sustentada:

= |avariabilidad climatica asociada a ENSO,
= |os escenarios de cambio climatico,
» ylaincertidumbre inherente a estos procesos.

4.3. Justificacion de la Caja de Herramientas

4.3.1. Brechas metodolégicas para la incorporacién de criterios hidroclimaticos en el disefio de
infraestructura.

La presente Caja de Herramientas se justifica por la brecha existente entre el avance de la ciencia
hidroclimatica y su aplicacion practica en los procesos de planificacion y disefio de infraestructura, situacién
que adquiere mayor relevancia en cuencas transfronterizas como la Puyango—Tumbes.

Tal como se sefiala en la Guia para el Andlisis Detallado de Riesgo Climdtico de CAF, uno de los principales
obstaculos para la incorporacion del cambio climatico en la ingenieria es la complejidad metodoldgica y la
ausencia de lineamientos claros que orienten a los profesionales en la seleccion de datos, modelos, escenarios
y horizontes temporales adecuados para el disefio. En la practica, esta limitacion se traduce en enfoques
cualitativos, en el uso de factores de seguridad arbitrarios o en la extrapolacidn directa de registros histéricos,
sin una evaluacion explicita de la no-estacionariedad hidroldgica.
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/1631

En este contexto, la Caja de Herramientas propuesta busca proporcionar a los profesionales de la ingenieria
un marco metodoldgico estructurado, transparente y aplicable, que permita incorporar de manera explicita
el ENSO y el cambio climético en la determinacion de pardmetros hidrocliméticos de disefio para
infraestructura vial, hidraulica, de riego, agua y saneamiento, hidroenergia, entre otras, asegurando que el
disefo sea técnicamente defendible y resiliente a largo plazo.
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4.3.2. Necesidad de armonizacidn técnica binacional para la gestidn del riesgo hidroclimatico

En la regién fronteriza Ecuador—Peru, esta problematica se ve amplificada por la naturaleza binacional de las
cuencas, donde los procesos hidroldgicos trascienden las fronteras politico-administrativas entre ambos
paises. Sin embargo, las decisiones de disefio, inversidn y operacidn de infraestructura se toman bajo marcos
normativos, criterios metodoldgicos y capacidades técnicas propias de cada pais.

La ausencia de una herramienta comun para la determinacién de pardmetros hidroclimaticos puede dar lugar
a:

= criterios de disefio inconsistentes entre paises para obras que comparten una misma cuenca
hidrografica,

=  asimetrias técnicas que dificultan el didlogo y la cooperacion,

= ysoluciones de infraestructura que, aun siendo adecuadas a escala nacional, resultan subdptimas o
vulnerables a escala de cuenca.

La Caja de Herramientas se justifica, por tanto, como un referente técnico comun orientado a fortalecer
progresivamente la armonizacion de criterios entre ambos paises, contribuyendo a la cooperacién binacional
y a la reduccion de riesgos asociados a la infraestructura y al uso del agua en cuencas compartidas. En este
contexto, disponer de parametros hidroclimaticos técnicamente sustentados constituye un requisito
habilitante para la planificacion conjunta, la priorizaciéon de inversiones y la sostenibilidad de las obras,
especialmente en un contexto hidroclimatico caracterizado por alta variabilidad interanual y exposicion a
eventos extremos.

4.3.3. Articulacién con el Estudio Hidroclimatico y otros instrumentos técnicos de la GIRH binacional.

Esta Caja de Herramientas se concibe como un instrumento complementario para operacionalizar los
hallazgos del Estudio Hidrocliméatico de la cuenca Puyango—Tumbes y otros instrumentos técnicos de la GIRH
binacional. Mientras el Estudio Hidroclimatico proporciona la base cientifica y los escenarios climaticos, la Caja
de Herramientas establece el protocolo operativo para que esa informacion se traduzca en parametros de
disefio aplicables a procesos de ingenieria; esta articulacién favorece una mayor sinergia técnica que permite
avanzar desde enfoques reactivos hacia una gestion preventiva del riesgo.

Asimismo, la Caja de Herramientas se alinea con los principios promovidos por el IPCC (Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico), que enfatiza la necesidad de integrar la variabilidad climatica
natural y el cambio climatico en la evaluacion del riesgo, asi como con los lineamientos de CAF y otros bancos
multilaterales, que condicionan cada vez mas el financiamiento de infraestructura a la incorporacién explicita
del riesgo climatico. Al integrarse con plataformas compartidas de informacién hidrometeorolégica y los
planes de GIRH, la Caja de Herramientas aporta a que la infraestructura disefiada sea mas coherente con la
vision de desarrollo resiliente y la seguridad hidrica que promueven ambos paises en el ambito de la gestion
transfronteriza.

5. TERMINOS DE REFERENCIA
5.1. Objetivo de la Consultoria
5.1.1. Objetivo general de la Consultoria

El objetivo general de la presente consultoria es desarrollar una Caja de Herramientas técnica para la
determinacion de pardametros hidroclimaticos aplicables al disefio de infraestructura multisectorial que
incorpore de manera explicita y metodoldgicamente consistente los escenarios de cambio climatico y la
variabilidad climatica asociada al fenémeno El Nifio—Oscilacién del Sur (ENSO), proporcionando un marco
técnico, metodoldgico y practico para fortalecer los procesos de planificacion y disefio de infraestructura
resiliente en la cuenca binacional Puyango- Tumbes.

La Caja de Herramientas tendra como énfasis central la traduccion de la informacidon hidroclimética
—variabilidad climatica histérica, ENSO y escenarios de cambio climdtico— en parametros operativos
directamente utilizables en procesos de ingenieria, tales como precipitaciones extremas, caudales de crecida
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y estiaje, horizontes de disefio y criterios de seleccion de niveles de seguridad hidraulica, asegurando que
dichos parametros sean técnicamente defendibles y coherentes con el contexto binacional de la cuenca.

Asimismo, la Caja de Herramientas busca contribuir progresivamente a la armonizacién de criterios de disefio
en cuencas binacionales, particularmente en la region fronteriza Ecuador—Peru, facilitando la toma de
decisiones coordinadas y promoviendo enfoques mas consistentes para la gestion del riesgo hidroclimatico a
escala de cuenca.

5.1.2. Objetivos especificos
En el marco del objetivo general antes descrito, la consultoria tendra los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar conceptos y definiciones técnicas de referencia relacionadas con variabilidad climatica,
fenémeno ENSO, cambio climatico, riesgo hidroclimatico y no-estacionariedad hidroldgica, asegurando
una base conceptual comdn y aplicable a procesos de planificacién, disefio y evaluacion de
infraestructura multisectorial (hidraulica, vial, de riego, agua y saneamiento e hidroenergia).

2. Proponer lineamientos para la seleccidn, evaluacién, tratamiento y uso arménico de informacién
hidroclimatica en procesos de planificacion y disefio de infraestructura, incluyendo criterios relacionados
con calidad de datos, longitud de series, representatividad espacial y temporal, asi como el uso de
fuentes complementarias de informacién; que garanticen la consistencia de los datos utilizados en el
ambito binacional.

3. Desarrollar orientaciones metodoldgicas para la incorporacién explicita de escenarios de cambio
climatico y del fendomeno ENSO en la estimacion de pardmetros de disefio, considerando criterios
relacionados con incertidumbre, horizontes temporales y enfoques de no-estacionariedad hidrolégica.

4. Establecer lineamientos técnicos para la estimacion y utilizacion de pardmetros hidroclimaticos
relevantes para el disefio y evaluacién de infraestructura multisectorial, traduciendo la informacion
hidroclimatica en variables operativas de disefio, tales como precipitaciones extremas, caudales de
crecida, caudales de estiaje, volumenes de escorrentia, niveles de inundacién.

5. Incorporar criterios técnicos-practicos orientados a fortalecer enfoques de resiliencia climatica y gestion
del riesgo hidroclimatico en los procesos de planificacion, disefio y evaluacion de infraestructura,
promoviendo la adopcion de enfoques de seguridad climatica en las inversiones.

6. Facilitar la armonizacion de criterios técnicos entre Ecuador y Perd, reduciendo asimetrias en el disefio
de infraestructura en cuencas compartidas y fortaleciendo la cooperacién binacional a través de un
marco metodoldgico comun.

7. Articular la Caja de Herramientas como un instrumento técnico operativo y complementario para los
estudios hidroclimaticos de la cuenca transfronteriza, plataformas compartidas de informacion y
procesos de planificacion de la Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH).

8. Apoyar el proceso de didlogo y validacion técnica binacional mediante la formulacién de lineamientos y
criterios metodoldgicos comunes que contribuyan al fortalecimiento de capacidades técnicas y a la
estandarizacién progresiva de enfoques compartidos para la incorporacién del riesgo hidroclimatico en
el disefio de infraestructura.

5.2. Alcance y enfoque del Estudio
5.2.1. Alcance general del estudio

La presente Caja de Herramientas tendra un alcance técnico, metodoldgico y aplicado orientado a establecer
criterios, lineamientos y procedimientos para la determinaciéon de pardmetros hidrocliméaticos aplicables al
disefio y evaluacion de infraestructura multisectorial en la cuenca binacional Puyango-Tumbes, incorporando
de manera explicita la variabilidad climatica asociada al fendémeno El Nifio-Oscilacién del Sur (ENSO), los
escenarios de cambio climatico y los enfoques de no-estacionariedad hidrolégica.
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La Caja de Herramientas se desarrollara como un instrumento técnico-digital integral, compuesto por dos
elementos complementarios: (i) un documento estructurado de caracter técnico-metodoldgico (entregable
en formato PDF navegable, con hipervinculos internos y anexos), que consolida los conceptos, lineamientos 'y
procedimientos; y (i) una versién interactiva orientada a su uso practico, que sera publicada en una
plataforma web e incluirda modulos navegables, rutas guiadas de aplicacion y un conjunto de herramientas
digitales (toolbox) tales como plantillas, calculadoras, notebooks, scripts y fichas de aplicacidn por tipologia
de infraestructura. Ambos componentes seran coherentes, interoperables y mutuamente referenciados, de
modo que el usuario pueda transitar desde la comprensién conceptual hasta la aplicacién practica de los
métodos de forma integrada, reproducible y adaptada al contexto binacional.

El alcance de la Caja de Herramientas incorpora de manera transversal el enfoque de gestion del riesgo
hidroclimatico, entendiendo que los parametros hidroclimaticos de disefio constituyen expresiones
cuantitativas de la amenaza climética y deben ser seleccionados en funcién del nivel de riesgo aceptable, la
criticidad de la infraestructura y las consecuencias potenciales ante fallas. En este sentido, la Caja de
Herramientas trasciende el enfoque tradicional de disefio basado exclusivamente en periodos de retorno fijos,
promoviendo una vision mas integral y adaptativa del disefio de infraestructura bajo condiciones de
incertidumbre climatica.

La Caja de Herramientas esta orientada principalmente a profesionales e instituciones vinculadas a la
planificacion, disefio, evaluacion, operacion y gestion de infraestructura hidrdaulica, vial, drenaje, riego, agua
y saneamiento e hidroenergia, proporcionando orientaciones técnicas para el uso consistente de informacién
hidroclimdtica en contextos de incertidumbre climatica.

La Caja de Herramientas no se concibe como un manual de disefio de obras ni como un sustituto de la
normativa técnica nacional vigente en Ecuador y Peru. Su propésito es cubrir la brecha metodolégica existente
entre el conocimiento cientifico hidroclimatico disponible y su aplicacion practica en los procesos de
ingenieria, proporcionando lineamientos que puedan integrarse con las normas y estandares técnicos de cada
pais; paraello, su elaboracion se realizard en estrecha coordinacidon con las instituciones técnicas competentes
de Ecuador y Peru.

Asimismo, la Caja de Herramientas se desarrollara de manera articulada con el Estudio Hidroclimatico de la
cuenca Puyango-Tumbes, que también se desarrolla en el marco de la cooperacidn técnica con CAF, utilizando
como insumo técnico los andlisis, escenarios y resultados generados en dicho estudio.

En caso de que los productos del Estudio Hidroclimatico no estén disponibles en los plazos requeridos para el
desarrollo de la Caja de Herramientas, la Supervision definird, en coordinacién con el consultor, fuentes de
informacion alternativas o ajustes de cronograma que permitan mantener la coherencia técnica del
instrumento.

En atencion a que la Caja de Herramientas sera un instrumento digital disponible en la web, su alcance incluye
la provision de un ‘toolbox’ informatico complementario (plantillas, calculadoras, notebooks y scripts) que
facilite la aplicacidn practica de los métodos descritos. Este toolbox permitira automatizar tareas recurrentes
(p. €j., descarga y preparacion de datos hidrocliméticos, control basico de calidad, generacién de indicadores
y célculo de parametros), garantizando reproducibilidad, trazabilidad de supuestos y consistencia binacional
en el uso de la informacidn.

5.2.2. Alcance geogréfico, sectorial y caracter binacional
0] Sectores de infraestructura comprendidos

La Caja de Herramientas tendra un alcance multisectorial, como minimo los lineamientos y metodologias
desarrollados deberan ser aplicables a los siguientes sectores de infraestructura:

= Infraestructura hidraulica: obras de control de inundaciones, embalses de regulacion, presas de
derivacion, canales de conduccidn, estructuras de toma, obras de proteccion riberefia y estructuras
hidraulicas asociadas.

= Infraestructura vial: puentes, alcantarillas, badenes, obras de drenaje longitudinal y transversal, asi
como pasos de agua en carreteras y caminos rurales.
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= Infraestructura de agua potable y saneamiento: captaciones superficiales y subterréneas, plantas
de tratamiento de agua potable y aguas residuales (PTAP/PTAR), sistemas de conduccion y
distribucion, redes de alcantarillado sanitario y pluvial, emisarios y otras obras localizadas en zonas
expuestas a inundaciones o variabilidad hidroldgica.

= Infraestructura de riego: sistemas de captacion, conduccidn y distribuciéon para uso agricola,
incluyendo obras de regulacion y drenaje agricola.

= [nfraestructura hidroenergética: presas y embalses de regulacién, vertederos y estructuras de
control de crecidas, obras de desvio, casa de maquinas, bocatomas, sistemas de conduccién,
estructuras de descarga y otras obras asociadas al aprovechamiento hidroenergético, tanto en
centrales de pasada como de regulacién; con énfasis en caudal medio, curva de duracién, caudales
minimos de operacion y caudales de disefio para obras de seguridad.

= Infraestructura de gestion del riesgo hidrico: diques de proteccion, muros de encauzamiento,
estructuras de retencidn de sedimentos y obras de mitigacion de inundaciones y erosidn fluvial.

Los lineamientos de la Caja de Herramientas podrian aplicarse tanto en proyectos nuevos como en procesos
de evaluacidn, rehabilitacién, ampliacidén u optimizacion de infraestructura existente, especialmente en obras
con vida util prolongada y alta exposicidn a eventos hidroclimaticos extremos.

(i) Ambito territorial de aplicacién

El ambito geogréfico de la Caja de Herramientas comprenderd el territorio ecuatoriano y el territorio peruano
comprendidos dentro de la cuenca hidrografica transfronteriza Puyango-Tumbes, adoptando la cuenca como
unidad de analisis, con enfoque por subcuencas y tramos funcionales (cabeceras, tramo medio,
planicies/zonas bajas), en coherencia con los principios de la GIRH.

Esta aproximacién responde a la naturaleza de los procesos hidrolégicos, que no reconocen fronteras politicas
-administrativas y requieren una visién integrada de cuenca.

Sin perjuicio de ello, la Caja de Herramientas buscara incorporar enfoques y criterios metodoldgicos
suficientemente flexibles y replicables, de manera que puedan servir como referencia técnica para su eventual
aplicacion en otras cuencas transfronterizas compartidas entre Ecuador y Perd con problemdticas
hidroclimaticas similares.

(iii)  Caracter binacional y armonizacién técnica

La Caja de Herramientas tendra un caracter explicitamente binacional, considerando que las cuencas
compartidas entre Ecuador y Perd requieren criterios técnicamente coherentes para la incorporacion de
consideraciones hidroclimaticas en el disefio de infraestructura. Si bien los procesos hidrolégicos y climaticos
no reconocen limites administrativos, las decisiones de disefio, inversion y operacién de infraestructura se
desarrollan bajo marcos normativos, metodologias y capacidades técnicas diferenciadas entre ambos paises.

En este contexto, la consultoria debera identificar convergencias y divergencias relevantes entre los enfoques
técnicos aplicables en Ecuador y Perd, y proponer lineamientos orientados a fortalecer progresivamente la
armonizacion técnica para el andlisis hidroclimatico y la determinacion de parametros de disefio en cuencas
compartidas.

Dado el caracter digital de la Caja de Herramientas, se incorporard una “configuracion geografica por defecto”
para la cuenca Puyango-Tumbes (area de interés, subcuencas y capas de referencia) y plantillas sectoriales
por tipologia de infraestructura (p. €j., vial, drenaje, riego, agua y saneamiento, hidroenergia), que guien al
usuario paso a paso en la seleccion del flujo metodoldgico apropiado. Estas plantillas no sustituyen normas
nacionales, pero facilitan la aplicacion homogénea y trazable de la Caja de Herramientas en el contexto
binacional.

Se entendera por “configuracion geografica por defecto” al conjunto predefinido y estructurado de
informacion espacial, parametros territoriales y archivos georreferenciados que se entregaran como base de
trabajo para la aplicacion de la Caja de Herramientas en la cuenca Puyango—-Tumbes. Esta configuracion
incluird, como minimo, archivos de tipo SIG (por ejemplo, en formatos .shp o .gpkg) con capas de referencia
tales como delimitacion de cuenca y subcuencas, red hidrogréfica, estaciones hidrometeoroldgicas, gradiente
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altitudinal u otras capas relevantes, asi como un sistema de coordenadas armonizado y consistente entre
Ecuador y Peru.

Adicionalmente, la “configuracidon geogréfica por defecto” estara integrada a los modulos del toolbox y a la
version digital de la Caja de Herramientas, de modo que el usuario disponga de un entorno inicial listo para su
aplicacion, sin necesidad de realizar procesos previos de preparacion espacial. Esto implica que los scripts,
notebooks y plantillas desarrollados deberan reconocer automaticamente esta configuracién base,
permitiendo al usuario ejecutar analisis, seleccionar areas de interés 0 adaptar los insumos geograficos a casos
especificos, asegurando consistencia técnica, trazabilidad y comparabilidad de resultados en el contexto
binacional.

5.2.3. Enfoque conceptual y metodoldgico
(0 Gestion del riesgo hidroclimatico y resiliencia climatica

La Caja de Herramientas adoptard el marco conceptual del IPCC para la evaluacion del riesgo climatico, en el
que el riesgo resulta de la interaccion entre amenaza, exposicién y vulnerabilidad. Para el disefio de
infraestructura, laamenaza hidroclimatica se expresa mediante los cambios en precipitacién y en la frecuencia
e intensidad de caudales extremos (crecidas) y caudales bajos (estiajes), cuya magnitud se modifica bajo la
influencia del ENSO y del cambio climatico.

Este enfoque implica superar la concepcién del disefio como la seleccién de un parametro Unico asociado a
un periodo de retorno fijo, y avanzar hacia una visién en la que los pardmetros de disefio son expresiones
cuantitativas de la amenaza hidroclimatica bajo distintos escenarios plausibles, cuya seleccion debe
considerar explicitamente: el nivel de riesgo aceptable para cada tipologia de obra, el horizonte temporal de
analisis coherente con la vida util de la infraestructura, y la incertidumbre inherente a las proyecciones
climaticas.

La resiliencia climatica de la infraestructura, entendida como su capacidad de mantener un desempefio
funcional aceptable frente a condiciones hidroclimaticas variables y extremas a lo largo de su vida util,
constituird un criterio transversal en todos los capitulos de la Caja de Herramientas. Este enfoque comprende
no solo el dimensionamiento de las obras frente a condiciones de crecida, sino también la evaluacién de su
funcionalidad bajo condiciones de déficit hidrico asociadas a La Nifia y a los escenarios de reduccién de
caudales base bajo cambio climatico.

(i)  Vision de cuencay GIRH binacional

La Caja de Herramientas adoptara una vision de cuenca coherente con los principios de la Gestién Integrada
de los Recursos Hidricos (GIRH), reconociendo las interdependencias hidroldgicas, ambientales y territoriales
existentes entre los diferentes sectores de la cuenca Puyango-Tumbes. En este contexto, la incorporacién de
parametros hidroclimaticos en el disefio de infraestructura deberd considerar los potenciales efectos
acumulativos y las interacciones aguas arriba - aguas abajo, buscando evitar impactos negativos sobre otros
sectores o sobre el territorio del pais vecino, y promoviendo la sostenibilidad hidrica del sistema
transfronterizo.

Este enfoque es coherente con la orientacion institucional del proyecto, que promueve una visidn
ecosistémica, participativa, binacional y de cooperacién, adaptativa al cambio climatico y basada en evidencia.

(iii)  Dinamica ENSO y cambio climatico (no-estacionariedad)

La Caja de Herramientas incorporara de forma explicita y transversal la influencia del ENSO y del cambio
climdtico como los principales forzantes de la no-estacionariedad hidroldgica en la cuenca Puyango-Tumbes.

La Caja de Herramientas distinguira conceptual y metodolégicamente entre la variabilidad climatica natural
asociada al ENSO y las tendencias de largo plazo inducidas por el cambio climatico, reconociendo que ambos
factores deben ser considerados de manera integrada en la determinacién de parametros hidroclimaticos de
disefo.
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En este contexto, la consultoria promovera enfoques metodolégicos orientados a incorporar escenarios
hidroclimaticos variables y condiciones de incertidumbre en los procesos de planificacion y disefio de
infraestructura, superando enfoques tradicionales basados exclusivamente en supuestos de estacionariedad
hidroldgica y en el uso de registros histéricos como Unica referencia de disefo.

(iv)  Enfoque metodoldgico para la determinacidn de pardmetros hidroclimaticos de disefio

El enfoque metodoldgico de la Caja de Herramientas se orientara a la aplicabilidad practica como criterio
rector del disefio del instrumento.

Los lineamientos y metodologias propuestas deberan ser técnicamente implementables considerando las
capacidades institucionales, disponibilidad de informacion y recursos técnicos existentes en Ecuador y Peru,
evitando procedimientos que requieren niveles de especializacién avanzada o informacién no disponible de
manera sistematica en el contexto regional.

Para ello, la Caja de Herramientas adoptara un enfoque escalonado por niveles de andlisis, que permita al
profesional seleccionar el nivel de complejidad metodoldgica mas apropiado segun la tipologia y criticidad de
la infraestructura, el horizonte de disefio, la disponibilidad de informacién hidroclimatica y el nivel de
exposicion al riesgo climatico identificado.

Como criterio transversal, la Caja de Herramientas priorizara la reproducibilidad de resultados: cada
procedimiento metodoldgico central contard con una ruta guiada (arbol de decisién) y con ejemplos
reproducibles (notebooks / scripts) que permitan ejecutar calculos con parametros y supuestos explicitos. La
Caja de Herramientas incorporara mecanismos minimos de trazabilidad (registro de fuente de datos, version,
horizonte temporal, supuestos y decisiones del usuario), de modo que los parametros hidroclimaticos
generados puedan auditarse y replicarse en ambos paises.

5.2.4. Componentes técnicos del estudio

Cada componente técnico de la Caja de Herramientas contara con un mddulo digital complementario
(herramienta, plantilla o notebook) que facilite su aplicacién practica. Estos mddulos se integraran como
anexos digitales accesibles desde la versiéon web (p. €j., repositorio con scripts, calculadoras y plantillas),
manteniendo consistencia con el texto principal de la Caja de Herramientas.

Los mdédulos digitales que conforman el toolbox deberan disefiarse bajo criterios de usabilidad y accesibilidad,
priorizando una interfaz amigable, intuitiva y orientada al usuario final. En este sentido, la consultoria debera
incorporar principios basicos de experiencia de usuario (UX) que faciliten la navegacion, comprensién y
aplicacion de los contenidos, asi como elementos de disefio grafico alineados con la identidad institucional de
CAF, incluyendo el uso de estilos visuales consistentes, diagramacion clara, esquemas explicativos y recursos
visuales que favorezcan la interpretacion de los procedimientos metodoldgicos. Este enfoque busca asegurar
que la Caja de Herramientas no solo sea técnicamente robusta, sino también facilmente utilizable por
profesionales de distintos sectores en el contexto binacional.

Los componentes digitales de la Caja de Herramientas (toolbox, notebooks, calculadoras y version web
navegable) deberan desarrollarse en formatos abiertos, portables y de amplia compatibilidad, tales como
HTML estatico, Python/Jupyter y PDF navegable con hipervinculos, de modo que puedan publicarse en
distintos entornos web sin requerir adaptaciones mayores. El entorno web institucional de publicacién sera
definido y comunicado por la Supervisién al consultor durante el primer mes calendario desde el inicio del
contrato.

El contenido de la Caja de Herramientas en lo que se refiere a cada médulo digital por componente deberia
desarrollar al menos:

= Conceptos/glosario - glosario interactivo con hipervinculos y ejemplos.
»  Gestion de datos - scripts y plantillas de metadatos + check list de calidad.
= ENSOy cambio climdtico - notebook de preparacién de series y comparacidn por fases.
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=  Modelacién hidrolégica - matrices, plantillas de seleccion de modelos y esquemas de calibracion/
validacion aplicados al disefo.

= Metodologias de parametros -> calculadoras (IDF, frecuencia de caudales).

= Resiliencia/riesgo - plantilla de seleccion de nivel de analisis y reporte.

(1) Conceptos y criterios técnicos de referencia

Este componente establece el marco conceptual y el glosario técnico comun de la Caja de Herramientas.
Comprende las definiciones operativas de los conceptos fundamentales relacionados con variabilidad
climatica, ENSO, cambio climatico, no-estacionariedad hidroldgica, riesgo climético, resiliencia climatica de
infraestructura, parametros de disefio, asi como las relaciones técnicas entre ellos.

Su propésito es asegurar que los usuarios de la Caja de Herramientas dispongan de una base conceptual
comun, técnicamente consistente y armonizada entre ambos paises; reduciendo ambigliedades en la
interpretacion y aplicacion de los lineamientos metodolégicos desarrollados.

(i) Lineamientos para la gestidn y uso de informacién hidroclimatica

La Caja de herramientas deberd incluir lineamientos orientados a la recopilacion, evaluacién, tratamiento y
utilizacién de informacién hidroclimatica relevante para procesos de disefio de infraestructura, incluyendo
criterios de calidad de datos, consistencia temporal, representatividad espacial, manejo de vacios de
informacion y uso de fuentes complementarias.

Asimismo, se incluiran orientaciones para el manejo de informacion proveniente de distintas instituciones y
escalas territoriales en el ambito binacional.

(iif)  Directrices para la incorporacion de ENSO y cambio climatico en parametros de disefio

Este componente de la Caja de Herramientas desarrollara directrices para la incorporacién explicita de ENSO
y los escenarios de cambio climatico en la determinacién de parametros hidroclimaticos de disefo.

Las directrices deberan considerar, entre otros aspectos:

= Andlisis de variabilidad climatica histérica y la caracterizacion de la influencia del ENSO sobre
variables hidroldgicas relevantes para el disefio.

= Criterios para la seleccién y utilizacion de escenarios de cambio climatico, incluyendo modelos
climaticos, horizontes temporales y enfoques de correccién o ajuste de informacion climatica.

= Integracién metodoldgica de ENSO y cambio climatico en procesos de analisis hidroclimatico.

= El tratamiento explicito de la incertidumbre climatica, mediante enfoques de escenarios multiples,
analisis de sensibilidad y criterios de robustez.

Asimismo, este componente debera establecer orientaciones metodoldgicas para la utilizacion de
herramientas de analisis hidroldgico y climatico aplicables a procesos de disefios.

(iv)  Metodologias para la determinacion de pardmetros hidroclimaticos aplicables al disefio de
infraestructura.

Este componente desarrollara metodologias y criterios técnicos para la estimacion y utilizacién de parametros
hidroclimaticos relevantes para el disefio y evaluaciéon de infraestructura expuesta a amenazas
hidroclimaticas.

Incluye metodologias aplicables, entre otros aspectos, a:

=  Caudales de crecida de disefio;

=  Caudales de estiaje y condiciones criticas de disponibilidad hidrica;

= Curvas Intensidad-Duracion-Frecuencia (IDF) y precipitaciones extremas;

= Niveles de inundacién, volimenes de escorrentia y parametros asociados al transporte de
sedimentos;

= Parametros de disponibilidad hidrica para infraestructura multisectorial incluyendo analisis de
confiabilidad del suministro bajo variabilidad ENSO y cambio climatico.
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Para cada tipo de parametro, la Caja de Herramientas debera establecer criterios orientativos relacionados
con los métodos de estimacidén aplicables segin el nivel de informacién disponible y la tipologia de
infraestructura, asi como criterios para la seleccién de periodos de retorno y horizontes de analisis coherentes
con la vida util y nivel de riesgo de la infraestructura, considerando las consecuencias potenciales ante falla.

(v) Criterios para la incorporacion de resiliencia y gestion del riesgo hidroclimatico en infraestructura.

La Caja de Herramientas establecera criterios orientados a fortalecer la resiliencia climatica y la gestion del
riesgo hidroclimatico en procesos de planificacion, disefio y evaluacidn de infraestructura.

Estos criterios promoveran la incorporacion de consideraciones relacionadas con:

=  Robustez de disefio;

= Desempefio bajo eventos extremos;

=  |ncertidumbre climatica;

=  Funcionalidad operativa;

= Sostenibilidad funcional de la infraestructura a lo largo de su vida util, incluyendo criterios para la
comunicacion del riesgo hidroclimatico residual a los tomadores de decision y para la integracion de
los parametros de disefio en procesos de evaluacion de inversiones bajo incertidumbre climatica.

5.2.5. Componentes digitales de la Caja de Herramientas (Toolbox y publicacién web)

La Caja de Herramientas se entregara en formato digital listo para publicacion web e incorporard un toolbox
de apoyo para su aplicacidn practica. Este toolbox incluira, como minimo: (i) scripts y notebooks de ejemplo
para adquisicidn y preparacion de datos hidroclimaticos (p. €j., una fuente satelital como CHIRPS y una fuente
de reanilisis como ERAD), (ii) plantillas para registro de metadatos y trazabilidad de supuestos, (iii) un arbol
de decision interactivo para selecciéon del nivel metodoldgico segun tipologia de infraestructura, (iv) fichas
sectoriales descargables y (v) ejemplos reproducibles de aplicacién. La consultoria entregara el toolbox en
una estructura organizada, documentada y coherente con los capitulos de la Caja de Herramientas, de modo
que el usuario pueda aplicar los métodos con minima friccion y con consistencia binacional.

Todas las herramientas digitales y componentes del Toolbox deberan ser compatibles con el hardware y
software disponibles en ANA y MAE, asegurando de esta forma su sostenibilidad tecnolégica.

Para ello, el consultor debera verificar con dichas instituciones, durante la fase inicial, las caracteristicas
técnicas de sus entornos operativos y ajustar el desarrollo del Toolbox a dichas condiciones.

5.2.6. Exclusiones del estudio
El estudio no tendra como alcance:

= Eldesarrollo de modelaciones climaticas o hidroldgicas de escala regional o global;

= Lla generacion de informacién hidrometeorolégica primaria ni la sustitucion del Estudio
Hidroclimatico Binacional de la cuenca Puyango-Tumbes;

= La elaboracién de disefios definitivos de infraestructura, estudios de factibilidad o ingenieria de
detalle para proyectos especificos;

= Lageneracién de normativa técnica vinculante o de cumplimiento obligatorio para Ecuador o Per(;

= Lasustitucién de manuales o procedimientos nacionales de disefio vigentes;

= Laimplementacidn directa de obras, medidas estructurales o intervenciones fisicas en territorio.

La consultoria no incluye la provision de infraestructura permanente de hosting, licencias corporativas de
plataformas web ni mantenimiento continuo del sitio una vez entregada la Caja de Herramientas, salvo que
CAF lo solicite expresamente como ampliacion del alcance. La consultoria si incluye la entrega de los
materiales digitales (toolbox), y su estructuraciéon para publicacion en el entorno web definido por CAF.
Adicionalmente, una vez emitida la conformidad por parte de CAF, el Consultor debera publicar en la
plataforma que CAF haya establecido.
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5.3. Descripcidon detallada de las tareas
5.3.1. Tarea 1. Establecimiento del marco conceptual hidroclimatico para el disefio de infraestructura

Alcance de la tarea: Esta tarea comprende el desarrollo del marco conceptual y terminolégico del estudio,
que establece las bases tedricas y definiciones sobre las cuales se construyen todos los capitulos
metodoldgicos posteriores.

El consultor debera considerar que este marco conceptual sera técnicamente riguroso y coherente con las
normativas de Ecuador y Perd, las definiciones del IPCC, los principios de la GIRH, los lineamientos promovidos
por CAF y otros referentes internacionales aplicables.

La tarea debera incluir como minimo:

= Desarrollo de conceptos y definiciones técnicas relacionadas con: variabilidad climatica, cambio
climatico, riesgo hidroclimatico, no-estacionariedad hidrolégica, y fendmeno El Nifio—Oscilacién del
Sur (ENSO).

= Clarificacion de la relacién entre amenaza, exposicion y vulnerabilidad en el contexto del disefio de
infraestructura.

= Identificacion de las implicancias especificas de estos conceptos en cuencas binacionales, donde los
procesos hidroldgicos y climaticos se desarrollan de forma integrada entre paises.

=  Elaboracién de un glosario técnico armonizado entre Ecuador y Peru.

Propdsito: Establecer una base conceptual comun, técnicamente consistente y aplicable, que sirva de soporte
para el desarrollo metodoldgico del estudio y facilite la armonizacion técnica binacional en materia de analisis
hidroldgico y disefio de infraestructura resiliente.

Productos esperados:

= Marco conceptual hidroclimatico para el disefio de infraestructura.
=  Glosario técnico de términos clave con enfoque binacional.

5.3.2. Tarea 2. Identificacién y evaluacidn de la informacién hidroclimatica disponible

Alcance de la tarea: Esta tarea desarrolla los lineamientos para la identificacion, evaluacién de calidad y
tratamiento de la informacion hidroclimatica que servira de base para la determinacién de los pardmetros de
disefo.

Dada la naturaleza binacional de la Caja de Herramientas, los criterios deberan ser aplicables de manera
coherente a la informacion disponible en Ecuador y Pert, considerando las diferencias existentes en los
sistemas de medicidn, gestion y publicacion de datos de cada pais.

La consultoria debera establecer criterios orientados a:

= J|aidentificacion de fuentes de informacién hidroclimatica disponibles en Ecuador y Peru.

= la utilizacion de registros histdricos, informacién observacional, estaciones hidrometeoroldgicas,
productos de reandlisis, datos satelitales y otras fuentes complementarias.

= la evaluacién de calidad, consistencia, continuidad, representatividad espacial y temporal de los
datos.

= el tratamiento de vacios, inconsistencias y limitaciones de informacion.

Proposito: Establecer criterios técnicos que permitan asegurar que la determinacion de parametros
hidroclimaticos de disefio se sustente en informacion confiable, comparable y técnicamente consistente en el
contexto de cuencas compartidas por Ecuador y Peru.

Productos esperados:

= Lineamientos para la identificacion, evaluacién y uso de datos hidroclimaticos.
= Recomendaciones para el uso integrado de fuentes nacionales y complementarias de informacion.
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Como complemento operativo en el contexto de la Caja de Herramientas digital, la consultoria deberd incluir
scripts de ejemplo (p. €j., en Python) para automatizar la adquisicion y preparacion de fuentes de datos
recomendadas en la Caja de Herramientas (descarga, recorte por drea de interés, estructuracion de
metadatos), priorizando fuentes de acceso publico y documentadas.

Cuando resulte pertinente, la Caja de Herramientas podra recomendar mecanismos alternativos de acceso a
datos (p. €j., servicios tipo OPeNDAP/ERDDAP), como complemento a descargas por FTP, con el fin de facilitar
recortes por area de interés y descargas selectivas.

5.3.3. Tarea 3. Analisis de la variabilidad climatica y caracterizacion del ENSO para el disefio

Alcance de la tarea: Esta tarea desarrolla los lineamientos metodoldgicos para el analisis de la variabilidad
climatica histdrica, con énfasis en la caracterizacion explicita y cuantitativa de la influencia del ENSO sobre los
pardmetros hidroclimaticos relevantes para el disefio. A diferencia de un analisis climatoldgico general, esta
tarea esta orientada desde el inicio hacia la determinacion de parametros de disefio diferenciados por fase
ENSO.

La consultoria debera establecer lineamientos para:

= El andlisis de series histéricas de precipitacion, caudales, eventos extremos y otras variables
hidroclimaticas relevantes;

= Laidentificacién de patrones hidroldgicos asociados a eventos El Nifio y La Nifia;

= ladiferenciacién entre la sefial ENSO Y la variabilidad climéatica de fondo;

= Laconsideracién de impactos asimétricos aguas arriba—aguas abajo en cuencas binacionales.

Propdsito: Incorporar de manera explicita la influencia del fenémeno ENSO en el andlisis hidroclimatico y en
la estimacidn de parametros de disefio aplicables a infraestructura multisectorial, reconociéndolo como un
forzante dominante en la regidn Ecuador—Peru.

Productos esperados:

= Lineamientos metodoldgicos para el analisis ENSO-hidrologia.
= (Criterios para la identificacion de escenarios criticos asociados a ENSO.

5.3.4. Tarea 4. Incorporacion del cambio climatico y la no-estacionariedad en los parametros de disefio.

Alcance de la tarea: Esta tarea comprende el desarrollo de los lineamientos conceptuales y metodoldgicos
para incorporar proyecciones de cambio climatico en la determinacién de parametros hidroclimaticos de
disefo.

Dada la complejidad inherente a las proyecciones climaticas, asi como la existencia de multiples modelos,
escenarios, horizontes temporales y fuentes de incertidumbre, la tarea debe proporcionar criterios claros y
jerdrquicos para su aplicacion en el proceso de disefio.

El consultor debera establecer criterios para:

= Laseleccidn y utilizacion de escenarios de cambio climéatico (IPCC) relevantes para la region;

= Ladefinicién de horizontes temporales de andlisis coherentes con la vida util de la infraestructura.
= laintegracion de variabilidad ENSO y tendencias de cambio climatico;

=  Eltratamiento de la incertidumbre climatica en contextos de disefio binacional.

Propésito: Promover enfoques de disefio que incorporen condiciones hidroclimaticas futuras plausibles y
superen enfoques basados exclusivamente en supuestos de estacionariedad hidrolégica.

Productos esperados:

=  Marco metodoldgico para la incorporacion del cambio climatico en pardmetros de disefio.
= Orientaciones para el analisis y manejo explicito de la incertidumbre hidroclimatica.
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5.3.5. Tarea5. Lineamientos para el analisis y modelacién hidrolégica aplicada al disefio

Alcance de la tarea: Esta tarea desarrolla lineamientos para la seleccion, configuracion, calibracidn y aplicacion
de modelos hidroldgicos en el contexto de la determinacidén de pardmetros de disefio bajo ENSO y cambio
climatico. La tarea debera promover enfoques de modelacion técnicamente robustos, pero viables de
implementar en el contexto institucional y operativo de la cuenca binacional.

El consultor presentard como minimo:

= Criterios para la seleccién del modelo hidroldgico segun tipologia de infraestructura, objetivo del
andlisis y disponibilidad de datos.

= Consideraciones para la calibracion y validacién de modelos en contextos de informacién limitada;

= Integracién de ENSO y escenarios climaticos en andlisis hidroldgicos aplicados al disefio.

= Recomendaciones para la documentacidn de supuestos y limitaciones, especialmente relevantes en
estudios binacionales.

Propdsito: Proporcionar lineamientos para la traduccion de amenazas y escenarios hidroclimaticos en
variables hidrolégicas aplicables al disefio de infraestructura.

Productos esperados:

= Lineamientos para la modelacion hidrolégica aplicada al disefio.
= Recomendaciones y buenas practicas para su uso en cuencas compartidas.
=  Consideraciones especificas para la modelacion en cuencas binacionales.

5.3.6. Tarea 6. Determinacidn de caudales de crecidas para disefio

Alcance de la tarea: Esta tarea comprende el desarrollo de lineamientos y criterios metodoldgicos para la
estimacion de caudales de crecida (caudales méximos) para el disefio de infraestructura expuesta a amenazas
de inundaciones y crecidas.

El consultor debera establecer:

=  Métodos para la estimacion de caudales maximos bajo condiciones histdricas;

= Laincorporacion de ENSO en el andlisis de caudales extremos;

= Consideraciones de escenarios de cambio climatico y enfogue de no-estacionariedad,;

= Criterios para la seleccion de periodos de retorno y niveles de seguridad hidraulica segun tipologia,
criticidad y nivel de riesgo de la infraestructura;

= Lineamientos para la estimacion de caudales de crecida bajo enfoques no-estacionarios y
consideraciones asociadas al transporte de sedimentos y procesos de socavacion;

= Lineamientos para la construccién y ajuste de curvas IDF y analisis de precipitaciones extremas bajo
condiciones de ENSO y cambio climatico;

=  Criterios para la incorporacion de factores de ajuste asociados a ENSO en parametros de crecida;

=  Consideraciones especificas para infraestructura con implicancias transfronterizas.

Propésito: Orientar la determinacidn técnicamente consistente de caudales de disefio para crecidas,
reduciendo el riesgo de subdimensionamiento o sobredimensionamiento de la infraestructura.

Productos esperados:

=  Procedimientos para la estimacion de caudales de crecida bajo ENSO y cambio climatico.
= Recomendaciones para su aplicacién en infraestructura localizada en cuencas binacionales.

5.3.7. Tarea 7. Determinacidn de pardmetros para estiajes y condiciones criticas de disponibilidad hidrica

Alcance de la tarea: Esta tarea comprende el desarrollo de lineamientos para la determinacién de caudales
minimos, analisis de estiajes y evaluacion de condiciones criticas de disponibilidad hidrica relevantes para el
disefio y operacidn de la infraestructura, incorporando la influencia de La Nifia y los escenarios de cambio
climatico.
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El consultor debera establecer:

=  Métodos para la estimacidn de caudales minimos y periodos criticos de estiaje.

=  Evaluacion de condiciones criticas asociadas a La Nifia y sequias prolongadas;

= Laincorporacion de escenarios futuros de reduccién de disponibilidad hidrica;

= Lineamientos para la evaluaciéon de la vulnerabilidad de captaciones y bocatomas frente al descenso
de niveles hidraulicos criticos;

=  laevaluacién de confiabilidad hidrica para distintos usos y sectores;

= Consideraciones generales para la incorporacién de caudales ecoldgicos bajo condiciones de no-
estacionariedad;

= Criterios para la identificacion de condiciones criticas de disponibilidad en cuencas binacionales y
analisis de conflictos potenciales entre usos y paises bajo escenarios de escasez extrema.

La tarea debera promover enfoques metodoldgicos aplicables tanto a infraestructura nueva como a procesos
de evaluacion y adaptacion de infraestructura existente.

Propésito: Incorporar criterios técnicos que permitan fortalecer el disefio y la operacién de infraestructura
bajo condiciones de escasez hidrica y alta variabilidad hidroclimatica.

Productos esperados:

* Lineamientos para la determinacion de pardmetros de estiaje.
= Criterios metodoldgicos para el andlisis de disponibilidad hidrica en contextos binacionales.
=  Ejemplos conceptuales de aplicacion.

Los ejemplos de aplicacion deberan ser reproducibles, basados en datos reales o representativos de la cuenca
Puyango-Tumbes, e incluir resultados cuantitativos comentados.

5.3.8. Tarea 8. Integracion del enfoque de riesgo hidroclimatico en el disefio

Alcance de la tarea: Esta tarea desarrolla los lineamientos orientados a incorporar enfoques de gestion del
riesgo hidroclimatico y resiliencia climatica en procesos de planificacion, disefio y evaluacién de
infraestructura. Todos los aspectos del andlisis hidroclimatico orientados al disefio deben estar alineados a
las normativas nacionales de cada pais (Ecuador y Peru); en caso necesario, si las diferencias de las normas lo
exigen, se indicara las respectivas variantes en el proceso de célculo.

El consultor debera desarrollar orientaciones para:

= Laintroduccién de enfoques de disefio basados en riesgo;

= |aevaluacién del desempefio de la infraestructura bajo distintos escenarios hidroclimaticos;

=  Elandlisis de robustez de disefios frente a la incertidumbre climatica;

= Lajustificacion técnica de niveles de seguridad adicionales bajo cambio climatico;

= Lineamientos para la comunicaciéon del riesgo hidroclimatico residual a tomadores de decisiones;

= Desarrollar criterios conceptuales para relacionar parametros hidroclimaticos de disefio con niveles
de riesgo aceptable, criticidad de infraestructura y consecuencias potenciales de falla.

Propdsito: Promover disefos robustos y resilientes, alineados con los principios de CAF y el IPCC.
Productos esperados

= Lineamientos para la aplicacion del enfoque de riesgo en el disefio de infraestructuras.

= Ejemplos conceptuales de aplicacion.
Los ejemplos de aplicacion deberan ser reproducibles, basados en datos reales o representativos de la cuenca
Puyango-Tumbes, e incluir resultados cuantitativos comentados.

5.3.9. Tarea 9. Armonizacién binacional, validacion técnica y aplicacion practica de la Caja de Herramientas
Alcance de la tarea: Esta tarea comprende el desarrollo de lineamientos orientados a facilitar la validacion

técnica, articulacion institucional y aplicacion practica de la Caja de Herramientas en el contexto binacional.
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La consultoria debera:

= Desarrollar recomendaciones para la armonizacidn de criterios técnicos entre Ecuador y Peru.

= Establecer orientaciones para la validacion y aplicacion coordinada de pardametros de disefio.

=  Promover la articulacion de la Caja de Herramientas con estudios hidroclimaticos, plataformas de
informacion y planes GIRH.

= Desarrollar un taller técnico binacional orientado a presentar los contenidos de la Caja de
Herramientas, fortalecer capacidades institucionales y promover su aplicacién practica por parte de
las entidades competentes de Ecuador y Perd.

= Desarrollar un taller de difusién territorial en al menos una ciudad del &mbito de la cuenca (Tumbes
en Perd o en las provincias de El Oro/Loja en Ecuador), dirigido a los actores que operan en la cuenca
Puyango-Tumbes;

*= Recomendaciones para la actualizacion periddica de la Caja de Herramientas.

Propésito: Facilitar la aplicacion practica y coherente de la Caja de Herramientas en cuencas binacionales,
fortaleciendo la cooperacion técnica y la armonizacion progresiva de criterios para el disefio de infraestructura
resiliente.

Productos esperados:

» Lineamientos para la aplicacion binacional de la Caja de Herramientas.

= Recomendaciones para su implementacion institucional.

= Taller técnico binacional de capacitacion y socializacion de la Caja de Herramientas para las
instituciones competentes.

= Tallerde difusidn territorial de la Caja de Herramientas a los actores que operan en la cuenca Puyango-
Tumbes.

La validacidn técnica binacional debera incluir, ademas del contenido metodolégico, una revisién practica del
toolbox digital (scripts, plantillas y calculadoras), verificando su coherencia con los capitulos de la Caja de
Herramientas. Se deberd entregar un manual breve de uso del toolbox (instalacién minima, estructura de
carpetas, ejecucion de ejemplos) y una Caja de Herramientas de publicacion en el entorno web definido por
CAF.

5.4. Productos esperados de la Consultoria

El cumplimiento del alcance de la presente consultoria estara sujeto a la entrega y aprobacion de los
productos que se detallan a continuacion, los cuales deberan elaborarse en coherencia con los presentes
Términos de Referenciay con las observaciones formuladas por la Supervision durante el proceso de revisién.

En caso de formularse observaciones a cualquiera de los productos, el Consultor debera subsanarlas y
presentar la versién ajustada dentro de un plazo maximo otorgado, contado a partir del dia siguiente de la
notificacion a través de correo electrénico de las respectivas observaciones. La presentacion de la version
ajustada no implicard su aprobacién automadtica, quedando sujeta a la revision y conformidad de CAF.

5.4.1. Producto 1. Documento técnico de bases conceptuales y lineamientos para la gestién de informacion
hidroclimatica

Descripcion del producto: Este producto establece la base conceptual, terminoldgica y metodoldgica de la
Caja de Herramientas. Asimismo, desarrolla los lineamientos para la identificacion, evaluacion y uso de la
informacion hidroclimatica aplicable al disefio de infraestructura multisectorial bajo escenarios de cambio
climatico y ENSO.

Contenido minimo esperado:

= Marco conceptual hidroclimatico para el disefio de infraestructura;
= Glosario técnico armonizado de términos clave, incluyendo definiciones operativas, referencias
técnicas internacionales aplicables al contexto binacional;
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= Inventario de fuentes de informacién hidroclimatica disponibles en Ecuador y Perd; incluyendo
evaluacion de pertinencia y aplicabilidad;

= Lineamientos para la identificacion, evaluacion y tratamiento de informacion hidroclimatica;

=  Criterios para el uso de registros histdricos, estaciones hidrometeoroldgicas, productos de reanalisis
y datos satelitales;

= Estructura preliminar detallada de la Caja de Herramientas, incluyendo capitulos, subtemas y
organizacion tematica.

= Repositorio digital del toolbox (estructura inicial) con: (i) catalogo de fuentes recomendadas (links y
metadatos), (ii) scripts base para descarga/recorte/preparacién de al menos una fuente satelital (p.
ej., CHIRPS) y una fuente de reanalisis (p. ej., ERA5), y (iii) plantillas de metadatos para trazabilidad.

Relevancia para infraestructura: Este producto establece las bases conceptuales y técnicas necesarias para
asegurar que los parametros hidroclimaticos de disefio sean desarrollados bajo criterios consistentes,
comparables y técnicamente sustentados en el contexto binacional.

5.4.2. Producto 2. Informe técnico de variabilidad hidroclimatica, ENSO e incorporacion del cambio
climatico aplicados al disefio.

Descripcion del producto: Este producto desarrolla los lineamientos metodolégicos para el analisis de
variabilidad hidroclimética histérica y la caracterizacion cuantitativa del fenomeno ENSO, incorporando
criterios generales para la consideracién del cambio climético y la no-estacionariedad en el analisis
hidroclimatico aplicado al disefio.

Asimismo, establece las bases conceptuales para la seleccion de escenarios climaticos relevantes y su
articulacién con la variabilidad ENSO, como soporte para el posterior desarrollo metodoldgico y la modelacion
hidroldgica aplicada.

Contenido minimo esperado:

= Lineamientos metodoldgicos para el analisis de variabilidad climatica e hidroldgica histérica;

= (Criterios para la clasificacién y caracterizacién de eventos El Nifio y La Nifa;

= Metodologias para el analisis de series histdricas de precipitacion, caudales y eventos extremos;

= (Criterios para diferenciar la sefial ENSO de la variabilidad climatica de fondo;

= Orientaciones conceptuales para la incorporacion de enfoques de no-estacionariedad en analisis
hidroclimaticos aplicados al disefio;

=  Criterios generales para la identificacion y seleccion de escenarios hidroclimaticos criticos asociados
a ENSO.

Relevancia para infraestructura: Este producto permite incorporar explicitamente la influencia de ENSO y de
la variabilidad hidrocliméatica en los criterios de disefio, reduciendo la dependencia de enfoques basados
exclusivamente en registros histdricos y supuestos de estacionariedad hidroldgica.

5.4.3. Producto 3. Documento metodoldgico para la incorporacion del cambio climético y modelacion
hidroldgica aplicada al disefio.

Descripcion del producto: Este producto desarrolla los lineamientos metodolégicos para la incorporacién
operativa de escenarios de cambio climatico y enfoques de modelacion hidrolégica en la determinacion de
pardmetros hidroclimaticos de disefio, considerando condiciones de incertidumbre y no-estacionariedad.

El producto deberd promover metodologias técnicamente consistentes y aplicables en el contexto
institucional y operativo de Ecuador y Perd, considerando limitaciones de informacion y capacidades técnicas
disponibles en la cuenca binacional.

Contenido minimo esperado:

=  Marco metodoldgico para la incorporacidn del cambio climatico en parametros de disefio;
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= Criterios para la definicion de horizontes temporales de andlisis segun la vida util y criticidad de la
infraestructura;

= Lineamientos para la integracion de variabilidad ENSO y cambio climatico en analisis hidroldgicos;

= QOrientaciones para el analisis y manejo explicito de la incertidumbre hidroclimatica en contextos de
disefio;

= Lineamientos para la seleccion de modelos hidrolégicos segun tipologia de infraestructura y en
contextos de datos limitados;

= Consideraciones para calibracién y validacion de modelos hidrolégicos en contexto de informacion
limitada;

= Recomendaciones y buenas practicas para modelacién hidroldgica aplicada al disefio en cuencas
binacionales.

= Tablas de referencia para la seleccion de escenarios climaticos, horizontes temporales y modelos
relevantes para la region.

* Arbol de decisién para la seleccién del nivel de analisis hidroclimético segun tipologia de
infraestructura y disponibilidad de datos. El arbol de decision debera entregarse en version
interactiva (formulario web o notebook ejecutable) que permita al usuario ingresar tipologia de
infraestructura, disponibilidad de datos y criticidad, y obtener como salida el flujo metodoldgico
recomendado y los modulos del toolbox aplicables.

Relevancia para infraestructura: Este producto proporcionara criterios técnicos para traducir escenarios
hidroclimaticos y amenazas climaticas en variables hidrolégicas aplicables al disefio y evaluacion de
infraestructura multisectorial, fortaleciendo la incorporacién préctica de enfoques de cambio climatico y
modelacion hidrolégica bajo condiciones de incertidumbre.

5.4.4. Producto 4. Documento técnico para la determinacion de pardmetros hidroclimaticos y criterios de
disefio resiliente de infraestructura.

Descripcion del producto: Este producto desarrolla los procedimientos y criterios técnicos para la
determinacion de pardmetros hidroclimaticos asociados a crecidas, estiajes y condiciones criticas de
disponibilidad hidrica, incorporando ademas enfoques de gestion del riesgo hidroclimatico aplicados al disefio
de infraestructura resiliente.

Contenido minimo esperado:

=  Procedimientos para la estimacién de caudales de crecida bajo ENSO y cambio climatico;

= Lineamientos para la determinacion de caudales minimos y analisis de estiajes;

= (Criterios para la seleccién de periodos de retorno y niveles de seguridad hidraulica;

= Lineamientos para curvas IDF, precipitaciones extremas, analisis de inundaciones y volimenes de
escorrentia;

= (Criterios para la evaluacién de disponibilidad hidrica y confiabilidad bajo escenarios criticos;

= Orientaciones para la incorporacion de enfoques de riesgo hidroclimatico en el disefio de
infraestructuras;

= (Criterios para la evaluacién de desempefio, robustez y resiliencia climatica de infraestructura;

= Ejemplos conceptuales de aplicacion para distintos tipos de infraestructura;

=  Fichas de aplicacidn rapida por tipologia de infraestructura.

Relevancia para infraestructura; Este producto constituye el nucleo técnico-operativo de la Caja de
Herramientas, permitiendo traducir la informacidn hidroclimatica en parametros concretos aplicables al
disefio de infraestructura resiliente.

Asimismo, proporcionara criterios para reducir riesgos de subdimensionamiento, sobredimensionamiento y
pérdida de funcionalidad de infraestructura multisectorial frente a escenarios hidroclimaticos extremos.
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5.4.5. Producto 5. Caja de Herramientas final para la determinacion de parametros hidroclimaticos para el
disefo de infraestructura bajo escenarios de cambio climatico y ENSO.

Descripcidn del producto: Este producto corresponde a la version final consolidada de la Caja de Herramientas,
integrando los componentes conceptuales, metodoldgicos Yy técnicos desarrollados durante la consultoria.
Comprende también el proceso de validacién técnica, armonizacion binacional, socializacion institucional y
difusion territorial de la Caja de Herramientas con las entidades competentes de Ecuador y Peru y los actores
de la cuenca Puyango-Tumbes.

Contenido minimo esperado:

=  Versién completa de la Caja de Herramientas, con coherencia conceptual, metodoldgica y de formato

alo largo de todo el documento;
* indice detallado, lista de figuras, tablas y abreviaturas;
= Integracidn y consolidacidén de observaciones técnicas formuladas durante el proceso de revision y

validacion;

= Compendio consolidado de anexos técnicos con tablas, formatos y herramientas referenciales de
apoyo para la aplicacién practica de la Caja de Herramientas;

=  Resumen ejecutivo de la Caja de Herramientas para tomadores de decision;

= Lineamientos para la aplicacion binacional de la Caja de Herramientas;

= Recomendaciones para su implementacion institucional;

=  Memorias, actas y registros del proceso de validacién binacional;

=  Presentaciones técnicas para la Comisién Binacional GIRH.

= Repositorio final consolidado: todos los médulos de toolbox integrados, documentados y listos para
publicacion en el entorno web definido por CAF, junto con un manual breve de uso (instalacién
minima, estructura de carpetas, ejecucion de ejemplos).

Relevancia para infraestructura: Este producto permitira disponer de una herramienta técnica armonizada
para fortalecer la incorporacion de criterios hidroclimaticos y de resiliencia climatica en procesos de
planificacion, disefio y evaluaciéon de infraestructura en la cuenca binacional Puyango-Tumbes; ademas,
contribuirad al fortalecimiento de capacidades institucionales y a la armonizacién progresiva de criterios
técnicos entre Ecuador y Peru.

5.4.6. Matriz de articulacién: Productos — Tareas — Objetivos

PRODUCTO

DESCRIPCION SINTETICA

TAREAS INVOLUCRADAS

OBJETIVO ESPECIFICO
RELACIONADO

Producto 1. Documento

técnico de bases
conceptuales y
lineamientos para la

gestién de informacién
hidroclimatica

Desarrolla las bases conceptuales,
terminoldgicas y metodoldgicas de la Caja
de Herramientas , asi como los
lineamientos para la identificacién,
evaluacion y uso de la informacién
hidroclimatica aplicable al disefio de
infraestructura bajo escenarios de cambio
climdtico y ENSO. Incluye la estructura
inicial del repositorio digital del toolbox.

Tarea 1. Establecimiento del
marco conceptual
hidroclimético para el disefio
de infraestructura.

Tarea 2. |Identificacion vy
evaluacion de la informacién
hidroclimatica disponible

OE1. Bases conceptuales
y terminoldgicas para el
anélisis hidroclimatico
aplicado al disefio.

OE2. Lineamientos para

seleccién, evaluacién y
uso armonico de
informacion

hidroclimatica.

Producto 2. Informe
técnico de variabilidad
hidroclimatica, ENSO e
incorporacion del
cambio climatico
aplicados al disefio.

Desarrolla lineamientos metodoldgicos
para el andlisis de variabilidad
hidroclimética y caracterizacion de ENSO,
incorporando  criterios generales de
cambio climatico y no-estacionariedad
aplicados al disefio.

Tarea 3. Andlisis de la
variabilidad  climdtica vy
caracterizacion del ENSO
para el disefio.

Tarea 4. Incorporacion del
cambio climdtico y la
no-estacionariedad en los
pardmetros de disefio (nivel
conceptual y criterios

OE3. Incorporacién
metodoldgica de
escenarios de cambio
climatico y ENSO.
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generales).

Producto 3. Documento
metodoldgico para la
incorporacion del
cambio  climatico y
modelaciéon hidroldgica
aplicada al disefio.

Desarrolla  metodologias para la
incorporacion operativa de escenarios de
cambio climatico y enfoques de
modelacién hidrolégica aplicados a la
determinacion de parametros de disefio.
Incluye como médulo digital del toolbox un
arbol de decisién interactivo (formulario

Tarea 4. Incorporacion del
cambio climdtico y la
no-estacionariedad en los
pardmetros de disefio
(aplicacion metodoldgica).

Tarea 5. Lineamientos para el

OE3. Incorporacién
metodoldgica de
escenarios de cambio
climatico y ENSO.

OE4. Lineamientos
técnicos para estimacion

hidroclimatico en el disefio.

web o notebook ejecutable) para la | anglisis y  modelacién | de parametros
seleccion  del  nivel de andlisis | hidrolégica aplicada  al | hidrocliméticos de
hidroclimdtico  segin  tipologia de | disefio. disefio.
infraestructura y disponibilidad de datos.
Tarea 6. Determinacion de
Producto 4. Documento caudales de crecidas para | OF4. Lineamientos
técnico para la disefio técnicos para estimacion
determinacién de | Desarrolla procedimientos y criterios de pardmetros
pardmetros técnicos para la determinacion de | Tarea 7. Determinacion de | hidroclimaticos de
hidroclimaticos y | parametros hidrocliméticos asociados a | parametros para estiajes y | disefio.
criterios de  disefio | crecidas, estiajes y condiciones criticas, | condiciones  criticas  de
resiliente de | incorporando enfoques de resiliencia y | disponibilidad hidrica. OE_5I-_ chorpTracién de
: i i imati resiliencia climatica
infraestructura. riesgo hidroclimético. Tarea 8. Integracion del | gestion  del riesgz)/
enfoque de riesgo | hidroclimatico.

Producto 5. Caja de
Herramientas final para
la determinacion de
parametros

hidroclimaticos para el
disefio de infraestructura
bajo  escenarios de
cambio climatico y ENSO.

Consolida la version final de la Caja de
Herramientas, incluyendo validacion
técnica, armonizaciéon binacional y
socializaciéon  institucional para su
aplicacion  practica.  Consolida el
repositorio digital final del toolbox listo
para publicacion web.

Tarea 9.  Armonizacion
binacional, validacion técnica
y aplicacién practica de la
Caja de Herramientas.

OE6. Armonizacién de
criterios técnicos entre
Ecuador y Peru.

OE7. Articulaciéon de la
Caja de Herramientas con
instrumentos GIRH y
estudios binacionales.

OE8. Fortalecimiento del
didlogo y validacion

técnica binacional.

5.5. Entregables
5.5.1. Definicién del contenido de los entregables

A efectos de los tramites administrativos para el pago de los honorarios correspondientes por los servicios de
consultoria se definen los siguientes cinco entregables:

= Entregable 1.- Debe contener: Producto 1. Documento técnico de bases conceptuales y lineamientos
para la gestion de informacion hidroclimatica. A los 30 dias a partir de la firma de contrato.

= Entregable 2.- Debe contener: Producto 2. Informe técnico de variabilidad hidroclimatica, ENSO e
incorporacién del cambio climatico aplicados al disefio. A los 60 dias a partir de la firma de contrato.

=  Entregable 3.- Debe contener: Producto 3. Documento metodolégico para la incorporacion del
cambio climatico y modelacion hidroldgica aplicada al disefio. A los 120 dias a partir de la firma de
contrato.

=  Entregable 4.- Debe contener: Producto 4. Documento técnico para la determinacién de parametros
hidroclimaticos y criterios de disefio resiliente de infraestructura. A los 150 dias a partir de la firma
de contrato.

= Entregable 5.- Debe contener: Producto 5. Caja de Herramientas final para la determinacién de
parametros hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y
ENSO. A los 180 dias a partir de la firma de contrato.
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5.5.2. Informes y entrega de productos

El cumplimiento de la consultoria estara sujeto a la entrega oportuna y aprobacién formal de los productos
definidos en el Capitulo 5.4 Productos esperados.

Cada producto debera:

Ll cumplir con el contenido minimo especificado en los presentes Términos de Referencia,
] incorporar las observaciones formuladas por la Supervision,
] y mantener coherencia técnica entre productos consecutivos.

La aprobacion de cada producto se realizara de forma secuencial, sin que deba incidir sobre el cronograma
del Consultor, constituyendo condicidn habilitante para el desembolso de los pagos correspondientes.

5.5.3. Forma de entrega

Los productos deberan presentarse en idioma espafiol y remitirse en formato digital a la Supervision
designada por CAF.

De manera no limitativa, los formatos minimos requeridos son los siguientes:

] Informes técnicos y versiones finales: (.docx) y .PDF

= Bases de datos y tablas: (.xIsx)

= Presentaciones: (.pptx)

= Memoria de taller, actas, anexos fotograficos: (.docx) y .PDF

=  Loscomponentes digitales del toolbox (scripts, notebooks y plantillas interactivas) deberan entregarse
en sus formatos (.py, .ipynb, html, .xIsx), en versién abierta y editable.

=  Versidn final de la Caja de Herramientas en formato .PDF navegable con hipervinculos internos y
marcadores de capitulo

Todos los entregables deberan remitirse electronicamente a la Supervisiéon designada en el numeral 5.7
(Coordinacidn y Supervisidn), asi como a la CAF a través de la persona a cargo de la administracion del
contrato.

5.6. Plazoy cronograma de la consultoria

El plazo total para la ejecucion de la Caja de Herramientas para la determinacion de parametros
hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y ENSO sera ciento
ochenta (180) dias calendario, contados a partir de la fecha de firma del contrato.

Este plazo considera:
] la complejidad técnica y metodoldgica de los contenidos de la Caja de Herramientas;
. la necesidad de integrar ENSO, cambio climatico y no-estacionariedad hidroldgica,
= el caracter binacional de la consultoria, que requiere procesos de coordinacién, revision y validacién
técnica entre Ecuador y Pery,
= vy la orientacion aplicada de la Caja de Herramientas hacia el disefio y evaluacién de infraestructura
resiliente bajo escenarios hidroclimaticos futuros.

De manera referencial, la consultoria se organizara en cinco etapas principales, vinculadas directamente con
los productos definidos en el Capitulo 5.

PRODUCTO DURACION

ETAPA ACTIVIDADES PRINCIPALES ASOCIADO REFERENCIAL

= Desarrollo del marco conceptual hidroclimatico y elaboracién del
glosario técnico binacional.

Etapa 1 = |dentificacidn, evaluacidn y definicién de lineamientos para el uso Producto 1 30 dias
de informacién hidroclimatica.

= Desarrollo de la estructura inicial del repositorio digital toolbox.

28



= Anadlisis de variabilidad hidroclimatica histdricay caracterizacion de
ENSO aplicada al disefio.

= Definicién de criterios conceptuales para incorporacién del cambio
climatico, no-estacionariedad y seleccién de escenarios climaticos

Etapa 2 Producto 2 30 dias

= Desarrollo de lineamientos metodoldgicos para incorporacion de
cambio climatico en pardmetros de disefio.

= Desarrollo de lineamientos para modelacién hidroldgica aplicada
al disefio bajo ENSO y cambio climatico.

= Desarrollo del drbol de decisién interactivo para la seleccién del
nivel de analisis.

= Desarrollo de procedimientos para determinacion de caudales de
crecida, estiajes y disponibilidad hidrica.

= Integracion del enfoque de riesgo y resiliencia climatica en el
disefio de infraestructura.

Etapa 3 Producto 3 60 dias

Etapa 4 Producto 4 30 dias

= Integracién, armonizacion y consolidacién final de la Caja de
Herramientas.

= Validacion técnica binacional, socializacién institucional, desarrollo

Etapa 5 de taller técnico de capacitacidn y taller de difusidn territorial. Producto 5 30 dias

= Consolidacion del repositorio digital final del toolbox listo con
todos los modulos integrados, documentados y listos para
publicacién web.

Durante los primeros diez (10) dias calendario de iniciado el contrato, el consultor debera presentar a la
Supervision un cronograma detallado de actividades, con tareas suficientemente desagregadas que permitan
un adecuado seguimiento y control del avance.

5.7. Coordinacidn y supervision

La consultoria sera coordinada y supervisada por la Direccion de Seguridad Hidrica y Residuos Sélidos (DSHRS)
de la Gerencia de Desarrollo Territorial Sostenible (GDTS) de CAF, a través del Director del Proyecto, quien
contara con el apoyo del equipo de especialistas de la Unidad de Gestidn del Proyecto de CAF (UGP CAF), en
coordinacion con el Plan Binacional de Desarrollo de la Region Fronteriza Ecuador-Pert (Plan Binacional), el
cual brindara aval técnico no vinculante. En este marco, el Plan Binacional realizard la coordinacion y
supervision con los puntos focales de la Secretaria Técnica Binacional designados por ambos paises, a fin de
asegurar que las actividades de la consultoria sean revisadas y observadas desde una perspectiva binacional,
promoviendo que los instrumentos, metodologias y productos desarrollados respondan a las necesidades y
criterios consensuados por Ecuador y Perd, facilitando su aplicacion en ambos territorios.

El consultor sera responsable de la correcta y oportuna ejecucion de la Consultoria, de la calidad técnica y
coherencia metodoldgica de los productos, asi como del cumplimiento integral de las obligaciones, actividades
y plazos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

La Supervision tendrd a su cargo la revisidn, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
a cargo del Consultor, incluyendo la calidad técnica y coherencia metodoldgica de los productos, su adecuada
articulacién con los objetivos de la Consultoria y el cumplimiento de los plazos establecidos, sin que dichas
actividades de supervisién impliquen asumir o sustituir las responsabilidades que corresponden al Consultor

La aceptacion final de cada producto sera notificada de manera oficial mediante comunicacion escrita (correo
electrdnico) por parte del personal técnico designado de la Direccién de Seguridad Hidrica y Residuos Sélidos
(DSHRS), en su calidad de administrador del contrato, considerando previamente las observaciones técnicas
que, de ser el caso, sean formuladas por los puntos focales de la Secretaria Técnica Binacional en el ambito de
sus competencias.
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5.8. Aprobacidn de Informes y Funciones de la Supervision

El CONSULTOR presentara sus informes en los plazos previstos en la presente Solicitud de Propuesta,
debiendo la Supervisién, aprobar o presentar las observaciones pertinentes en el plazo de 15 dias
corridos a partir de la recepcion de dicho Informe.

La Supervision se reserva el derecho de objetar los trabajos que considere no satisfactorios desde el
punto de vista técnico, econdmico y ambiental. En este caso el CONSULTOR deberd rectificar o ratificar
sus criterios mediante modificaciones o justificaciones correspondientes a satisfaccion de la Supervision
en un plazo no mayor a 10 dias calendario de recibida la observacién. Si por error u omisién imputables
a la Consultora deben realizarse trabajos adicionales o rectificaciones, éstos seran realizados a su cargo
sin costo adicional para la contratante. Es responsabilidad del CONSULTOR cumplir con el trabajo de
acuerdo con los Términos de Referencia y los Términos del Contrato.

En caso de retrasos en la entrega de los productos o de las enmiendas requeridas por parte del
CONSULTOR, se aplicara una penalidad de uno por mil (0,1%) sobre el monto total de contrato por dia
de retraso, hasta un maximo de 5%, limite que serd causal de rescision de contrato unilateral por parte
de CAF. Dichas penalidades seran cobradas de los pagos a cuenta de cada entregable.

Es responsabilidad del CONSULTOR el control de calidad de todos los documentos que sean presentados
para la aprobacién de la Supervision. La falta de concordancia entre las informaciones proporcionadas
en los documentos y/o la incorporacién de contenidos referidos a otros proyectos (copiados y pegados),
que no estén ajustados al del informe en revision, no seran considerados y podran ser causales de
rechazo del reporte, con la penalizacién al CONSULTOR, por las demoras que surjan de tal situacion.

El CONSULTOR deberd mantener permanente contacto con la Supervisién para coordinar cualquier
actividad necesaria en el cumplimiento de su cometido. La Supervision convocara al CONSULTOR a
reuniones de seguimiento (presenciales o remotas) quincenales, o con mayor frecuencia segun las
necesidades, para conocer el avance de la consultoria. EIl CONSULTOR elaborara un acta que incluya
todos los aspectos tratados en cada reunidn, asi como lista de asistentes y compromisos asumidos para
dar continuidad a los trabajos.

La Supervision realizard los tramites pertinentes para que se apliquen las leyes y reglamentos vigentes
en lo que tenga relacidn a los derechos y obligaciones que se desprendan del contrato de consultoria.

CAF revisara y realizara los comentarios y observaciones que considere necesarios para garantizar la
calidad de los productos generados por el CONSULTOR, estos seran canalizados a través de la UGP y el
PB.

El CONSULTOR sera responsable de la correcta, integra y oportuna ejecuciéon de la Consultoria, de
conformidad con los presentes Términos de Referencia, el Contrato y las disposiciones legales y
normativas aplicables. El incumplimiento de las obligaciones a su cargo facultard a CAF a resolver el
Contrato por incumplimiento, sin perjuicio de las penalidades y demds responsabilidades legales y
econdmicas que pudieran corresponder.

5.9. Presupuesto Referencial

El valor referencial de los servicios asciende a Doscientos Setenta Mil 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (USD 270.000,00) por concepto de honorarios profesionales, cargas sociales, equipos, costos de
movilizacién y todos los insumos que demande el servicio de consultoria; asi mismo incluira todos los
impuestos de ley y costos asociados a la ejecucion del servicio.

El PROPONENTE adjudicado sera responsable del cumplimiento de todas las obligaciones tributarias,
laborales y demas obligaciones legales aplicables derivadas de la ejecucion del contrato.

5.10. Modalidad de la Consultoria y Forma de Pago

5.10.1.Modalidad de la consultoria
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La consultoria se ejecutarad principalmente bajo modalidad hibrido, contemplando la disponibilidad del/la
Consultor/a para participar en reuniones virtuales y presenciales dentro del horario laboral de Ecuador y Peru.

El/la Consultor/a deberd asegurar la participacion en actividades presenciales cuando estas sean requeridas
para el adecuado desarrollo de la consultoria, incluyendo trabajos de campo, talleres de validacion binacional
y reuniones de coordinacion institucional, en las ciudades de Lima, Quito y/o en el ambito territorial de la
cuenca Puyango-Tumbes

En este sentido, el consultor debera contar con plena disponibilidad para realizar desplazamientos en los
siguientes casos:

i) Cuando dichos desplazamientos estén previstos en el plan de trabajo propuesto y aprobado, para la
ejecuciéon de misiones y/o talleres presenciales;

i) Cuando su realizacion sea expresamente solicitada por el Director del Proyecto y/o la instancia de
supervision.

Todos los desplazamientos deberan ser considerados de manera integral en la propuesta técnica y econémica
del consultor, constituyendo parte del costo total del servicio, no siendo objeto de reconocimiento adicional
por parte de CAF.

La presente convocatoria esta dirigida a empresas consultoras y asociaciones temporales o consorcios de
empresas, legalmente constituidas en cualquier pais miembro de la CAF y que acrediten capacidad para
ejecutar servicios en el ambito de la cuenca Puyango-Tumbes (Ecuador -Peru).

5.10.2.Forma de pago

Se celebrara un Contrato por suma global con el CONSULTOR, por su exclusiva cuenta y utilizando sus propios
elementos de trabajo.

Este Contrato constituira el documento fundamental para evidenciar y justificar la relacion acordada entre las
Partes y el pago de los Servicios, para lo cual bastara el cumplimiento de los entregables requeridos por CAF
conforme a lo previsto en el siguiente punto.

El pago se realizard una vez de aprobado el “Entregable” correspondiente, mediante transferencia bancaria a
la cuenta que el adjudicatario designe durante la etapa de negociacién y de acuerdo con el siguiente
calendario:

Pago Requisito Plazo (*) | Porcentaje

Pago1 | Producto 1. Documento técnico de bases conceptuales y lineamientos parala | 30 djas 10 %
gestion de informacion hidroclimatica

Pago2 | Producto 2. Informe técnico de variabilidad hidroclimatica, ENSO e | g0 das 15%
incorporacion del cambio climatico aplicados al disefio.

Pago3 | Producto 3. Documento metodolégico para la incorporacion del cambio | 120 dias 250
climatico y modelacion hidroldgica aplicada al disefio.

Producto 4. Documento técnico para la determinacion de pardmetros

. e o L . ) 150 dias 30%
hidroclimaticos y criterios de disefio resiliente de infraestructura.

Pago 4

Producto 5. Caja de Herramientas final para la determinacion de pardmetros
Pago5 | hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio | 180 dias 20%
climatico y ENSO.

*Los plazos se computan a partir de la firma de contrato

Los pagos se efectuaran a satisfaccién de CAF, previa validacidn técnica y administrativa de cada producto.
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CAF retendra un diez por ciento (10%) sobre cada uno de los pagos parciales de los contratos de consultoria
para constituir un Fondo de Garantia, monto que sera reintegrado al CONSULTOR después de efectivizado el
quinto pago y una vez que el CONSULTOR haya cumplido a cabalidad con todas las correcciones o solicitudes
finales de la Supervisién.

5.10.3.Impuestos y gravamenes:

Todo impuesto, tasa, gravamen o comision financiera a que haya lugar serd asumido por el CONSULTORYy, en
consecuencia, se consideraran comprendidos en el precio ofertado y no afectard el monto de la
contraprestacion de los Servicios.

5.11. Personal técnico requerido
5.11.1.Plantel profesional minimo

Dada la naturaleza metodoldgica de la Caja de Herramientas, que demanda fuerte capacidad de sintesis,
estandarizacion de criterios y traduccidn del conocimiento cientifico a procedimientos operativos del disefio,
la consultoria sera ejecutada por un equipo multidisciplinario con experiencia probada en analisis
hidroclimatico, disefio de infraestructura, elaboracidon de documentos técnicos y gestion binacional.

El equipo técnico requerido debera incluir, como minimo, los siguientes perfiles profesionales:

1. Gerente de Proyecto / Hidrélogo Senior (Consultor lider)

Especialista en Hidrologia aplicada al disefio

Especialista en Climatologia y ENSO

Especialista en Cambio Climatico

Especialista en Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH)

Especialista en Enfoque Binacional y Armonizacién Técnica

Especialista de apoyo técnico editorial y grafico

8. Especialista en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y anélisis de datos hidroclimaticos.

No U AW

5.11.2.Perfiles profesionales requeridos

Gerente de Proyecto / Hidrdlogo Senior (Consultor lider).

Formacion académica

Ingeniero civil, ingeniero en recursos hidricos, ciencias ambientales o disciplinas afines. La formacién de
posgrado (maestria 0 doctorado) en hidrologia, recursos hidricos, cambio climatico o areas relacionadas sera
considerada un valor agregado.

Experiencia profesional general

Experiencia minima de 15 afios en estudios técnicos relacionados con recursos hidricos, infraestructura y
cambio climatico.

Experiencia profesional especifica
= Experiencia en elaboracién de guias técnicas, lineamientos metodoldgicos 0 documentos
normativos;
=  Experiencia en proyectos financiados por organismos multilaterales y en contextos binacionales.

Rol en el estudio:

= Direccion técnica integral del proceso de elaboracion de la Caja de Herramientas;

=  Coordinacion y supervision del equipo técnico;

= Interlocucidn técnica con CAF, Plan Binacional y la Comisién Binacional GIRH.

= Asegurar la coherencia conceptual, metodoldgica, técnica y de formato entre todos los capitulos y
productos;

= Coordinacién de la incorporacion del enfoque binacional Ecuador—PerU;
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= Validar técnicamente los productos y consolidar la version final de la Caja de Herramientas;

Especialista en Hidrologia aplicada al disefio.

Formacion académica
Ingeniero/a civil, hidrélogo/a o profesional afin.

Experiencia profesional general
Experiencia minima de 10 afios en hidrologia aplicada al disefio de infraestructura hidrdulica, vial, de riego o
de control de inundaciones.

Experiencia profesional especifica
= Estimacion de caudales de disefio y analisis hidrolégico aplicado;
=  Andlisis de crecida, estiajes y eventos extremos;
=  Evaluacion hidrolégica para infraestructura;
= Conocimiento de metodologias de analisis hidroldgico bajo condiciones de variabilidad climatica
asociada a ENSO, y cambio climatico.

Rol en el estudio:

= Desarrollar lineamientos para la determinacion de caudales de crecida y estiaje;

= Definir criterios hidrolégicos aplicables al disefio de infraestructura resiliente;

= Apoyar la formulaciéon de metodologias para la determinacién de parametros hidroclimaticos de
disefio;

=  Contribuir a la elaboracién de criterios aplicables a infraestructura con implicancias binacionales.

Especialista en Climatologia y ENSO.

Formacion académica
Climatdlogo/a, meteordlogo/a o hidrélogo/a con especializacion en climatologia.

Experiencia profesional general
Experiencia minima de 10 afios en analisis de variabilidad climatica y estudios asociados al fenémeno ENSO.

Experiencia profesional especifica
= Analisis estadistico de series climaticas
= |dentificacion e interpretacidon de patrones El Nifio y La Nifia
=  Evaluacién de impactos climaticos sobre procesos hidroldgicos.

Rol en el estudio:

= Desarrollar contenidos relacionados con variabilidad climéatica y ENSO;

= Definir de criterios para la incorporacion explicita de ENSO en el disefio de infraestructura;

= Apoyar la diferenciacion entre variabilidad natural y cambio climatico.

= Contribuir a la identificacion de escenarios hidroclimaticos criticos relevantes para la cuenca
binacional.

Especialista en Cambio Climdtico

Formacion académica
Profesional en climatologia, ciencias ambientales o disciplinas afines.

Experiencia profesional general
Experiencia minima de 10 afios en estudios de cambio climatico y uso de escenarios climaticos.

Experiencia profesional especifica
=  Manejo de escenarios climaticos (CMIP, SSP);
= Interpretacion de tendencias y proyecciones climaticas;
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=  Capacidad para comunicar incertidumbre climatica de forma comprensible para ingenieros.

Rol en el desarrollo del estudio:
= Elaborar lineamientos para la seleccion y uso de escenarios de cambio climatico;
= Definir criterios para horizontes temporales de analisis acordes con la vida util de la infraestructura;
= |ntegrar el cambio climatico en la determinacion de parametros hidroclimaticos
= Contribuir al desarrollo de criterios para el manejo explicito de incertidumbre hidroclimatica.

Especialista en Gestidn Inteqrada de los Recursos Hidricos (GIRH)

Formacion académica
Profesional en recursos hidricos, planificacion ambiental o disciplinas afines.

Experiencia profesional general
Experiencia minima de 10 afios en Gestidn integrada de recursos hidricos, planificacion hidrica y/o gobernanza
del agua.

Experiencia profesional especifica
= Planificacién y gestidn de recursos hidricos;
= Andlisis de oferta, demanda y usos del agua;
=  Conocimiento de instrumentos de planificacion y gestion del agua;
=  Experiencia en andlisis de conflictos hidricos en cuencas compartidas o procesos de gestion
binacional.

Rol en el desarrollo del estudio:
= Asegurar la coherencia de la Caja de Herramientas con los principios de la GIRH;
= Integrar la perspectiva de usos multiples del agua en la determinacién de pardmetros;
= Apoyar la articulacién de la Caja de Herramientas con procesos e instrumentos de planificacion y
gestioén binacional;
=  Contribuir a la incorporacién de criterios de sostenibilidad y resiliencia hidrica.

Especialista en Enfoque Binacional y Armonizacion Técnica

Formacién académica
Profesional en ingenieria, desarrollo internacional o disciplinas afines que demuestre experiencia en
cooperacidn técnica internacional en aguas transfronterizas.

Experiencia profesional general
Experiencia minima de 10 afios en gestion binacional, cooperacidn técnica internacional o armonizacién de
lineamientos técnicos.

Experiencia profesional especifica

= Experiencia en proyectos binacionales, regionales o transfronterizos;
= Conocimiento de marcos institucionales y normativos relacionados a los recursos hidricos e
infraestructura hidraulica de Ecuador y Peru.

Rol en el desarrollo de la Caja de Herramientas:

= Incorporar explicitamente la dimensidn binacional en los criterios propuestos;
=  Formular recomendaciones para la armonizacién de parametros de disefio;
= Apoyar la validacién técnica de la Caja de Herramientas en contextos binacionales.
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Especialista de apoyo técnico editorial y grdfico

Formacion académica

Profesional en comunicacién, disefio grafico, disefio editorial, edicion técnica o disciplinas afines.

Experiencia profesional general

Experiencia minima de 7 afios en edicion técnica, redaccion especializada y diagramacién de documentos
técnicos.

Experiencia profesional especifica

= Diagramacion de manuales, lineamientos, guias metodoldgicas 0 documentos normativos;
=  Estructuracion y normalizacién de documentos técnicos de manera clara y consistente;

= Elaboracién de esquemas, figuras y cuadros explicativos;

=  Edicion de publicaciones técnicas en recursos hidricos, ambientales o de infraestructura.

Rol en el desarrollo del estudio:

= Apoyar en la estructuracion, edicidn y revision integral de la Caja de Herramientas;

= Elaboracion de gréficos y diagramas conceptuales;

= Asegurar coherencia de formato, lenguaje técnico y presentacion consistente y profesional de la Caja
de Herramientas.

Especialista en Sistemas de Informacién Geogrdfica (SIG) y andlisis de datos hidroclimdticos

Formacion académica
Geografia, ingenieria o disciplina afin, con especializacién en SIG o analisis de datos.

Experiencia profesional general
Experiencia minima de 10 afios en analisis geoespacial, procesamiento de datos, desarrollo de herramientas
digitales

Experiencia profesional especifica
= Manejo de plataformas SIG aplicadas a recursos hidricos.
=  Procesamiento y analisis de datos espaciales e hidroclimaticos
=  Programacién en Python.
=  Uso de repositorios de cddigo para organizacion y documentacién de documentos digitales.

Rol en el desarrollo del estudio:

= Desarrollar y documentar los médulos digitales del toolbox de la Caja de Herramientas;
= Apoyar en el procesamiento y analisis de informacion hidroclimatica espacial;

=  Elaboracidn de esquemas y visualizacion de datos para la Caja de Herramientas;

= Integrar y organizar el repositorio digital final listo para publicacion web.

La estructura del equipo busca garantizar: rigor técnico, aplicabilidad practica, y coherencia binacional,
asegurando que la Caja de Herramientas pueda ser utilizada como referente técnico comun para el disefio de
infraestructura resiliente al cambio climatico y ENSO en la regién fronteriza Ecuador—Peru.

Acreditacién: La formacion y experiencia del personal se acredita mediante el Formulario TEC-5 y sus
documentos de respaldo y se valoran conforme al Anexo .

5.12. Capacidad del Consultor

A efectos de garantizar la adecuada ejecucion de la presente consultoria y la calidad técnica de los productos
a entregar, el CONSULTOR debera acreditar idoneidad profesional, solvencia institucional y experiencia
comprobada en proyectos de naturaleza y alcance similares al objeto del contrato. La entidad contratante
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evaluara la capacidad técnica, organizativa y operativa del CONSULTOR, asi como su experiencia previa en
estudios hidrolégicos, hidroclimaticos, gestion de recursos hidricos, infraestructura, adaptacion al cambio
climatico, considerando la complejidad técnica, el contexto territorial y las condiciones propias de los
proyectos gque se desarrollan en la zona fronteriza entre Ecuador y Peru, en particular en la cuenca Puyango
- Tumbes.

a) Capacidad Técnica: El CONSULTOR debera contar con la siguiente experiencia especifica:

EI CONSULTOR debera acreditar experiencia especifica en estudios de naturaleza y complejidad similares, al
de la convocatoria, pudiéndose considerar la elaboracion de guias técnicas, lineamientos metodoldgicos,
manuales técnicos 0 documentos normativos orientados a la determinacidén y andlisis de parametros
hidroclimaticos aplicados al disefio de infraestructura multisectorial bajo ENSO y cambio climatico, siempre
que acrediten alcance comparable al objeto de los estudios.

Evidencia de contratos similares ejecutados en los ultimos cinco (5) afios, adjuntando documentacién de
respaldo (contrato/orden de servicio, acta de recepcidn o cierre, o carta de satisfaccion/constancia del
cliente). Se debera incluir al menos: objeto, monto contractual, plazo, y alcance técnico; cuando sea posible,
se incluirdn horas/hombre o composicién del equipo.

b) Capacidad Legal y Financiera: El CONSULTOR debera demostrar estar legalmente constituido en su pais de
origeny contar con capacidad juridica para la prestacién de servicios de consultoria. La presente contratacién
se rige por el Manual de Compras y Contrataciones de CAF.

En particular, el CONSULTOR debera acreditar:

e Declaracion Jurada en la que manifieste no encontrarse impedido, inhabilitado, suspendido o
sancionado para contratar con el Estado, conforme a la normativa aplicable del pais de su constitucion
o domicilio, ademas, de encontrarse incurso en conflictos de interés 0 en cualquier otra situaciéon que
pueda comprometer su independencia o afectar la adecuada ejecucién de la consultoria.

e En el caso de consultores domiciliados en Ecuador o Pert cuenten con inscripcién en el Registro Unico
de Proveedores (RUP) o en el Registro Nacional de Proveedores (RNP), deberan adjuntar copia de la
constancia o certificado vigente correspondiente.

o CAF podra verificar, cuando lo considere pertinente, la informacién declarada mediante consultas a los
registros publicos o sistemas oficiales que resulten aplicables.

En materia financiera, para evidenciar solvencia y capacidad de ejecucidn, la firma debera presentar:

= Estados financieros de los dos (2) dltimos afios, debidamente firmados por el representante legal y el
responsable financiero/contador, y auditados cuando corresponda por el régimen aplicable al
CONSULTOR y/o por la politica del financista/contratante (si aplica).

= Declaracién de veracidad y consistencia documental: EI CONSULTOR serd responsable por la veracidad,
exactitud y actualidad de la informacion presentada para el proceso, mediante Declaracién Jurada
suscrita por su representante legal.

6. LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

6.1. Presentacion de la Propuesta
6.1.1. Fechay envio

Las Propuestas deberan presentarse via correo electrénico hasta las 23:59 horas de Ecuador/Perd, del dia 16
de septiembre de 2026 y enviadas a la direccién de correo electronico: PUYANGO-TUMBES@caf.com. La
propuesta estard compuesta de tres (03) partes denominadas “Propuesta Técnica”, “Propuesta Econémica/de
Precio”, y “Anexos — Documentacion de constitucidn y poderes (version electrdnica)”, los cuales en conjunto
constituiran un solo documento denominado “Propuesta para la realizacion del “Servicio de Consultoria para
el desarrollo de la Caja de Herramientas para la determinacion de parametros hidroclimaticos para el disefio
de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y ENSO”. El archivo electrénico sera del tipo PDF y en lo
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posible no excedera un tamafio de 10 MB; en todo caso, si el archivo fuera mas grande, el PROPONENTE lo
enviara comprimido y/o enviara un enlace (WeTransfer o equivalente) para su respectiva descarga.

Cada Parte deberd llevar las paginas numeradas en forma correlativa (Foliado), y debera indicarse claramente
cuando sea el caso, el nimero de formulario utilizado. Donde corresponda los formularios y documentos
solicitados en la SdP, llevarén la firma escaneada y datos del Representante Legal del PROPONENTE. Deberan
presentar el documento digital (.docx) convertido a PDF (.pdf). No se admitiran propuestas escaneadas (FOTO
O IMAGEN) de documento digital impreso, excepto para documentos respaldatorios (Certificados, constancias,
etc), los cuales deberan estar bien identificados en el adjunto a la parte (a) Propuesta Técnica.

Las ofertas que no cumplan con las indicaciones establecidas en este numeral (6. LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE PROPUESTAS) en cuanto a formato de presentacién seran descalificadas.

CAF no se responsabilizard por el posible retraso y/o error de transmision durante el envio electrénico de la
propuesta como consecuencia de fallos que podrian ocurrir en los servidores y sistemas de mensajeria
electrdnica.

6.1.2. Contenido

La propuesta debera contener obligatoriamente un indice detallado que permita la facil ubicacion de cualquier
informacion y/o formulario y/o documentacién. Las caratulas de las Partes y “Anexos” de la propuesta
deberdn ser rotuladas de la siguiente manera:

@ Propuesta Técnica:
[Insertar la identificacion de la SAP indicada en la Hoja de Datos]
PROPONENTE:

(b) Propuesta Econdmica/de Precio:
[Insertar la identificacion de la SAP indicada en la Hoja de Datos]
PROPONENTE:

(c) “Anexos” — Documentacién de Constitucién, Poderes y otros:
Documentacién de Constitucion y Poderes
Si es una Asociacion Temporal o Consorcio instrumento legal respectivo

[Insertar la identificacion de la SAP indicada en la Hoja de Datos]

PROPONENTE:

= Todas las ofertas deberan especificar claramente el nombre del CONSULTOR, del representante
autorizado y declarar la direccion de correo electrénico a efectos de recibir las notificaciones.

= Las respuestas a los requerimientos especificos de informacion planteados en el Numeral 7 de esta
solicitud de propuesta: “7. INFORMACION SOLICITADA” deben respetar la secuencia numérica propuesta
por CAF, razon por la cual cada respuesta debera indicar la referencia numérica a la pregunta o
requerimiento que la origind.

= Ante cualquier aspecto requerido en esta SdP que no le sea aplicable, debe marcar “N/A”.

= CAF no se compromete ni obliga a las firmas consultoras y/o consultores ofertantes a compensarles
econdémicamente por las propuestas.

= Ladecisién de CAF de rechazar alguna propuesta sera definitiva e inapelable y no comprometerd en lo
absoluto su responsabilidad. CAF no estara obligada a exponer las razones del rechazo.

= CAF no serd responsable de los gastos, costos ni honorarios que tengan su origen o se relacionen con las
propuestas, su preparacion, presentacion y/o cualquier otro tema relacionado. CAF no se compromete
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ni se obliga con las empresas participantes (PROPONENTES) a compensarle econémicamente por la
propuesta.

CAF se reserva el derecho de no seleccionar ninguna propuesta y suspender definitivamente el proceso
de seleccidn. Igualmente, se reserva el derecho de otorgar el contrato para la prestacion del servicio a
cualquier persona o empresa de su eleccién, haya presentado o no una propuesta basada en el presente
documento.

EI CONSULTOR es responsable de todo compromiso relacionado con el pago, retencidn o recaudacion de
cualquier impuesto, contribucién o cualquier derecho que se exija en el pais en el cual se origine la
facturacién asociada a la contratacion.

La no presentacién de propuestas o la no obtencién de propuestas validas facultara a CAF a declarar
desierto el procedimiento y a realizar una nueva convocatoria, bajo las condiciones que estime
pertinentes.

El PROPONENTE adjudicado debe actuar como tnico empleador formal del personal asignado a CAF para
la ejecucién de un contrato. El proveedor, en todos los casos sera responsable por el control, supervision,
pagos, otorgamiento de beneficios laborales, sociales y demas obligaciones derivadas de la legislacion
aplicable.

El PROPONENTE adjudicado tendra la obligacion de registrarse como proveedor en el sistema referido
por CAF y mantenerse debidamente actualizado, durante la vigencia del contrato. De realizarse algin
cambio en su estructura de capital por la incorporacién o ajuste del capital accionario, el mismo deberd
ser notificado a CAF y actualizado en el registro de proveedor.

No procede la contratacién de un proveedor cuando existan, o pudieran existir, situaciones de conflicto
de interés. Asimismo, no procede la contratacién de proveedores que se encuentren involucrados, o
hayan estado involucrados, en algin procedimiento en contra de CAF, ni de aquellos que se encuentren
incluidos en la Lista Interna de Proveedores Penalizados.

Queda entendido no podra participar conyuges 0 quienes tengan relaciones de parentesco de hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con cualquier personal en CAF. Esta
limitacion aplica de igual manera en los casos de PROPONENTES que sean personas juridicas cuyo
representante legal o accionista se encuentre en la misma relacion de parentesco.

CAF podra enmendar estos Términos de Referencia o cualquier informacién del proceso, para lo cual
comunicard tales enmiendas a los PROPONENTES oportunamente y en un plazo razonable para que las
puedan tomar en cuenta en la preparacién de sus propuestas. Toda enmienda emitida formara parte de
los Términos de Referencia y serd comunicada a todas las empresas participantes.

CAF ser reserva el derecho de suspender el proceso en cualquiera de sus etapas, lo cual sera debidamente
comunicado a las empresas participantes.

La decisién de CAF de aceptar o rechazar cualquier propuesta serd unilateral, auténoma, definitiva e
inapelable, y no comprometera en lo absoluto su responsabilidad. CAF no estard obligada a exponer las
razones de rechazo de propuestas ni de adjudicacion.

CAF se reserva el derecho de no seleccionar ninguna propuesta, asi como de suspender o cancelar,
temporal o definitivamente, el proceso de seleccidn, sin que ello genere responsabilidad alguna frente a
los participantes.

CAF se reserva el derecho de otorgar el contrato para la prestacién del servicio a la persona natural o
juridica que estime conveniente.

La presentacion de una propuesta implica el sometimiento del PROPONENTE a todas las disposiciones
legales, asi como a todo lo establecido en el presente documento y sus anexos, sin necesidad de
declaracion expresa. Con la entrega de la propuesta, el PROPONENTE asegura que ha examinado la
documentacion presentada y que el alcance cotizado contempla todo lo necesario para la correcta
ejecucion de éste, asi como las leyes y ordenanzas que influyen en la determinacion de los precios

6.1.3. Moneda de cotizacién y pago

La moneda de cotizacion y pago sera dolares estadounidenses.
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6.1.4. Mantenimiento de Oferta

El plazo de mantenimiento de oferta minimo sera de noventa (90) dias corridos contados a partir de la fecha
de cierre del llamado.

6.2. Recepcion de Consultas

La recepcién de consultas se realiza hasta 7 (siete) dias corridos una vez lanzada la convocatoria. CAF se
reserva el derecho de no absolver las consultas que ingresen fuera del plazo establecido.

CAF respondera por escrito, via correo electrénico, toda inquietud o solicitud de informacién adicional que
sea requerida por parte de cualquier participante y considerada vélida por CAF.

Cualquier tema relacionado a esta SAP sera tratado a través del siguiente correo electrénico: PUYANGO-
TUMBES@caf.com, indicando en el Asunto:

“Servicio de Consultoria para el desarrollo de la Caja de Herramientas para la determinacién de pardmetros
hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo escenario de cambio climatico y ENSO”,

En cualquier momento antes de la presentacion de las propuestas, CAF puede enmendar la SdP emitiendo
una enmienda por escrito o por medio de la pagina web. La enmienda sera de consideracion obligatoria para
todos los PROPONENTES. CAF podra prorrogar el plazo para la presentaciéon de propuestas si la enmienda es
considerable, con el fin de otorgar tiempo prudente a los PROPONENTES para tenerla en cuenta en la
preparacién de sus propuestas.

Se deja establecido que toda aclaracién, enmienda o documento complementario que pueda emitir el
Contratante, ya sea de oficio o como respuesta a solicitudes de aclaracion de los PROPONENTES, deberan ser
tomados en cuenta para la presentacién de los documentos solicitados y oferta. Sin embargo, solo aquellas
modificaciones introducidas por CAF, de conformidad con el parrafo anterior, se consideraran parte de la SdP.

6.3. Analisis de Propuestas
6.3.1. Criterios de evaluacion de las Propuestas técnicas

A continuacion, se explican los criterios y subcriterios, asi como el sistema de asignacién de puntos a los
diferentes componentes de las propuestas técnicas.

En principio se calificaran tres grandes rubros:

Calificacion General

Rubro a Calificar Puntaje
Capacidad del Consultor 25 Puntos
Plantel Profesional 35 Puntos
Enfoque, Metodolgia, Plan de Trabajo |40 puntos
Total 100 Puntos

Los criterios para calificar la Capacidad del PROPONENTE comprenden: la experiencia general, valorada a
partir del numero de contratos para el desarrollo de estudios hidroldgicos, hidroclimaticos, gestion de
recursos hidricos, infraestructura y adaptacion al cambio climatico; y la experiencia especifica con base en
consultorias para la elaboracién de guias técnicas, lineamientos metodoldgicos, manuales técnicos 0
documentos normativos orientados a la determinacion y analisis de pardmetros hidroclimaticos aplicados al
disefio de infraestructura multisectorial bajo ENSO y cambio climatico, bajo el detalle que se consigna en el
Anexol .

Para la calificacion del Plantel Profesional se tomara en cuenta solamente los ocho profesionales requeridos
en el acapite 5.11.1. En cada caso, se califica la formacion académica, la experiencia general, la experiencia
especifica. A efectos de esta valoracion, la experiencia general se calificara por la cantidad de afios que el
profesional viene desempefiando su profesién, tomando como punto de inicio la fecha en que obtuvo su
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primer titulo profesional. La experiencia especifica se califica en funcién del nimero de proyectos en los cuales
ha realizado tareas especificas similares a las asignadas en la presente propuesta. La calificacion final del
personal clave asignado al servicio se determinara bajo la ponderacion que se indica en el Anexo .

Finalmente, la propuesta que presente el PROPONENTE acerca del Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo se
calificara bajo criterios de cumplimiento del alcance requerido en la presente SdP, asi como la claridad en el
planteamiento sobre la forma como encarara los trabajos (metodologia) y como organizara su plantel
profesional para desarrollar el ESTUDIO objeto de la presente SdP. El detalle de los criterios bajo los cuales se
califica este rubro se halla en el Anexo .

El total de puntos para los tres criterios de la propuesta técnica es de 100 puntos. El minimo puntaje técnico
(Pt) requerido para calificar es 70 puntos totales sobre 100.

El detalle completo de la metodologia de evaluacion, criterios, subcriterios y tablas de calificacion se
encuentra desarrollado en el Anexo |: Parametros de Evaluacion de Propuestas Técnicas, el cual forma parte
integral de la presente SdP.

6.3.2. Criterios de evaluacion de las Propuestas Econémicas/ de Precio

La férmula para determinar los puntajes de las propuestas econémicas o de precio es la siguiente:

Pe = 100 x Fm / F, donde Pe es el puntaje financiero, Fm es el precio mas bajo y F el precio de la
propuesta en consideracion.

6.3.3. Ponderacién de la calidad y el precio

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas (Pt) y econémica (Pe) son:
Pt=0.8,y Pe=0.2

Puntaje final combinado = 0.8*Pt + 0.2*Pe

6.3.4. Aclaraciones a la Propuesta

Durante cualquiera de las etapas de la evaluacién de las propuestas, CAF podra solicitar al PROPONENTE
aclaraciones respecto a la oferta. El PROPONENTE no podra alterar su oferta mediante la aclaracion.

Esto implica que en cualquier momento durante la evaluacion de las Propuestas o durante el proceso de
concurso, CAF podré solicitar a los PROPONENTES que los documentos presentados con su Propuesta
electrénica sean impresos y legalizados notarialmente o presentados en original en caso de que lo estime
conveniente.

6.4. Seleccién de los Proveedores Finalistas

Una vez evaluadas las Propuestas Técnicas, el Comité de Evaluacion considerard las Propuestas Econdmicas
de aquellas firmas y/o consultores que hayan superado el puntaje técnico minimo.

6.5. Negociacion
El Comité de Evaluacion, invitara a negociar al CONSULTOR que haya obtenido el mayor puntaje combinado.

Los representantes que negocian en nombre del CONSULTOR invitado deberdn tener autorizacién por escrito
para negociar y concertar el Contrato.

El CONSULTOR invitado, debera confirmar la disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir
con este requisito, el Comité de Evaluacidn podra proceder a negociar con el préximo CONSULTOR clasificado.

El Comité podra solicitar al CONSULTOR seleccionado la sustitucion o cambio de alguna de las personas
propuestas, siempre que ello haya sido identificado en la evaluacion técnica.
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De acordarse la sustitucion de alguna de las personas propuestas, el suplente propuesto debera tener
calificaciones y experiencia equivalentes o mejores que el candidato original y ser presentado por el
CONSULTOR en un plazo de cinco (5) dias corridos desde la solicitud de sustitucién.

Las negociaciones incluiran la confirmacion de que se mantiene la propuesta técnica, del enfoque y de la
metodologia, del plan de trabajo, de la organizacién y dotacién de personal y de las sugerencias formuladas
por el CONSULTOR para mejorar los términos de referencia.

Si el Adjudicatario no presentara a CAF los documentos y/o se niegue a presentarlos, dentro de los diez (10)
dias habiles después de haber recibido la notificacién de adjudicacion oficial, CAF tendra el derecho de anular
la adjudicacidn, sin derecho a reclamo por parte del Adjudicatario. También podra ser causa de anulacién de
la adjudicacion la deteccion de alguna inconsistencia durante los tramites de registro como proveedor. En
caso de anulacion, CAF podra invitar a negociar al PROPONENTE que hubiese presentado la Propuesta
calificada en siguiente lugar, y asi sucesivamente.

6.6. Seleccién del Ganador

El Comité de Evaluacion emitird un Informe recomendando la contratacién del CONSULTOR con el cual se haya
llegado a un acuerdo en la negociacion.

Una vez emitido el Informe Final, y realizado las demas gestiones que correspondan en el marco de la
normativa aplicable CAF invitara al CONSULTOR seleccionado a suscribir el contrato.

6.7. Notificacion de Seleccién Del Ganador

Una vez suscrito el contrato con el CONSULTOR seleccionado, CAF notificard mediante correo electrénico, la
decision final del proceso a todos los PROPONENTES.

6.8. Declaratoria Concurso Desierto

CAF podra rechazar la totalidad de las propuestas, asi como declarar desierto el proceso de seleccion y
contratacion en cualquier momento con anterioridad a la adjudicacién, sin que por ello adquiera
responsabilidad alguna ante el Consultor o Consultores afectados por esta decisién ni la obligacion de
informar sus motivos. El Contratante declarard desierta la Solicitud de Propuestas si no hubiera
PROPONENTES y en los siguientes casos:

v Sininguna oferta responde sustancialmente a lo solicitado en la SdP; o

v" Sino se hubiese producido una competencia efectiva entre los participantes

v"Si en la opinién del Contratante, las Propuestas no se ajustan a las condiciones generales del
mercado.

6.9. Confidencialidad Y Propiedad de la Informacion

Con el fin de asegurar la debida proteccién y conservacion de la informacion confidencial y privilegiada puesta
a disposicion por CAF en el marco de esta contratacion, el PROPONENTE, antes del inicio de la ejecucion del
servicio, debera suscribir un contrato administrativo que contiene el “Compromiso de Confidencialidad de
Informacion”, independientemente de la declaracién presentada como parte de su propuesta segun el
acapite 9.1 del presente documento.

En todos los casos, la informacidn puesta a disposicion del PROPONENTE (creada, almacenada y/o publicada
en las plataformas tecnoldgicas de CAF, o bien en aquellas que utilice CAF) es y sera propiedad exclusiva de
CAF y sera considerada “Informacion Confidencial”, por lo que su uso se limitara estrictamente al objetivo
del servicio y a lo dispuesto en el contrato respectivo. En dltima instancia, la empresa consultora, asociacion
temporal o consorcio de empresas sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del uso indebido
0 la exposicion de la informacion. CAF podra ceder y/o autorizar la cesidon a terceros a través de un
pronunciamiento especifico y por escrito.

6.9.1. Propiedad de los productos y desarrollos de la Consultoria
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Los productos, documentos, desarrollos, cédigo fuente, disefios, bases de datos, configuraciones, APIs,
manuales, documentacidn técnica y demas resultados elaborados especificamente por el CONSULTOR en
ejecucion de la presente Consultoria seran entregados a CAF en los formatos editables y fuentes que
correspondan, conforme a los presentes Términos de Referencia y al Contrato.

El CONSULTOR debera garantizar que dichos productos y desarrollos puedan ser utilizados, reproducidos,
modificados, adaptados, integrados y puestos a disposicion por CAF y/o por las entidades beneficiarias de la
Consultoria para los fines institucionales vinculados al proyecto, sin restricciones distintas de aquellas que
hayan sido previamente informadas y expresamente aceptadas por CAF.

Cuando para la ejecucidn de la Consultoria se utilicen componentes, herramientas, desarrollos preexistentes,
software de cédigo abierto o elementos sujetos a derechos o licencias de terceros, el CONSULTOR debera
identificarlos expresamente e informar previamente las condiciones y restricciones aplicables a su utilizacién,
garantizando que cuenta con las autorizaciones o licencias necesarias y que su incorporacion no limite el uso,
operacion, mantenimiento, modificacidn o continuidad de los productos entregados.

EI CONSULTOR sera responsable frente a CAF por cualquier reclamacion de terceros derivada de la utilizacion
no autorizada de derechos de propiedad intelectual incorporados en los productos o desarrollos de la
Consultoria, sin perjuicio de las responsabilidades legales y econdmicas que correspondan.

6.10.Tabla resumen de fechas clave

Actividad Fecha
Publicacién de la SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP) del concurso internacional. 17 ago
Recepcién de consultas 27 ago
Recepcidn de propuestas 16 sep
Presentacion de proveedores finalistas 09 oct
Notificacidn de seleccién de proveedor o consultor favorecido 10-oct

7. INFORMACION SOLICITADA

La informacion solicitada en este capitulo deberd ser incluida en la propuesta. Cada respuesta deberd ser
identificada seguin el numero asignado a la pregunta. Si algun aspecto no aplica para el CONSULTOR, favor
sefializar en su respuesta “N/A”.

7.1. Propuesta Técnica
7.1.1. Informacidn General del Proveedor

7.1.1.1. Acerca del proveedor

Incluya breve historia del CONSULTOR.

Describa la estructura organizacional y la gerencia.

Explique los servicios que ofrece y cuales han sido las lineas de negocios mas representativas.

El PROPONENTE deberd incluir una declaracién jurada donde declara el compromiso de satisfacer
los TDR.

Declaracion expresa de que la responsabilidad legal de los integrantes del CONSULTOR es solidaria
e indivisible ante el Contratante por los servicios que pudiera brindar.

v Declaracién expresa de compromiso formal de no modificar los términos del contrato o compromiso
del CONSULTOR hasta que el servicio sea entregado satisfactoriamente al Contratante en caso de
adjudicarse el Contrato.

ANANENEN

AN

7.1.1.2. Capacidad del CONSULTOR para ejecutar los servicios.

v" Alos efectos de esta evaluacién seran considerados las experiencias especificas consignadas en el
TEC-2.
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7.1.1.3.
v

De su relacidon con CAF

Describa cualquier relacién de negocios actual o pasada con CAF y la experiencia en dicha relacion,
en caso de que aplique.

7.1.2. Informacidn del servicio de consultoria

7.1.2.1.
v

7.1.2.2.

7.1.2.3.

Metodologia a ser utilizada

Explique al mayor nivel de detalle posible la metodologia de trabajo a utilizar a lo largo de la
consultoria, sus fases, los roles que intervienen, el esquema de comunicacidn interna del equipo y el
tipo de documentacion a elaborar. Actividades que adicionan elementos y mejoras para la ejecucion
de los servicios seran consideradas como un plus en este Numeral. Tal como se indica en el punto a)
del TEC-3.

Planificacién (Plan de trabajo)

Describa el plan detallado de actividades en formato M/S Project o similar, en el cual se incluya: i)
Actividades; ii) Roles; iii) Hitos; iv) Duracién; V) Dedicacién estimada (durante el tiempo que tome el
trabajo) de los recursos; Ruta critica.

Dado que el CONSULTOR debe demostrar su capacidad operativa para realizar las tareas
concernientes al ESTUDIO, parcialmente de manera paralela y parcialmente de manera secuencial,
deberda presentar una programacion exhaustiva en la que se vea de forma clara la asignacién del
personal profesional del equipo para cada tarea del “Alcance de Trabajos”, los tiempos de dicha
asignacion para tal fin, de modo que se cumpla a cabalidad con el plazo estipulado.

Ademas, debera completar el TEC-7 e incluir una lista de los documentos finales a ser entregados al
finalizar la consultoria, tal como se indica en el Formulario TEC-3, item b).

Organizacion y dotacién de personal

v Especifique el Equipo de Trabajo que se debe conformar para acometer el proyecto, incluyendo
perfiles y roles a desempefiar, tal como se indica en el Punto c) del TEC-3. La lista del personal
técnico minimo solicitado se indica en el apartado 5.11.1 de la presente SdP.

v Desarrolle en el TEC-5 los CV y experiencias de consultorias similares por parte del personal
asignado al proyecto. Los documentos respaldatorios a los CV y experiencias deberan agregarse
bien identificados como adjuntos al final de la Propuesta Técnica.

v’ Especifique la carga horaria y mensual del Equipo de Trabajo, desde que lugar se brindaran los
servicios y su distribucion en el tiempo. Utilizando los formularios TEC-4 y TEC-6.

7.2. Propuesta Econémica

7.2.1. Estructura de la Propuesta Econdmica

El Consultor debera presentar su propuesta econémica detallada de acuerdo con los formatos solicitados en
el punto 9.3.

7.2.2. Modalidad y Forma de Pago

Indique su conformidad con la propuesta de esquema de pago propuesta en el apartado 5.10.2 Forma de

Pago.

8. ANEXOS

8.1. Documentacion legal

v' Copia simple de la Constitucién del PROPONENTE.
v" Documento de identidad del Representante Legal del CONSULTOR y que certifique la legitimidad del
Representante, en caso de que el Documento de constitucidn no lo indique.
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v Describa cualquier proceso legal en el cual el proveedor se ha visto involucrado. Incluir fechas, partes
involucradas, razén de causa legal y estado actual.

v" Declaracion jurada de datos y compromiso del PROPONENTE como se indica en el Anexo Il.

v' Elrepresentante legal del PROPONENTE debera certificar mediante documento suscrito que ( Anexo Il1):

- No tienen como asesores, personal técnico, profesionales, ejecutivos o directivos, a personas que
hayan prestado directa o indirectamente, algun tipo de servicio a favor de CAF, antes o durante el
desarrollo del presente concurso, sea a tiempo completo, a tiempo parcial o de tipo eventual.

- No cuenta con una relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad con el funcionariado de CAF

- No se encuentra sancionado administrativamente con inhabilitacién permanente en el ejercicio
de sus derechos para participar en procesos de seleccidon convocados por algun pais.

- No tiene impedimentos ni estoy sujeto a restricciones por via contractual, judicial, arbitral,
administrativa, legislativa u otra, para asumir y cumplir todas las obligaciones que les correspondan
o se deriven de esta solicitud, la presentacion de ofertas o la suscripcion del contrato.

- No ha incumplido obligaciones contractuales o legales, que hayan originado la resolucién de un
contrato.

- Se encuentra en cumplimiento y solvente de obligaciones laborales y tributarias aplicables de
acuerdo con la legislacién del pais.

- No existe entre nuestros representantes, accionistas y nuestros empleados nexos personales o
profesionales con funcionarios de CAF, que supongan un conflicto de interés en el marco del
presente proceso.

- No existe entre el representante legal y nuestros empleados nexos personales o profesionales con
funcionarios de CAF, que supongan un conflicto de interés.

En caso de consorcios 0 asociaciones temporales: cada empresa integrante debera presentar la
documentacion requerida en el presente numeral y Anexo IV. Si no estan formalmente constituidos,
deberan presentar una carta compromiso de formalizacién, firmada por sus representantes legales. La
formalizacidn debera realizarse antes de la firma del contrato con CAF, conforme a las regulaciones del
pais de origen, y el documento constitutivo deberd contener al menos los requisitos minimos
establecidos en el Anexo IV. La participaciéon minima de la empresa lider del consorcio o la asociacién
temporal debe ser al menos 51% y para cada una de las demas empresas, el minimo de 15% de
participacion.

8.2. Otros

v" En este numeral, de considerarlo necesario, el PROPONENTE podré incluir otras informaciones no
solicitadas anteriormente o informacién complementaria que sirva de respaldo a su propuesta.
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8.3. Anexo | : Parametros de Evaluacion de Propuestas Técnicas

1. PONDERACION GENERAL
La propuesta técnica tendra una ponderacion del 80%, mientras que la propuesta econédmica tendra una
ponderacion del 20%.

La evaluacion técnica se realizara sobre un maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Calificacion General

Rubro a Calificar Puntaje
Capacidad del Consultor 25 Puntos
Plantel Profesional 35 Puntos
Enfoque, Metodolgia, Plan de Trabajo |40 puntos
Total 100 Puntos

El puntaje técnico minimo requerido para continuar a la evaluacidn econémica es de 70 puntos.
2. CAPACIDAD DEL CONSULTOR PARA EJECUTAR LOS SERVICIOS (MAXIMO 25 PUNTOS)
2.1. Criterios basicos

La evaluacién de la capacidad del CONSULTOR tiene por objeto comprobar que el PROPONENTE cuenta con
la experiencia técnica, operativa e institucional necesaria para desarrollar de manera satisfactoria una Caja de
Herramientas para la determinacién de pardmetros hidroclimaticos para el disefio de infraestructura bajo
escenario de cambio climatico y ENSO, que incorpora la elaboraciéon de guias técnicas, lineamientos
metodoldgicos, andlisis hidroclimético aplicado al disefio de infraestructura multisectorial y armonizacion
binacional Ecuador-Peru.

La evaluacion se realizara en funcién de la experiencia general y especifica del CONSULTOR, conforme a los
criterios que se detallan a continuacion:

EXPERIENCIA GENERAL: ESTUDIOS Y CONSULTORIAS EN RECURSOS HIDRICOS, HIDROLOGIA,
HIDROCLIMATOLOGIA, INFRAESTRUCTURA Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Criterio Técnico Criterio Econémico Criterio de Calificacion

Contratos para estudios técnicos relacionados con
recursos hidricos, hidrologia, hidroclimatologia, >150.000 USD
infraestructura y adaptacion al cambio climatico.

2 puntos por cada contrato, hasta
un maximo de 10 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA: ELABORACION DE GUIAS TECNICAS, LINEAMIENTOS METODOLOGICOS O
DOCUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON RECURSOS HIiDRICOS, GIRH, INFRAESTRUCTURA,
CAMBIO CLIMATICO Y ENSO

Criterio Técnico Criterio Econémico Criterio de Calificacion

Elaboracion de guias técnicas, herramientas
informaticas, lineamientos metodoldgicos, >200.000 USD
manuales técnicos 0 documentos normativos.

2 puntos por cada contrato, hasta
un maximo de 10 puntos

Estudios, consultorias 0 proyectos para el
aprovechamiento de recursos hidricos, proteccion >150.000 USD 2,5 puntos por cada contrato, hasta
contra eventos hidroldgicos, desarrollados en un maximo de 5 puntos

Ecuador o Peru.

2.2. Condiciones y criterios de validez de la experiencia

Para efectos de la presente consultoria, se entenderan como servicios similares aquellos estudios que incluyan
uno o mas de los siguientes componentes:
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Elaboracion de guias técnicas, lineamientos metodolédgicos 0 manuales técnicos en materia
hidroldgica, hidroclimatica o de disefio de infraestructura;

Analisis hidroclimatico aplicado al disefio de infraestructura multisectorial

Incorporacién de variabilidad climatica (ENSO) y escenarios de cambio climatico en parametros de
disefio.

Estudios aplicados a determinacién de caudales de crecida, estiajes y disponibilidad hidrica para
disefio.

Desarrollo de productos digitales, herramientas informaticas 0 toolboxes técnicos (scripts,
notebooks, calculadoras, plantillas interactivas) aplicados a hidrologia, hidroclimatologia 0 disefio de
infraestructura.

Estudios, consultorias 0 proyectos ejecutados en el 4rea fronteriza Ecuador-Peru, que evidencien el
conocimiento del contexto territorial, institucional e hidrolégico local.

2.3. Requisitos de elegibilidad y evaluacion

El CONSULTOR debera acreditar un minimo de dos (2) contratos validos que avalen experiencia

especifica, caso contrario serd descalificado automaticamente del proceso de evaluacidn.

Para que la experiencia sea considerada valida:

0 Los contratos deben estar concluidos, con informe final aprobado o documento equivalente de
conformidad del cliente.

0 Deben haber sido ejecutados dentro de los ultimos quince (15) afios.

0 Podran haber sido realizados individualmente o en asociacidn (consorcio o UTE).

0 En caso de participacion en asociacion, el CONSULTOR debera acreditar una participacion
minima del 30% en el monto total del contrato.

2.4. Consorcios y asociaciones

En el caso de asociaciones en participacion, consorcios o uniones temporales:

0 Elpuntaje se determinara con base en la suma directa de la experiencia de todos los integrantes,
siempre que se cumplan los requisitos minimos de participacién establecidos para el consorcio.

0 Encaso de que dos 0 mas integrantes presenten experiencia correspondiente al mismo contrato,
dicha experiencia se computara una sola vez.

2.5. Documentacion obligatoria

El CONSULTOR debera presentar, para cada experiencia consignada:

Nombre del proyecto o estudio

Breve descripcion del objeto del contrato

Descripcion detallada de los servicios efectivamente ejecutados, evidenciando su relacién con los
criterios de evaluacidn

Monto del contrato (USD)

Fecha de inicio y finalizacién

Plazo de ejecucion

Nombre del cliente

Informacion de contacto del cliente (incluyendo persona de referencia cuando sea posible):
Documento de respaldo, consistente en: copia de contrato, o certificacion, o carta aval del cliente

Nota: El Comité Evaluador podra descalificar al CONSULTOR que no proporcione informacion suficiente para
validar la experiencia presentada.

2.6. Formato y validez de la informacién

La experiencia deberd presentarse Unicamente en el Formulario TEC-2 de la propuesta técnica.
No se considerara valida la experiencia:

0 no relacionada con el objeto de la consultoria

0 incompleta

0 no verificable
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3. CALIFICACIONES DEL EQUIPO TECNICO Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO (MAX. 35 PUNTOS).

El personal del CONSULTOR deberd estar conformado por un equipo multidisciplinario de profesionales
altamente calificados, con experiencia en elaboracién de guias técnicas y lineamientos metodoldgicos, andlisis
hidroclimatico aplicado al disefio, variabilidad climatica (incluyendo ENSO) y cambio climatico, desarrollo de
productos digitales aplicados a la hidrologia, asi como en gestidn binacional Ecuador-Peru.

La evaluacién del equipo técnico tiene por objeto verificar que el CONSULTOR cuenta con el personal clave
necesario para desarrollar adecuadamente el estudio, tanto desde el punto de vista técnico como operativo,
en un contexto binacional y con un enfoque aplicado.

Se evaluara exclusivamente el plantel profesional minimo definido en el acapite 5.11.1 de la SdP, tomando en
consideracion la formacién académica, la experiencia general y la experiencia especifica de cada uno de los
profesionales propuestos.

3.1. Plantel profesional a ser evaluado

= Gerente de Proyecto / Hidrélogo Senior (Consultor lider)

=  Especialista en Hidrologia aplicada al disefio

=  Especialista en Climatologia y ENSO

=  Especialista en Cambio Climatico

=  Especialista en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH)

=  Especialista en Enfoque Binacional y Armonizacidén Técnica

=  Especialista de apoyo técnico editorial y grafico

=  Especialista en Sistemas de Informacidn Geografica (SIG) y analisis de datos hidroclimaticos.

3.2. Criterios de evaluacion del personal
Cada profesional serd evaluado sobre la base de 100 puntos, considerando:
Formacion académica

Se entiende la formacién de pregrado, maestrias y/o doctorado en un campo a fin al de su cargo en el equipo
técnico de la propuesta.

Experiencia general

Se entiende por experiencia general:
= Los afios de ejercicio profesional desde la obtencidn del titulo de grado
= La participacidn en estudios relacionados a recursos hidricos, climaticos o ambientales, en general

Experiencia especifica

Se entiende como experiencia especifica aquella vinculada directamente con: “el drea de asignacidn especifica
del profesional dentro de la propuesta objeto de la presente SdP”

Ejemplos:

= Para el Gerente: direccion de estudios hidroclimaticos, elaboracién de guias técnicas y lineamientos
metodoldgicos.

= Parael Hidrologia aplicada al disefio: estimacidn de caudales de disefio y analisis hidroldgico aplicado
a la infraestructura.

=  Para climatologia/ENSO: analisis climatico, clasificacion ENSO, impactos sobre procesos hidrolégicos.

=  Para GIRH: planificacién hidrica y analisis oferta-demanda

= Para enfoque binacional: proyectos transfronterizos y conocimiento de marcos institucionales de
Ecuador y Peru.

=  Para editorial: diagramacién y estructuraciéon de manuales o guias técnicas.

= Para SIG: SIG aplicado a recursos hidricos y programacién Python para herramientas digitales
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3.3. Puntuaciodn Individual del personal profesional

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Gerente de Proyecto / Hidrélogo Senior

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
Titulo profesional en ingenieria (civil, hidraulica, recursos 10
., hidricos o disciplina afin.
Formacion
académica Maestria en hidrologia, recursos hidricos, cambio climatico 0 5
afines.
Doctorado (valor adicional) 5
Subtotal formacidn 20
Experiencia > 15 afios de experiencia profesional 10
general > 20 afios 5
Subtotal general 15
Direccién de estudios hidroclimaticos de cuencas. Por cada 30
proyecto 10 puntos hasta maximo 30 puntos.
Elaboracion de guias técnicas, lineamientos metodoldgicos 0
Experiencia documentos normativos. Por cada servicio 5 puntos hasta un 20
especifica maximo de 20 puntos.
Experiencia en proyectos financiados por organismos
multilaterales y en contextos binacionales. Por cada 15
proyecto 5 puntos hasta maximo 15 puntos
Subtotal especifico 65
TOTAL 100

Especialista en hidrologia aplicada al disefio

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
» Titulo profesional en ingenieria (civil, hidrélogo/a o 10
Formacion profesional afin.)
académica
Maestria y Doctorado afin. 10
Subtotal formacion 20
Experiencia 210 afios 10
general > 12 afios 5
Subtotal general 15
Estimaciéon de caudales de disefio y andlisis hidroldgico
aplicado.Por cada proyecto 10 puntos hasta maximo 20 20
puntos.
Analisis de crecida, estiajes y eventos extremos. Por cada
Experiencia servicio 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos. 20
especifica .
Evaluacién hidroldgica para infraestructura. Por cada 15
servicio 5 puntos hasta un maximo de 15 puntos.
Metodologias de analisis hidroldgico bajo condiciones de
variabilidad climatica asociada a ENSO, y cambio climatico. 10
Por cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos.
Subtotal especifico 65
TOTAL 100

Especialista en Climatologia y ENSO.

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo

Formacién Titulo profesional en Climatologia, meteorologia o hidrologia 10
démi

academica Maestria y Doctorado afin. 10

Subtotal formacién 20

Experiencia > 10 afios 15
general

Subtotal general 15
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3.34.

3.35.

Andlisis estadistico de series climaticas. Por cada proyecto 10

puntos hasta maximo 20 puntos. 20
Identificacién e interpretacién de patrones El Nifio y La Nifia.
Por cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos. 20
Experiencia Evaluacion de impactos climaticos sobre procesos
especifica hidrolégicos. Por cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 15
15 puntos.
Caracterizacion de ENSO aplicada al disefio de
infraestructura. Por cada servicio 5 puntos hasta un maximo 10
de 10 puntos.
Subtotal especifico 65
TOTAL 100

Especialista en Cambio Climatico

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
Titulo profesional en Climatologia, ciencias ambientales o a 10
Formacién fin.
académica
Maestria y Doctorado afin. 10
Subtotal formacién 20
Experiencia > 10 afios 15
general
Subtotal general 15
Uso de escenarios climaticos (CMIP, SSP). Por cada proyecto
10 puntos hasta méximo 20 puntos. 20
Interpretacion de tendencias y proyecciones climaticas. Por
Experiencia cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos 20
especifica Comunicacién de incertidumbre a ingenieros. Por cada
servicio 5 puntos hasta un maximo de 15 puntos. 15
Aplicacién en infraestructura o recursos hidricos. Por cada 10
servicio 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos.
Subtotal especifico 65
TOTAL 100

Especialista en Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH)

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
B Titulo profesional en recursos hidricos, planificacion 10
Formacién ambiental o disciplinas afines.
académica
Maestria y Doctorado afin 10
Subtotal formacién 20
Experiencia > 10 afios 15
general
Subtotal general 15
Planificacién y gestidn de recursos hidricos. Por cada servicio 20
5 puntos hasta un maximo de 20 puntos
Anilisis de oferta, demanda y usos del agua. Por cada
. servicio 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos 20
Experiencia " —
especifica Instr.u.mentos de planlflcaCIO? y gestion del agua. Por cada 15
servicio 5 puntos hasta un maximo de 15 puntos.
Analisis de conflictos hidricos en cuencas compartidas o
procesos de gestién binacional. Por cada servicio 5 puntos 10
hasta un maximo de 10 puntos.
Subtotal especifico 65
TOTAL 100
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3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

Especialista en Enfoque Binacional y Armonizacidn Técnica

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
B Titulo profesional en ingenieria, desarrollo internacional, 10
Formacion aguas transfronterizas o afin .
académica
Maestria y Doctorado afin 10
Subtotal formacién 20
Experiencia > 10 afios 15
general
Subtotal general 15
Proyectos binacionales, regionales o transfronterizos. Por
cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos 20
o Marcos institucionales y normativos de Ecuador y Perd. . Por 20
Experiencia cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos
especifica Armonizacién técnica de lineamientos o normativas. Por
cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 15 puntos. 15
Cooperacion técnica internacional en recursos hidricos. Por
cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos. 10
Subtotal especifico 65
TOTAL 100

Especialista de apoyo técnico editorial y grafico

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
B Titulo profesional en comunicacién, disefio gréfico, disefio 10
Formacion editorial, edicién técnica o a fin.
académica
Maestria y Doctorado afin 10
Subtotal formacion 20
Experiencia > 7 afios 15
general
Subtotal general 15
Diagramacién de  manuales, lineamientos, guias
metodoldgicas 0 documentos normativos. Por cada servicio 20
5 puntos hasta un maximo de 20 puntos
Estructuracién y normalizacién de documentos técnicos de
o manera clara y consistente. Por cada servicio 5 puntos hasta 20
Experiencia un méximo de 20 puntos
especifica
Elaboracion de esquemas, figuras y cuadros explicativos. Por 15
cada servicio 5 puntos hasta un maximo de 15 puntos.
Edicion de publicaciones técnicas en recursos hidricos,
ambientales o de infraestructura. Por cada servicio 5 puntos 10
hasta un maximo de 10 puntos.
Subtotal especifico 65
TOTAL 100

Especialista en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y analisis d

e datos hidroclimaticos

Criterio Subcriterio Puntaje Maximo
Titulo profesional en Geografia, ingenieria o disciplina afin,
Formacién con especializacion en SIG o analisis de datos. 10
académica
Maestria y Doctorado afin. 10
Subtotal formacién 20
Experiencia > 10 afios 15
general
Subtotal general 15
SIG aplicadas a recursos hidricos y desarrollo de toolbox
Experiencia digitales aplicado a la hidrologia. Por cada servicio 5 puntos 20
especifica hasta un maximo de 20 puntos
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Procesamiento y andlisis de datos espaciales e

hidroclimaticos. Por cada servicio 5 puntos hasta un maximo 20
de 20 puntos.
Programacion en Python. Por cada servicio 5 puntos hasta
un maximo de 15 puntos. 15
Uso de repositorios de cddigo para organizaciéon Yy
documentacién de documentos digitales. Por cada servicio 5 10
puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Subtotal especifico 65

TOTAL 100

3.4. Calculo del puntaje del equipo

Cada profesional serd evaluado sobre 100 puntos. El puntaje final del equipo se calculard mediante

ponderacién, conforme a la siguiente tabla:

Perfil Peso (%)
Gerente de Proyecto / Hidrélogo Senior (Consultor lider) 20%
Especialista en Hidrologia aplicada al disefio 15%
Especialista en Climatologia y ENSO 15%
Especialista en Cambio Climatico 15%
Especialista en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) 10%
Especialista en Enfoque Binacional y Armonizacién Técnica 10%
Especialista de apoyo técnico editorial y grafico 50
Especialista en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y andlisis
de datos hidroclimaticos. 10%
Total 100%

Férmula de calculo
Puntaje equipo = 2 (calificacion individual x peso)

4, CALIFICACION DE ENFOQUE, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (MAX. 40 PUNTOS)

4.1. Criterios basicos

El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo constituyen componentes fundamentales de la
propuesta técnica, en tanto reflejan el nivel de comprension del CONSULTOR respecto al objeto de la
consultoria, la calidad de su planteamiento metodoldgico y su capacidad para organizar de manera eficiente
los recursos técnicos y humanos necesarios para el desarrollo de la Caja de Herramientas.

En el marco de la presente Solicitud de Propuesta, se espera que el CONSULTOR presente una propuesta

técnica estructurada, coherente y sélidamente fundamentada, que evidencie:

=  Una comprension integral de las brechas metodoldgicas para la incorporacion de criterios

hidroclimaticos en el disefio de infraestructura,

=  Una adecuada incorporacion de la variabilidad climatica (ENSO) y del cambio climatico en los

parametros de disefio,

= Una clara orientacion a la aplicacidn practica binacional y al desarrollo de productos digitales del
toolbox para uso operativo por parte de las instituciones competentes en Ecuador y Peru.

La evaluacion de este componente se realizard con base en la informacion presentada en el Formulario TEC-

3, el cual debera desarrollar de manera estructurada los siguientes aspectos:

= Enfoque técnico y metodologia
= Plan de trabajo
= Qrganizacidén y dotacion de personal
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4.2. Criterios generales de evaluacion
La evaluacion del enfoque, la metodologia y el plan de trabajo considerara, de manera integral:
a) Comprension del alcance del estudio

= Nivel de entendimiento de los objetivos de la consultoria
= (Claridad en la interpretacion del problema hidroclimatico aplicado al disefio de infraestructura
= Reconocimiento del cardcter binacional y multisectorial del estudio

b) Coherencia metodolégica

= Consistencia entre objetivos, tareas y productos
=  Secuencia légica del proceso técnico
= Integracion entre componentes (clima, hidrologia, criterios de disefio, toolbox digital)

c) Nivel de desarrollo técnico

=  Grado de detalle de la metodologia
=  Profundidad del analisis propuesto
= |dentificacion de supuestos, limitaciones e incertidumbres

d) Pertinencia del enfoque hidroclimatico aplicado al disefio
Se evaluara especialmente que la propuesta:

= incorpore explicitamente la influencia del fenémeno ENSO en parametros de disefio
=  considere escenarios de cambio climatico (CMIP6 o equivalentes)

= reconozca la no-estacionariedad del régimen hidrolégico

= aborde tanto eventos de crecida como de estiaje

= proponga enfoques cuantitativos y reproducibles aplicables al disefio

e) Aplicabilidad de los resultados

= Capacidad de traducir resultados en parametros operativos para el disefio de infraestructura
resiliente

=  Pertinencia para infraestructura multisectorial (hidraulica, vial, riego, saneamiento, hidroenergia)

= Aplicabilidad institucional en Ecuador y Perd- Cuenca Puyango Tumbes.

f) Componente digital toolbox

= (Calidad técnica de los productos digitales propuestos ( scripts, notebooks, calculadoras, plantillas).
= Coherencia entre los componentes digitales y los contenidos metodolégicos de la Caja de

Herramientas.
= Estrategia para la publicacién en entorno web institucional.

g) Consistencia operativa

=  Coherencia entre metodologia, cronograma y equipo
=  Factibilidad técnica del plan propuesto
= Realismo en la asignacion de tiempos y recursos

4.3. Enfoque de evaluacidn cualitativa

Cada uno de los componentes sera evaluado bajo una escala cualitativa estandar, conforme a los siguientes

criterios:
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. L. Puntaje
Nivel Descripcién .
equivalente

Cumple totalmente con lo solicitado, presenta

Muy Bueno / Excelente p. . P 100%
alto nivel de detalle, coherencia y valor agregado
Cumple adecuadamente con los requisitos, sin

Bueno P . L g ' 75%
aportes adicionales significativos
Cumple parcialmente, presenta limitaciones en

Regular plep . P 50%
detalle o coherencia

Deficiente No cumple adecuadamente con lo solicitado 0%

4.4. Criterios especificos de valoracion
La evaluacidn considerara, ademas:

e Consistencia entre analisis, modelaciones y productos finales

Uso adecuado de herramientas técnicas (modelos, SIG, bases de datos)
Claridad en la presentacion de la metodologia

Incorporacion de buenas practicas internacionales

Capacidad de integrar informacion binacional

Identificacidn de riesgos técnicos y estrategias de mitigacion

Enfoque orientado a resultados: Se valorara especialmente que la propuesta técnica:

e no se limite a describir tareas, sino que explique cémo se obtendran los resultados

e demuestre la trazabilidad entre: datos - anélisis - parametros > criterios de disefio - toolbox
digital

e incorpore mecanismos de control de calidad

e proponga soluciones metodoldgicas claras a los principales retos del estudio

Puntaje maximo
El puntaje total asignado a este componente sera de: 40 puntos, distribuidos entre:

e Enfoque técnico y metodologia (20 puntos)
e Plan de trabajo (10 puntos)
e Organizacion y dotacién de personal (10 puntos)

(segun el detalle a desarrollarse en los subcapitulos siguientes)
4.5. Enfoque técnico y metodologia (20 puntos)

El enfoque técnico y la metodologia propuestos por el CONSULTOR constituyen el elemento més critico de la
evaluacion técnica, en tanto reflejan su capacidad para abordar de manera rigurosa, coherente y aplicada la
elaboracion de la Caja de Herramientas para la determinacion de parametros hidroclimaticos para el disefio
de infraestructura bajo escenarios de cambio climatico y ENSO.

Se espera que la propuesta metodoldgica esté alineada con buenas practicas internacionales en estudios
hidroclimaticos y de cambio climatico aplicados al disefio, incorporando de manera explicita:

=  Elandlisis de la variabilidad climatica interanual (ENSO)

=  Laevaluacion de escenarios de cambio climatico (CMIP6 o equivalentes)

=  Los lineamientos para analisis y modelacién hidroldgica aplicada al disefio

= El tratamiento de la no-estacionariedad

= |adeterminacién de pardmetros hidroclimaticos para caudales extremos y condiciones criticas
= Llaintegracion del enfoque de riesgo hidroclimatico y resiliencia en el disefio de infraestructura
= El desarrollo del toolbox digital y su publicaciéon web.
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4.5.1. Alcance de la evaluacién
La evaluacion del enfoque técnico y la metodologia se realizara considerando los siguientes aspectos:

a) Comprension del enfoque hidroclimatico aplicado al disefio y gestidn de informacidn
= (Claridad en la conceptualizacién del sistema hidroclimatico en cuencas binacionales
=  Reconocimiento de los procesos clave para el disefio de: precipitacion, escorrentia, eventos extremos
= (Criterios para la identificacion, evaluacién de calidad y uso de informacion hidroclimatica.

b) Enfoque ENSO y variabilidad climatica
= Caracterizacion cuantitativa de la influencia del ENSO vy la variabilidad climatica sobre variables
hidroldgicas
= Diferenciacidén entre ENSO y la variabilidad climatica de fondo
= (Criterios para identificaciéon de escenarios hidroclimaticos criticos asociados a ENSO.

c) Enfoque de cambio climatico y no-estacionariedad
= Uso de escenarios CMIP6 o equivalentes
=  Consideracién de multiples escenarios (no uno solo)
= Incorporacién de incertidumbre climatica
= Tratamiento explicito de la no-estacionariedad hidroldgica

d) Lineamientos para modelacién hidroldgica aplicada al disefio
= (Criterios para seleccion de modelos hidroldgicos segun tipologia de infraestructura y disponibilidad
de datos.
= Metodologias de calibracién y validacion bajo informacién limitada
=  Tratamiento explicito de la incertidumbre

e) Determinacion de pardmetros para caudales extremos y disponibilidad hidrica
*  Metodologia para estimacion de crecidas (Qmax)
=  Metodologia para estimacion de estiajes (Qmin)
= Lineamientos para curvas IDF y precipitaciones extremas
* Incorporacién de no-estacionariedad
= Criterios para la seleccién de periodos de retorno y niveles de seguridad hidraulica

f)  Enfoque de riesgo hidroclimatico, resiliencia en el disefio
= Incorporacién de criterios de resiliencia y gestion del riesgo hidroclimatico
=  (Criterios para evaluar desempefio de infraestructura bajo escenarios extremos
= Criterios para comunicacion del riesgo residual a tomadores de decision
= Aplicacidn a infraestructura multisectorial

g) Componente digital toolbox y publicacién web
= Calidad y reproducibilidad de scripts, notebooks y plantillas del toolbox
= Disefo de arbol de decision interactivo
=  Estrategia de publicacion en entorno web definido por CAF
=  Manual de uso del toolbox

h) Integracidn de resultados
= Coherenciay articulacidon entre los componentes conceptuales, metodoldgicos y digitales de la Caja
de Herramientas.
= Trazabilidad del flujo datos, analisis, parametros, criterios de disefio, toolbox.
=  Consistencia técnica entre productos consecutivos.
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Adicionalmente, se considerard de manera transversal:

i) Control de calidad y trazabilidad
=  Metodologias de validacion de resultados
= Control de calidad de datos
= Transparencia de supuestos

4.5.2. Criterios especificos de evaluacion

La evaluacion del enfoque técnico y la metodologia se realizara utilizando la siguiente matriz:

Criterio Puntaje maximo
Comprension del enfoque hidroclimatico aplicado al disefio y gestion de 3
informacién
Enfoque ENSO y variabilidad climatica 2
Enfoque de cambio climatico y no-estacionariedad 2
Lineamientos para modelacidn hidroldgica aplicada al disefio 3
Determinacion de parametros para caudales extremos y disponibilidad hidrica 3
Enfoque de riesgo hidroclimatico, resiliencia en el disefio 3
Componente digital toolbox y publicacién web 2
Integracién de resultados 2
Total 20 puntos
4.5.3. Escala de evaluacidn
Nivel Descripcion Puntaje
Metodologia  completamente  desarrollada, coherente,
Muy innovadora y alineada con buenas précticas internacionales;
- - o - 100%
Bueno/Excelente | incorpora ENSO, cambio climatico, modelacién robusta,
parametros de disefio y componente digital de alta calidad
Metodologia adecuada, coherente y consistente, aunque sin
Bueno - . - 75%
elementos innovadores o con menos nivel de profundidad.
i rcial, con inconsistenci fal lle en
Regular Metodologia parcial, con inconsistencias o falta de detalle e| 50%
componentes clave
Deficiente Metodologia |nc<_)mp|eta, incoherente o inadecuada para el 0%
alcance del estudio

4.5.4. Consideraciones técnicas adicionales

Para efectos de evaluacion:

= No se valoraran propuestas metodolégicas genéricas o copiadas sin adaptacion al contexto de la

cuenca
= Se penalizaran enfoques que:

no incorporen ENSO

ignoren cambio climatico

utilicen supuestos estacionarios sin justificacion
no aborden el componente digital del toolbox

=  Sevalorara positivamente:

uso de metodologias reproducibles

claridad en el flujo de trabajo (datos = analisis > parametros = disefio)

integracidn entre disciplinas (clima, hidrologia, disefio, SIG)
calidad del componente digital del toolbox.
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4.6. Plan de trabajo (Max. 10 puntos)

El plan de trabajo propuesto por el CONSULTOR debera reflejar una adecuada estructuracion operativa de la
consultoria, garantizando la ejecucion ordenada, coherente y eficiente de las actividades requeridas para el
desarrollo de la Caja de Herramientas.

Se evaluard la capacidad del CONSULTOR para organizar las tareas del estudio en una secuencia légica que
permita alcanzar los productos establecidos, considerando la complejidad técnica del analisis hidroclimatico,
el caracter binacional del proyecto y la necesidad de integrar multiples componentes (datos, analisis,
parametros de disefio, toolbox digital y validacién).

El plan de trabajo debera incluir, como minimo:

Descripcidn detallada de las actividades a desarrollar en cada tarea del estudio
Secuencia légica y coherente de ejecucidn

Cronograma detallado (tipo Gantt) con hitos claramente definidos

Identificacidon de entregables y puntos de control

Asignacidn de responsabilidades al equipo técnico

Coordinacién entre componentes técnicos (clima, hidrologia, disefio, toolbox digital, SIG)

4.6.1. Alcance de la evaluacion
La evaluacion del plan de trabajo considerara los siguientes aspectos:
a) Coherencia con la metodologia propuesta

=  Correspondencia entre el enfoque técnico y el plan de ejecucién
= Consistencia entre tareas, subtareas y productos

b) Secuencia légica de actividades

=  Correcta estructuracion de las fases del estudio:
e Marco conceptual y gestion de informacién hidroclimatica
e Analisis de variabilidad climatica y cambio climatico
e  Modelacidn hidroldgica aplicada al disefio
e Determinacion de parametros y criterios de resiliencia
e Armonizacion binacional, validacidn y toolbox

= |dentificacion de interdependencias entre tareas

¢) Realismo del cronograma
=  Adecuada asignacion de tiempos para cada actividad
=  Factibilidad del cumplimiento de plazos
= |dentificacidn de actividades criticas

d) Definicion de hitos y entregables
= Existencia de puntos de control claros
= Coherencia con los productos establecidos en los TdR
= Inclusién de revisiones y validaciones técnicas

e) Enfoque operativo del estudio

Se valorara especialmente que el plan de trabajo:
= refleje lacomplejidad de la elaboracién de una Caja de Herramientas técnica binacional
= considere tiempos adecuados para el desarrollo del toolbox digital
= contemple procesos de validacion binacional y talleres territoriales

4.6.2. Criterios de evaluacion
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4.6.3. Escala de evaluacién

Puntaje

Criterio L
maximo
Coherencia con la metodologia 3 puntos
Secuencia légica de actividades 2 puntos
Realismo y factibilidad del cronograma 2 puntos
Definicidn de hitos y entregables 2 puntos
Enfoque operativo del estudio 1 punto
Total 10 puntos

Nivel Descripcion Puntaje

Muy Bueno / Plan muy bien estructurado, coherente, factible y 100%

Excelente completamente alineado con la metodologia K
Plan adecuado, con buena estructura y viabilidad,

Bueno . 75%
aungue con menor nivel de detalle
Plan con limitaciones en coherencia, secuencia o

Regular 50%
cronograma

Deficiente Plan incompleto o inconsistente 0%

4.7. Organizacion y dotacion de personal (Max. 10 puntos)

La organizacién y dotacién de personal propuesta por el CONSULTOR debera demostrar su capacidad para
gestionar eficientemente el desarrollo del estudio, asegurando la adecuada coordinacién de los diferentes

especialistas requeridos y la correcta asignacién de responsabilidades.

Se evaluard la congruencia entre el equipo técnico propuesto, la metodologia presentaday el plan de trabajo,
asi como la capacidad del CONSULTOR para integrar un equipo multidisciplinario capaz de abordar de manera
articulada los distintos componentes de la Caja de Herramientas.

4.7.1. Alcance de la evaluacion

La evaluacion de este componente considerara los siguientes aspectos:

a) Estructura organizacional

=  (Claridad en la organizacidon del equipo
= Definicion de roles y responsabilidades
=  Existencia de lineas claras de coordinacién

b) Adecuacién del equipo al estudio
= Correspondencia entre perfiles y tareas asignadas
= Balance entre disciplinas:

e hidrologia

clima

cambio climatico

Enfoque binacional
SIG y desarrollo digital

°
°
e GIRH
°
°

c) Nivel de dedicacion del personal
=  Asignacion de tiempo adecuada para cada especialista
=  Consistencia entre dedicacion y carga de trabajo

=  Presencia efectiva del equipo clave durante todo el estudio.

d) Coordinacidn interdisciplinaria
=  Mecanismos de interaccidén entre especialistas
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= Integracién de resultados entre disciplinas
=  Flujo de informacién dentro del equipo

e) Capacidad de gestion del proyecto

Se valorara que la propuesta incluya:
e mecanismos de control interno
e coordinacién técnica del equipo
e gestion de calidad de resultados
e  supervisidn y revision interna

4.7.2. Criterios de evaluacion

Criterio Pu’nFaJe

maximo

Estructura organizacional 2 puntos
Adecuacion del equipo a las tareas 3 puntos
Nivel de dedicacion del personal 2 puntos
Coordinacién interdisciplinaria 2 puntos
Capacidad de gestion 1 punto

Total 10 puntos

4.7.3. Escala de evaluacion

Nivel Descripcion Puntaje
Muy Bueno / Organizacion clara, altamente coherente, con 100%
. .. . 0
Excelente excelente integracién del equipo
Bueno Organizacion adecuada con buena asignacion de roles 75%
Organizacién con deficiencias en coordinacion o
Regular . ) 50%
asignacién
Deficiente Organizacion inadecuada o incoherente 0%

8.4. Anexo II: Declaracién Jurada de los Datos y Compromiso del PROPONENTE

Sefiores:
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Corporacion Andina de Fomento
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, [CONSIGNAR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL], Representante Legal
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién 0 Razén Social del
PROPONENTE:

Domicilio Legal:

N° de identificacion tributaria: Teléfono(s):

Correo electronico:

Asimismo, mediante la presente, presento nuestra propuesta conforme lo solicitado, declarando que toda la
informacion contenida en ella es veraz y que cualquier interpretacién incorrecta podra dar lugar a su
descalificacion. Asimismo, nos comprometemos a mantener la validez de la oferta presentada en el marco de
las condiciones establecidas en las bases, reconociendo que CAF no esta obligada a aceptar ninguna de las
propuestas recibidas.

Asi mismo, por este medio declaramos que entendemos que CAF no tiene ninguna obligacion de considerar
ni escoger nuestra propuesta, por lo que nos comprometemos a no presentar ninguna reclamacién en caso
de que CAF rechace nuestra propuesta. Renunciamos a cualquier reclamacién en contra de CAF y/o su
personal con relacion al presente proceso de seleccion de proveedor.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del

Representante legal

8.5. Anexo lll: Declaracién Jurada de No Contar con Impedimentos para Contratar con CAF

Sefores:
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Corporacion Andina de Fomento

Mediante el presente el suscrito, [CONSIGNAR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL],
Representante Legal de declaro bajo juramento y certifico lo siguiente:

a) No tengo como asesores, personal técnico, profesionales, ejecutivos o directivos,
a personas que hayan prestado directa o indirectamente, algun tipo de servicio a favor
de CAF, antes o durante el desarrollo del presente concurso, sea a tiempo completo, a
tiempo parcial o de tipo eventual.

b) No cuento con una relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con el funcionariado de CAF.

c) No me encuentro sancionado administrativamente con inhabilitacién permanente
en el ejercicio de sus derechos para participar en procesos de seleccién convocados por
algun pais.

d) No tengo impedimentos ni estoy sujeto a restricciones por via contractual, judicial,
arbitral, administrativa, legislativa u otra, para asumir y cumplir todas las obligaciones
gue les correspondan o se deriven de esta solicitud, la presentacion de ofertas o la
suscripcion del contrato.

e) No he incumplido obligaciones contractuales o legales, que hayan originado la
resolucion de un contrato.

f) Me encuentro en cumplimiento y solventes de obligaciones laborales y tributarias
aplicables de acuerdo con la legislacion del pais.

Q) No existe entre nuestros representantes, accionistas y nuestros empleados nexos
personales o profesionales con funcionarios de CAF, que supongan un conflicto de interés
en el marco del presente proceso.

h) No existe entre el representante legal y nuestros empleados nexos personales o
profesionales con funcionarios de CAF, que supongan un conflicto de interés.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del

Representante legal del PROPONENTE

8.6. Anexo IV: Carta Compromiso de Formalizacion de Consorcio

(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como PROPONENTE)
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Sefores:

Corporacion Andina de Fomento

Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que
dure el procedimiento de seleccién, para presentar una propuesta conjunta al Concurso Internacional
[CONSIGNAR OBJETO DE A CONTRATACION]

Asimismo, en caso de ser seleccionados como la propuesta ganadora, hos comprometemos a formalizar la
constitucion del consorcio antes de la firma de contrato, en el plazo establecido y solicitado por CAF, y
conforme a las regulaciones del pais de origen, y el documento constitutivo debera contener al menos los
requisitos minimos establecidos en la seccion general de las presentes bases.

a. Condiciones de la participacion de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio.

b. Receptor de los honorarios:

€. Identificacidn de los integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

d. Designacion del representante comin del consorcio [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL
REPRESENTANTE COMUN], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio
para para actuar en nombre y representacién del consorcio, en todos los actos referidos al
procedimiento de seleccidn, suscripcion y ejecucion del contrato, con poderes suficientes para
ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven de este.

e. Fijamos nuestro domicilio legal comun en [.....ccccccveeeviierennns ].

f. Las obligaciones y porcentaje que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

" OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o611
" [CONSORCIADO 1] [%]
) OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL %112
" |CONSORCIADO 2] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL, OBLIGACIONES 100% [l
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma de su
Representante Legal del Consorciado 1,

Tipo y N° de Documento de Identidad

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma de su
Representante Legal del Consorciado 2,

Tipo y N° de Documento de Identidad

[ Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

121 consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

B3 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

9. FORMULARIOS
9.1. Acuerdo de Confidencialidad
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Un representante del CONSULTOR debidamente autorizado, con el fin de asegurar la debida proteccién y
conservacion de informacion confidencial y privilegiada puesta a disposicién por la Corporacion Andina de
Fomento (CAF), conviene en suscribir el presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, en adelante denominado
el “Acuerdo”, en los términos siguientes:

A los efectos del presente Acuerdo, “Informacion Confidencial” significa cualquier informacion relativa a CAF
puesta directa o indirectamente a disposicion del CONSULTOR por CAF, sea en forma verbal, escrita, gréfica
0 electronica. En particular, la “Informacién Confidencial” incluira cualquier informacién, proceso, técnica,
algoritmo, programa de software (incluyendo cédigo de fuente), disefio, dibujo, férmula o datos de prueba o
en produccién relacionados con cualquier proyecto de investigacion, trabajo en curso, creacion, ingenieria,
elaboracién, mercadeo, servicios, financiamiento o asunto del personal relacionado con CAF, sus productos
actuales o futuros, ventas, proveedores, clientes, empleados, inversionistas o0 negocios, entre otras.

1. El término “Informacién Confidencial” no incluird informacion sobre la que el CONSULTOR
razonablemente pudiera demostrar: a) que actualmente o a partir de la fecha de este acuerdo sea
conocida o esté disponible en forma publica, sin que medie ningin acto u omisién por parte del
CONSULTOR,; b) es conocida por el CONSULTOR al momento de recibir tal informacion; ¢) que a partir
de la fecha de este Acuerdo ha sido proporcionada al CONSULTOR por una tercera persona en forma
legal y sin restriccién sobre su divulgacion; d) que esté sujeta a un permiso escrito de divulgacién
suministrado por CAF; o €) que ha sido generada independientemente por el CONSULTOR sin hacer uso
de la “Informacion Confidencial”.

2. EICONSULTOR se compromete a mantener la reserva de la “Informacién Confidencial” y, salvo que
CAF lo autorice expresamente por escrito, a no divulgar la “Informacién Confidencial” a una tercera
persona. EIl CONSULTOR se compromete expresamente a mantener la confidencialidad sobre la
existencia de este Acuerdo y sobre las conversaciones o negociaciones que mantenga con CAF.

3. EI CONSULTOR se obliga incondicional e irrevocablemente a considerar y tratar toda la informacion
como confidencial y en consecuencia no revelarla a terceros, y a protegerla de la misma manera en que
protegeria Su propia informacién confidencial y a no usarla para su beneficio o de terceros. El
CONSULTOR no usara la “Informacion Confidencial” para ningun otro fin ni en otra forma que pudiera
violar cualquier ley o reglamento. Nada en el presente Acuerdo concede al CONSULTOR el derecho a
retener, distribuir o comercializar la “Informacién Confidencial”. EIl CONSULTOR se compromete a no
tratar de obtener, directa o indirectamente, alguna referencia, nota o detalle sobre la “Informacién
Confidencial” de una tercera persona que haya sido empleado o que haya prestado servicios o recibida
informacion de CAF. Sin conceder algun derecho ni licencia, CAF acuerda que las anteriores restricciones
no se aplicaran a aquella informacion que el CONSULTOR pudiera razonablemente demostrar que: (1)
sin que medie algin acto u omisién por parte del CONSULTOR o alguno de sus socios, agentes,
consultores o empleados, esté disponible al publico en general; o (2) estuvo en su poder o conocimiento
antes de su entrega por CAF al CONSULTOR; o (3) le fue divulgada correctamente por una tercera
persona sin restriccion.

4. La “Informacion Confidencial” no debera ser reproducida ni copiada en alguna forma que no fuera
para el legitimo uso interno del CONSULTOR.

5. Toda la “Informacion Confidencial” (incluyendo, pero no limitado a todas las copias de la misma)
permanecerd siempre en propiedad de CAF y deberd ser retornada a CAF después de que haya
terminado la necesidad de su uso o a peticion de CAF y, en cualquier caso, a la terminacion de este
Acuerdo.

6. El presente Acuerdo se mantendrd vigente mientras el CONSULTOR siga recibiendo “Informacion
Confidencial” y podra ser terminado por cualquiera de las partes en cualquier momento mediante una
notificacion escrita a la otra parte. La terminacion

no relevard al CONSULTOR de las obligaciones de los pérrafos 2 y 3 sobre “Informacion Confidencial”
divulgada antes de la fecha de la terminacion. Las disposiciones de los parrafos 3 y 4 permaneceran en
vigencia, aun después de la terminacién del presente Acuerdo.

63



7. EICONSULTOR acuerda indemnizar a CAF por cualquier pérdida o dafio que surgiera como resultado
de cualquier violacion a este Acuerdo por parte del CONSULTOR.

En fe de lo cual el CONSULTOR suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, en formato electrénico y
plenamente valido a los efectos del presente proceso de evaluacidn de propuestas.

En ,alos (__) dias del mes de de 202_.
EI CONSULTOR

[NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA JURIDICA]
[CARGO DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA JURIDICA]

9.2. Formularios para la Presentacion de la Propuesta Técnica

FORMULARIO TEC-1 CARTA DE PROPUESTA TECNICA
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[Lugar, fecha] A: [Nombre y direccién del Contratante]

Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo de los servicios de consultoria]
de conformidad con su Solicitud de Propuesta (SdP) y con nuestra propuesta.

Presentamos por medio de la presente nuestra oferta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta
economica.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacién con: [Insertar una lista con el nombre completo y
direccién de cada firma Consultora asociadal]*

Declaramos que toda la informacidn y afirmaciones realizadas en esta oferta son verdaderas y que cualquier
mal interpretacion contenida en ella puede conducir a nuestra descalificacidn.

Declaramos que mantendremos nuestra oferta por el plazo y en las condiciones establecidas en el numeral
6.1.4 de la SdP.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la oferta, nos comprometemos a
negociar sobre la base del personal propuesto. Esta oferta es de caracter obligatorio para nosotros y esta
sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

L [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
No tenemos ninguna sancion del Banco Financiador o de alguna otra institucion Financiera Internacional (IFl).

Nos comprometemos que dentro del proceso de seleccion (y en caso de resultar adjudicatarios, en la
ejecucion) dentro del contrato, a observar las leyes sobre fraude y corrupcion, incluyendo soborno, aplicables
en el pais del cliente.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

FORMULARIO TEC-2 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

En el siguiente formulario, proporcione informacién sobre cada uno de los trabajos para los cuales su firmay
asociados fueron contratados legalmente, como individuos o persona juridica 0 como una de las principales
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firmas integrantes de una asociacion, para prestar servicios de consultoria similares a los solicitados en este
trabajo. Los parametros de Evaluacidn se detallan en el Anexo | del presente documento.

En caso de tratarse de un Consorcio 0 asociacién temporal, deberan indicar las experiencias de cada una de
las empresas de forma seguida. Las documentaciones de respaldo deberan presentarse como adjunto al final
del documento “Propuesta Técnica”, identificando claramente a cual empresa y experiencia corresponde. El
comité evaluador podrd sancionar al PROPONENTE que no cumpla con el orden exigido.

El comité evaluador no considerara como valida la experiencia en caso de que el PROPONENTE presente
experiencia NO relacionada con el objetivo de los estudios 0 no complete TODOS los datos solicitados en
este formulario, sin excepcion.

Nombre de la empresa: NUmero de Experiencia**:
Nombre del trabajo realizado: Valor total del contrato (en ddlares estadounidenses USD)*
Pais:

i Duracidn del trabajo (meses):
Lugar dentro del pais:

Nombre del Contratante:

. Fecha de iniciacién del servicio (mes/afio):
Contacto de referencia de la contratante:

Fecha de terminacidn del servicio (mes/afio):

Valor aproximado de los servicios prestados por su firma

Porcentaje de participacién en el contrato:
) P P bajo el contrato: (en ddlares estadounidenses USD)*

Nombre de los consultores asociados, si los
hubo:

(Indicar % de participacion en el contrato de
cada asociado)

Nombre de funcionarios de nivel superior de su empresa
involucradoy funciones desempefiadas (indique los perfiles
mas significativos tales como Director/Coordinador de
Proyecto, Jefe del equipo):

Breve descripcion narrativa del trabajo general:

Descripcion de los servicios efectivamente realizados por la firma en el contrato de referencia, detallando
el alcance técnico, los productos entregados y su relacion con los criterios de evaluacidn establecidos en
el Anexo | de la presente SdP.

* El comité evaluador podra, aplicar sancion a la puntuacion en caso de que el PROPONENTE presente el valor
en otra moneda diferente a la solicitada.

** En caso se presente una experiencia no propia, se descalificara al CONSULTOR, el contrato ejecutado debe
estar finalizado y a nombre del CONSULTOR o consorcio que presente la oferta.

FORMULARIO TEC-3: DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO

El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica.
Debera presentar claramente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:
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a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo, y
C) Organizacién y dotacién de personal

Para el desarrollo de las 3 partes indicadas utilice como MAXIMO 30 paginas (incluyendo graficos y
diagramas), sin perjuicio de los formularios anexos. En caso de sobrepasar lo indicado el comité evaluador
podra aplicar sancion a la puntuacién, proporcional al exceso en extension.

a) Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo usted debera explicar su comprensién de los
objetivos y enfoque del trabajo, metodologia para llevar a cabo las actividades a fin de obtener el producto
esperado y el grado de detalle de dicho producto. La metodologia deberd ser coherente con el enfoque
propuesto. Debera presentar una descripcién detallada de la forma en que dara cumplimiento a los servicios
requeridos y si fuera el caso de los elementos adicionales o mejoras para la ejecucidn de los servicios.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo deberd proponer las actividades principales del trabajo, su
contenido, duracidn, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del
Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente
con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una comprensiéon de los TDR y habilidad para
traducirlos en un plan de trabajo factible. Se debera presentar el plan detallado de actividades en formato
M/S Project o similar tal como se indica en el numeral 7.1.2.2 e incluir una lista de los documentos finales,
incluyendo informes, figuras y tablas que deberan ser presentadas como producto final. El plan de trabajo
debera ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-7.

C) Organizacidén y Dotacidn de Personal. En este capitulo deberd proponer la estructuray composicion
de su equipo. Deberd presentarse claramente las funciones del personal clave, como asi también las que
serdn asignadas al personal técnico y de apoyo. Ademads, debera completar los:

- Formulario TEC-4

- Formulario TEC-5

- Formulario TEC-6

El comité evaluador podrd, aplicar sanciones a la puntuacién en caso de que el CONSULTOR presente como
parte del enfoque y la propuesta metodoldgica una transcripcion del contenido de la presente SdP, como asi
también, si la cantidad de paginas excede el numero indicado mas arriba (La limitacion mencionada de
nimero de paginas no considera a los formularios TEC-4, TEC-5, TEC-6, TEC-7, estos deberan ir
correlativamente a continuacion del TEC-3). Ademas, podra aplicar sancién al puntaje en caso de que el
PROPONENTE presente experiencia que no esta relacionada con el objetivo de los estudios y que no aplicarian
para el caso.

FORMULARIO TEC-4 COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.

. . Horas propuestas
Area de Actividad brop

Especialidad Cargo propuesto asignada
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Nombre del
personal

Sede

Campo!

Total:

FORMULARIO TEC-5 CURRICULUM DEL PERSONAL PROPUESTO

[Debera presentar la informacion completa y en el formato indicado, caso contrario podria ser sancionado por
el comité Evaluador. Las documentaciones de respaldo que considere deberan presentarse como adjunto al

1 campo es el tiempo destinado a los recorridos y trabajos en la zona de afectacién del proyecto.
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final del documento “Propuesta Técnica”, identificando claramente a cudl personal corresponde. Los
pardmetros de Evaluacion se detallan en el Anexo | del presente documento.]

1. Cargo propuesto [solamente un candidato deberd ser nominado para cada posicion)

2. Nombre del CONSULTOR: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
5. Educacién: [Indicar los titulos de Grado, especializaciones y otros estudios obtenidos, indicando nombre de
las instituciones y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

8. Historia de Trabajo [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha
desempefiado desde que se gradud, indicando fechas de empleo, nombre de la organizacién, pais en que se
desarrollé el trabajo, cargos desempefiados]:

Desde [Afio]: Hasta [Afio]
Empresa:
Pais:

Cargo desempefado:

9.Detalle de las actividades asignadas [Enumere todas las tareas que desempefiard bajo este trabajo]

10.Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas asignadas [Entre
todos los trabajos que el individuo ha desempefiado, complete la siguiente informacién para aquellos que
mejor demuestran su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 9]

Numero de experiencia: ___
Nombre de la tarea o proyecto:
Afo:
Lugar:
Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:
Actividades desempefiadas:
Ambito territorial y escala del estudio:

11.Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
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voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o destitucidn, si ya estoy contratado.

Fecha:

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:

Observacion: El personal clave que no firme su Certificacion sera descalificado.
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FORMULARIO TEC-6 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL

Total de la contribucién
G - 2
N° I\éom?reddell Contribucion del personal (en un grafico de barras) meses - personal
mpleado
P 1 | 2 3 4 12 Sede | Campo?® | Total
Extranjero
1 [Sede]
2
B
n B
B
Subtotal
Local
1 [Sede]
[Campo] BRI
2 B
BRI
n
B
R
Subtotal
TOtaI B RN

1  Parael personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por categoria (por ejemplo, asistente técnico,
etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en campo.

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera, en un lugar que no es la oficina sede del CONSULTOR.

4  Este formato es genérico en cuanto a la consideracidon de 12 meses; el Consultor deberd adaptarlo al plazo del servicio especifico

Tiempo completo ]
Tiempo parcial —
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FORMULARIO TEC-7 PLAN DE TRABAJO

Meses?
N° Actividad'

1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras
etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y
etapas para cada fase. Este formulario debera comprender como minimo la apertura de actividades establecidas en el punto 5 Descripcién de Tareas

2 La duracidn de las actividades debera ser indicada en un grafico de barras.

3 Este formato es genérico en cuanto a la consideracidn de 12 meses; el Consultor debera adaptarlo al plazo del servicio especifico
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9.3. Formulario para la Presentacion de la Propuesta Econdmica

FORMULARIO FIN -1 CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA

[Lugar, fecha]

A: [Nombre y direccién del Contratante]
Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo del trabajo] de
conformidad con su Solicitud de Propuesta (SdP) y con nuestra propuesta técnica.

La Propuesta Econémica que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras?]. Esta cifra
incluye todos los costos y tributos requeridos para la ejecucién del Contrato?.

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria para todos nosotros, con sujecién a las modificaciones
que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo de validez de la
propuesta.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,
Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:
Direccion:

1 Las cifras deberdan coincidir con las indicadas en el Formulario FIN-2

La no presentacién de una cifra como propuesta econédmica, tal y como se indica, habilitara al comité
evaluador a descalificar al PROPONENTE.
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FORMULARIO FIN =2 PROPUESTA ECONOMICA

CONCEPTO

MONTO (USD)

|. COSTOS DIRECTOS

A. Remuneraciones del Personal

A.1 Personal Técnico Principal

A.2 Personal Auxiliar de Apoyo

B. Cargas Sociales del Personal

B.1 Cargas sociales - Personal Técnico Principal

B.2 Cargas sociales- Personal Auxiliar y de Apoyo

C-E. Gastos Directos Varios

C. Viajes y Viaticos

D. Equipos, Software y Oficina

E. Reproduccién, Informes, Talleres, Garantias

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (A+B+C)

Il. COSTOS INDIRECTOS/GASTOS GENERALES

F. Gastos Generales ( % sobre A+B)

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS

IIl. UTILIDAD EMPRESARIAL

G. Utilidad/Honorarios Empresariales

% (CD+Cl)

SUBTOTAL UTILIDAD

MONTO TOTAL DE OFERTA (CD+CI+UE)

Nota:

a) Cadauno de los rubros consignados en las filas de este formato deben estar desglosados y justificados con sus respectivas planillas

en formato Excel

b) Lapresente propuesta corresponde a un contrato a suma alzada. El monto total es fijo e incluye todos los costos necesarios para

la ejecucidn integral del contrato.

c) Las remuneracionesy dedicacion del personal deberan ser consistentes con la informacion presentada en los Formularios Tec-6 y

Tec 7 de la propuesta técnica.

d) Todos los montos deberan expresarse en ddlares de los Estados Unidos de América.
e)  El Consultor no deberd modificar la estructura del presente formato.

Nombre y firma del Consultor/ Representante Legal:

Fecha:
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